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Wprowadzenie

Jesli widzisz wiedze i rozum potgczone w jednej osobie,
nie my$l o tym, jakiej ona jest ptci, podziwiaj
Jean de la Bruyere

Nagrody Nobla w dziedzinie chemii, fizyki oraz fizjologii lub medycyny otrzymaty
dotychczas dwadziescia cztery kobiety: Maria Sktodowska-Curie (1903 i 1911), Irena
Joliot-Curie (1935), Gerty Cori(1947), Maria Goeppert-Mayer (1963), Dorothy Crowfoot-
-Hodgkin (1964), Rosalyn Yalow (1977), Barbara McClintock (1983), Rita Levi-Montalcini
(1986), Gertrude Elion (1988), Christiane Nusslein-Volhard (1995), Linda Buck (2004),
Frangoise Barré-Sinoussi (2008), Ada Yonath (2009), Elizabeth Blackburn (2009),
Carol Greider (2009), May-Britt Moser (2014), Tu Youyou (2015), Donna Strickland
(2018), Frances Arnold (2018), Andrea Ghez (2020), Emmanuelle Charpentier (2020),
Jennifer A. Doudna (2020) i Carolyn R. Bertozzi (2022). Mezczyznom przyznano 617
nagréd, czyli prawie dwadzie$cia sze$¢ razy wiecej. Od poczatku XXI wieku Noblem
uhonorowano trzynascie kobiet, ale nagrodzonych mezczyzn byto w tym czasie stu
pie¢dziesigciu dziewieciu. Jest to tylko jeden z przyktadéw nieréwnowagi ptci w nauce.
Jesli dodaé, ze wspdtczesnie w Unii Europejskiej, w tym w Polsce, wéréd profesoréw
kobiety stanowia okoto jednej czwartej (EC 2021, 184), teza o naukowczyniach jako
Obcych w akademii (Aisenberg i Harrington 1988) zyskuje potwierdzenie.

Od wielu lat uczestnicze w zbieraniu statystyk dla Polski na potrzeby She Figures.
Raport opracowuje co trzy lata Komisja Europejska, by monitorowaé¢ naukowa
i badawcza dziatalno$¢ kobiet. To wtasnie w danych doskonale widaé, ze chociaz
kobiety stanowig wiekszo$¢ wsérdéd studentédw, to kiedy decyduja sie wkroczyé na
Sciezke kariery naukowej, ich liczba stopniowo i systematycznie zmniejsza sie wraz
z coraz wyzszymi stopniami. Okazato sie takze, ze kobiet jest zdecydowanie mniegj
w strukturach wtadzy - nie tylko wsréd rektoréw i w gremiach podejmujacych decyzje
w polityce naukowej, ale takze w dziedzinach uznawanych za kluczowe dla rozwoju
gospodarczego. Stopniowo moje zainteresowania kierowaty sie w strone obszaru
okre$lanego w literaturze akronimem STEM (science, technology, engineering,
mathematics).



Oddana do ragk czytelnikdw publikacja oparta jest na rozprawie doktorskiej
pod tytutem ,Biografie zawodowe Polek z tytutem profesora w polu technonauki
(w dziedzinach medycznych, przyrodniczych, rolniczych i technicznych)’, ktéra
obronitam w 2020 roku w Collegium Civitas. Tekst zostat nieznacznie przeredagowany
i uzupetniony o nowsze pozycje bibliograficzne, co nie wptyneto na logike wywodu
i wnioski z badan. Moim zamierzeniem byto uczynienie publikacji mozliwie aktualnej
i przystgpnej w odbiorze dla wszystkich os6b zainteresowanych tematem obecnosci
kobiet w nauce. Wyrazam ogromna wdzigczno$¢ promotorce mojej rozprawy, Swietej
pamigciprofesor Hannie Palskiej, za wszelkie serdeczneiinspirujace rady na wszystkich
etapach prac badawczych. Zatuje, ze nie doczekata ona obrony mojej pracy. Bardzo
dziekuje recenzentce ksiazki - profesor Matgorzacie Biehkowskiej za wnikliwg analize
i konstruktywne komentarze.

Na potrzeby pracy doktorskiej zbadatam biografie zawodowe Polek z tytutem
profesora w naukach medycznych, przyrodniczych, rolniczych i technicznych'.
Nazwatam je technonauka, definiowang w postkonstruktywistycznej socjologii
wiedzy jako opierajgce sie na pracy laboratoryjnej potgczenie nauki i technologii.
Poniewaz moim zamiarem byto objecie analizg dziedzin laboratoryjnych, w ktérych
badania podstawowe sg réwnie wazne co aplikacyjnos$é¢ rezultatéw, zdecydowatam
sie wtaczyé do badan nie tylko nauki przyrodnicze i techniczne, wchodzgce w sktad
najbardziej rozpowszechnionego rozumienia STEM, ale réwniez nauki rolnicze (do
STEM wtacza je na przyktad amerykanska Narodowa Fundacja Nauki?) i medyczne
(czasami zaliczane do STEM, np. Devine i in. 2017; Nash, Davies i Moore 2017). Dzieki
temu mogtam przeanalizowaé¢ zaréwno dziedziny $ciste i techniczne, w ktérych to
mezczyzni dominuja liczebnie, jak i nauki biologiczne i medyczne, w ktérych znaczacy
jest udziat kobiet.

Skupienie sie na polu technonauki jest o tyle istotne, ze w ostatnich latach
w poddawanej ciggtym reformom polskiej polityce naukowej wiele uwagi poswiecono
zagadnieniu zwiekszania konkurencyjnosci polskich badaczy na $wiatowym rynku
naukowym oraz zblizania nauki do gospodarki (np. Antonowicz i in. 2016; Duszczyk
2017; Zylicz 2017). Podkre$lanie znaczenie innowacyjnosci i komercjalizowania
rezultatow badan prowadzi do wzmacniania pozycji nauk ,twardych” i marginalizowania
»miekkich” nauk humanistyczno-spotecznych, nawet jesli uznaé ten proces za
nieintencjonalny®. Podejrzewatam, ze ziszcza sie proroctwo Renaty Siemienskiej
(2000) - wraz z naptywaniem do nauki coraz wiekszych pieniedzy kobiet bedzie w nigj
ubywaé, zwtaszcza na najwyzszych stanowiskach, gdzie podejmowane sg decyzje

' Wedtug klasyfikacji nauk OECD, Revised Field of Science and Technology (FoS) Classification in the ‘Frascati
Manual’, https://www.oecd.org/science/inno/38235147.pdf, dostep 5 pazdziernika 2022.

2 Classification of Fields of Study, https://www.nsf.gov/statistics/nsf13327/pdf/tabbl.pdf, dostep
5 pazdziernika 2022.

% Pod koniec lat 50. XX wieku Charles Percy Snow w eseju Dwie kultury (Snow 1999) napisat o dwéch
rodzajach myslenia - humanistycznym i inzynieryjnym. ,Dwie kultury” pozostaja w stanie wojny, a kazda sadzi,
ze jest najlepszg droga zdobywania wiedzy. O poczuciu odsuniecia na boczny tor reprezentantéw kultury
humanistycznej w Polsce $wiadczy¢ moze dziatalno$¢ Komitetu Kryzysowego Humanistyki Polskiej i jego
sprzeciw wobec nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 roku (http://kkhp.pl/dokumenty/
dyskusje, dostep 5 pazdziernika 2022).
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dotyczace ksztattu systemu, zgodnie z tendencjami zaobserwowanymi w Europie
Zachodniej i USA.

Naczelne pytanie badawcze, wywiedzione z koncepcji struktury normatywnej
i struktury mozliwosci Roberta K. Mertona, brzmiato: w jaki sposéb konstruowana jest
w narracjach kobiet z tytutem profesora struktura pola technonauki we wspétczesnej
Polsce oraz jakie znaczenie ma w nim kategoria ptci? Trzy pytania szczegétowe
to: 1) jak struktura normatywna i struktura mozliwosci ujawnia sie w biografiach?, 2) jak
struktura normatywna i struktura mozliwosci wyrazana jest w pogladach? oraz 3) jaki
obraz hierarchicznego zréznicowania statuséw determinujacych mozliwosci wytania
sie z opowiesci kobiet? Do udzielenia odpowiedzi na powyzsze pytania postuzyty mi
pytania pomocnicze o to, jak profesorki z pola technonauki konstruujg swoje biografie
oraz co moéwig na temat wartosci i norm obowigzujgcych w polu oraz rél spotecznych
naukowcéw i szans dostepu do pola. Zatozytam, Zze niedoreprezentowanie kobiet
wiaze sie z konstrukcja struktury spotecznej pola technonauki. Skoncentrowanie na
historii zycia jednostek pozwolito mi spojrze¢ na proces kariery naukowej w ujeciu
strukturalnym, z perspektywy samych naukowczyn. Chciatam zrekonstruowac
Swiat profesorek w polu technonauki oraz zrozumieé, jakie znaczenia nadajg one
doswiadczeniom, zwrotom i zmianom w przebiegu wtasnej kariery. Zdecydowatam
sie przedstawi¢ Swiat spoteczny kobiet w polu technonauki za pomocg metody
biograficznej, przeprowadzajgc wywiady z dwunastoma przedstawicielkami dyscyplin
reprezentujgcych nauki medyczne, przyrodnicze, rolnicze i techniczne. Jako narzedzie
badawcze postuzyt mi autobiograficzny wywiad narracyjny Fritza Schiitzego, ktéry
zaktada petne odzwierciedlenie biografii w narracjach (Hermanns 1987). Uznatam, ze
opowiesci jako konstrukty dyskursywne moga by¢ poteznym narzedziem badawczym,
odstaniajgcym catosciowg nature biografii zawodowych (Cohen i Mallon 2001).

Zdaniem Piotra Sztompki system nauki charakteryzuje sie pewnym stopniem
autonomii, co oznacza na przyktad, ze etos naukowy moze byé w pewnym stopniu
rézny od szerszego systemu normatywnego, a naukowcy ,moga odtgczaé si¢ od
innych pozycji spotecznych zajmowanych przez siebie, takich jak klasa, narodowos¢,
przynalezno$¢ etniczna, religia i tak dalej” (Sztompka 1986, 46). ,Odtaczanie sie od
ptci” oznaczatoby, ze dla kobiet w polu technonauki normy i wartosci obowigzujace
w Swiecie akademickim sg istotniejsze niz bycie kobieta, a rola naukowca jest
wazniejsza od rol zwigzanych z przynaleznoscia ptciowg. Podstawowa hipoteza
stawiana przeze mnie zaktadata, ze struktura pola technonauki jest naznaczona
ptciowo - kobiety z tytutem profesora w polu technonauki emancypujg sie od ptci na
poziomie struktury normatywnejistruktury mozliwosci, a takze akceptujg obowigzujace
w akademii normy i wartoSci oraz zwigzane z nimi perspektywy. Hierarchiczne
zréznicowanie statuséw determinujgcych mozliwosci jest dla nich ,,naturalng” sytuacja.
+Absolutyzacja aspiracji” (Merton 1984, za: Sztompka 1986, 57) jest w nauce tak duza,
ze kobiety nie zauwazajg ptciowego nacechowania struktury spotecznej w polu.

Ksiazka sktada sie z szesciu rozdziatéw. Rozdziat pierwszy zaczynam od
wyjasnienia, dlaczego przedmiotem mojego badania sa reprezentantki spotecznosci
akademickiej w polu technonauki, a zatem w jaki sposéb tacze socjologie



nauki z socjologig wiedzy. Opisuje technonauke jako obszar wtadzy spotecznej
podporzadkowany polityce i gospodarce, by nastgpnie pokazac jg ze strukturalistycznej
perspektywy naukowcoéw pracujacych w tym polu - wyznawanych przez nich norm
i wartosci, przypisanych statuséw i rél (struktura normatywna) oraz zakreséw
i zestawdéw mozliwosci (struktura mozliwosci). Oprécz przedstawienia Mertonowskiej
teorii struktury spotecznej z jego dwoma podstawowymi wymiarami: normatywnym
i mozliwosciowym, odwotuje sig¢ réwniez do Pierre’a Bourdieu i Floriana Znanieckiego.
Ostatecznie, obie struktury tacza si¢ na poziomie hierarchicznego zréznicowania
statusow determinujacych mozliwosci.

Rozdziat drugi opiera sie na zatozeniu, ze w polu technonauki hierarchiczne
zréznicowanie statuséw determinujgcych mozliwosci ma zwigzek z ptcig. Dokonany
przeglad stanu wspétczesnych badan na temat réznych aspektéw obecnosci
kobiet w polu technonauki koncentruje sie na rozréznieniu trzech kluczowych
etapéw w zawodowych biografiach: doktoratu, habilitacji i profesury. Dopetnieniem
obrazu hierarchicznego zréznicowania statuséw determinujacych mozliwosci jest
przedstawienie danych statystycznych o udziale kobiet w polu technonauki w Polsce
na tle innych panstw.

W rozdziale trzecim poddaje metodologicznej refleksji przeprowadzone
badania i argumentuje na rzecz dokonanego wyboru metody badawczej i narzedzia
badawczego. Przedstawiam autobiograficzny wywiad narracyjny Schitzego,
ktéry umozliwia zaréwno zrekonstruowanie prawdziwego przebiegu zdarzen, jak
i sposobu odtwarzania opowiesci. Podstawowym celem jest zaprezentowanie
czterech biograficznych struktur procesowych: instytucjonalnych wzorcéw
oczekiwan, biograficznych plandéw dziatania, trajektorii i przemian, wpisanych
w mojej interpretacji w Mertonowska strukture spoteczna. Opisuje zastosowang
procedure przeprowadzonych badan wraz ze sposobem analizy poszczegdinych
rozdziatow. Wreszcie, ujawniam wyzwania i ograniczenia wigzace = sie
z przeprowadzonym badaniem.

Trzy kolejne rozdziaty po$wigcone sa prezentacji rezultatéw badan wtasnych.
W rozdziale czwartym, na podstawie analizy fragmentéw narracyjnych kazdego
z dwunastu wywiadéw prezentuje portrety biograficzne zbadanych profesorek,
w ktérych najistotniejsze jest stwierdzenie, ktére z Schiitzowskich struktur
procesowych sg wzorcami dominujgcymi w biografiach. Dokonuje poréwnania
narracji w przeprowadzonych wywiadach, biorgc pod uwage wiek rozmdéwczyn oraz
reprezentowany przez nie obszar nauki. Rozwazam takze kluczowe watki pojawiajace
sie w biografiach, takie jak petnienie rél rodzinnych, znaczacy inni - nosiciele
wydarzen na naukowej i zyciowej drodze, doswiadczenia miedzynarodowe, rozwazania
nad stanem sektora nauki w Polsce i zachodzgcymi w nim przemianami. Poprzez
powyzsze czynnos$ci analityczne faktycznie przedstawiam strukture normatywnag
i strukture mozliwosci pola technonauki, ujawniong w dwunastu biografiach kobiet
z tytutem profesora.

Rozdziat piaty ukazuje przekonania dwunastu kobiet z tytutem profesora na
temat struktury normatywnej i struktury mozliwosci pola technonauki, wyrazone



w catosci wywiadéw. Po przedstawieniu opinii poszczegdlnych rozméwczyn,
uszeregowanych wedtug przewazajacych w biografiach struktur procesowych,
porownuje poglady grup profesorek reprezentujacych poszczegdlne wzorce. Biore
tutaj pod uwage opinie dotyczgce etosu naukowego, hierarchii r6l naukowych oraz
dostepnosci pola, w ujgciu ogdinym i ptciowym. Zwracam réwniez uwage na kluczowe
poglady pojawiajgce si¢ w wywiadach, na przyktad przywigzanie do Mertonowskiego
zespotu norm i wartosci, ksztattowanie mozliwosci wejscia do pola i utrzymania
sie¢ w nim przez podlegajacy przeobrazeniom system nauki, przekonanie o meskiej
homofilii. Wszystko to sktada sie na strukture idealng pola technonauki, czyli
obowigzujace przekonania.

Na poczatkurozdziatu széstego przedstawiam pie¢ idealnych typéw biografii
zawodowych kobiet w polu technonauki w Polsce, skonstruowanych na podstawie
biografii i pogladéw poszczegdlnych informatorek. Wymiarami analizy jest tu po
pierwsze indywidualna badz spoteczna orientacja biografii (koncentracja na wtasnej
karierze lub na szerszym uniwersum), a po drugie positkowanie sie Bourdianska
strategia przystosowania do obowigzujacych regut versus sprzeciwu wobec nich
(Bourdieu 1975, 104-105). Nastepnie poréwnuje typy biograficzne, odnajdujac
elementy wspdlne dla wszystkich grup oraz charakterystyczne tylko dla niektérych.
Na tej podstawie wyodrebniam czynniki wyjasniajace przetrwanie kobiet w polu
technonauki w Polsce oraz czynniki bedace przeszkodami na naukowej drodze.
W ten sposdb odstania sie hierarchiczne zréznicowanie statuséw determinujgcych
mozliwosci kobiet w polu technonauki, lezgce na przecieciu indywidualnej biografii
kazdej z profesorek oraz struktury idealne;j.

Zdaje sobie sprawe, ze wybor okreslonego problemu badawczego pocigga za sobg
przyjecie okreslonych wartosci (Merton 1982b, 65). Zajmowana przeze mnie pozycja
aksjologiczna i spoteczna, zwigzana chociazby z byciem kobieta w $Swiecie nauki,
z pewnosciag wywarta wptyw na proces badawczy. Jako ze w wielu pracach badawczych
»,zatozenia dotyczace kompetenciji i sukcesu, ktére obowigzujg w akademii, prowadza
do praktyk i norm skonstruowanych wokét zyciowych doswiadczeh mezczyzn oraz
wokét wizji meskosci jako uniwersalnych wymagan akademickich” (Bailyn 2003, 143),
ja chce odda¢ gtos prowadzacym badania kobietom. Kierujac sie ,wewnatrzosobowa
dynamika «wyboru teorii»” (Keller 1995, 10, za: Wallerstein 2004, 289), nie traktuje
»moich” naukowczyn jak ankietowanych, ktére majg odpowiada¢ na pytania, ale jak
narratorki mowigce wtasnym gtosem i majace wtasne historie do zrelacjonowania
(Chase 2014, 31). Merton zastanawiat sie, dlaczego pos$wieca sie monografie
zawodowym widczegom czy zawodowym zebrakom, ale juz nie uczonym (Merton
1949, 70). Bruno Latour wyrazit zdziwienie, ze antropologowie po$wiecajg niewiele
miejsca badaniu ,plemienia naukowcow i tworzonej przez nich nauki” (Latour i Woolgar
1986, 17). Mam nadzieje, ze moja praca przyczyni sie do pogtebienia wiedzy na temat
»plemienia” kobiet z tytutem profesora w polu technonauki.
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ROZDZIAE 1

Czym jest pole technonauki? Perspektywa teoretyczna

Moim zamiarem jest rekonstrukcja swiata spotecznego kobiet z tytutem profesora
w polu technonauki. Podstawowa rama teoretyczng jest dla mnie koncepcja struktury
spotecznej Roberta K. Mertona, ztozona z dwéch podstawowych wymiaréw:
normatywnego (normative structure) i mozliwosciowego (opportunity structure).
Teoretycy zaktadajg, ze ludzkie zachowania sg zdeterminowane albo porzadkiem
normatywnym, albo relacjami z innymi jednostkami (Gouldner 1956, 34-35). Merton
taczy owe orientacje, tworzac szeroki, strukturalny kontekst, w ktérym jednostki sa
usytuowane i w ktérym dziataja. Dla opisania tego kontekstu postuze sie takze polem
Pierre’a Bourdieu. Jest nim ,sie¢ albo konfiguracja obiektywnych relacji miedzy
pozycjami” (Bourdieu i Wacquant 2001, 78), ktére to pozycje okreslaja potozenie
aktoréw w strukturze dystrybucji wtadzy. Zaréwno Mertona, jak i Bourdieu uznaje
za strukturalistbw w tym sensie, ze dostrzegali istnienie ,obiektywnych struktur,
niezaleznych od $wiadomosci i woli podmiotéw dziatajgcych, zdolnych do kierowania
i wywierania nacisku naich praktyki” (Bourdieu 1989, 14), przy czym Merton rozrézniat
determinujacag strukture spoteczna i determinowane przez nig ,zycie spoteczne”,
bedace faktycznymi zachowaniami ludzi (Sztompka 1986, 160).

Z perspektywy postkonstruktywistycznej socjologii wiedzy technonauke
definiuje sie jako kombinacje nauki i technologii, ktérej esencje stanowi dziatalnos¢
laboratoryjna. Laboratorium jest centrum wtadzy nowoczesnego Swiata, ktére dzigki
swoim praktykom ma zdolno$é przeksztatcania rzeczywistosci. Zdaje sobie przy
tym sprawe z krytycznego spojrzenia postkonstruktywistow na tradycyjng socjologie
nauki, reprezentowang chociazby przez Mertona (Knorr-Cetina 1991). Latour wyraza
poglad, ze juz punkt wyjscia socjologii nauki jest btedny z dwéch powoddw: poniewaz
»Przyjmuje onazapewnik réznice poziomow lub skal migdzy «kontekstem spotecznym»
z jednej strony, a laboratorium lub tak zwanym «poziomem nauki», z drugiej” (Latour
2009, 182) oraz poniewaz ,nie jest w stanie zbadaé samej tresci tego, co dzieje sie
w laboratorium” (ibid.). Zdaniem francuskiego filozofa sita nauki bierze sie nie ze
szczegoblnych zdolnosci ludzi jg uprawiajacych czy warto$ci przez nich wyznawanych,
ale tylko i wytacznie z naukowych tresci wytwarzanych w laboratoriach (ibid., 183).
Moim zdaniem jednak, cho¢ konstruktywistyczne spojrzenie na technonauke przez
pryzmat jej wytworéw przynosi fascynujace rezultaty, istnieje réwniez potrzeba
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»,zatozenia okularéw” strukturalistycznych, pozwalajgcych dostrzec nie tylko praktyki
laboratoryjne, ale tez kulturowe i spoteczne elementy obszaru technonauki.

Argumenty za przyjgciem takiej perspektywy sa dwojakie. Przede wszystkim warto
zauwazyé, ze chociaz miejscem pracy wspétczesnej technonauki sa laboratoria, to
jest ona réwniez powiazana z szeroko rozumiang instytucjg nauki, na ktérg sktadaja
sie: jednostki dydaktyczne, aparat administracyjny, czasopisma naukowe, mechanizmy
socjalizacji, etos, styl zycia. Na tle takiego panoramicznego obrazu pominigcie aspektu
kulturowo-spotecznego technonauki wydaje sie¢ btedem. Potrzeba uwzglednienia
tego wymiaru stanie sie widoczna, gdy przypomneg, ze przedmiotem badania sa
profesorki w polu technonauki, a wigc osoby ze szczytu hierarchii naukowej w Polsce.
Do osiaggniecia pozycji profesorskich potrzebna jest, oprécz aktywnosci stricte
badawczej, takze dziatalno$é zarzadcza, administracyjna czy negocjacyjna (Rozmus
i Walto$ 2012), odbywajgca sie w szerszym uniwersum symbolicznym i strukturalnym
akademii. Takze istniejgce w obrebie tego pola nieréwnosci trudno jest wyjasnié¢
z wytgcznym odwotaniem do wytworéw naukowej pracy. O ile wtadza technonauki
jako catosci moze braé sie - jak pokaze dalej - z samych laboratoryjnych praktyk,
o tyle do wyttumaczenia wtadzy pewnych jednostek w polu konieczne sg wyjasnienia
odwotujace sie do krytykowanego przez Latoura ,kontekstu spotecznego”

Nauka jako obszar wtadzy spotecznej

Zanim przejde do opisywania ,kontekstu spotecznego” technonauki, poddam
namystowi samg nauke jako instytucje spoteczng. Max Weber (2010, 5-19) umiescit
ja w historycznie zmiennej konstelacji elementéw - obok etyki protestanckiej,
powstania panstwa z prawem i biurokracja, racjonalnej organizacji wolnej pracy,
ktére przypadkowo wspoétwystepujac ze soba, w konkretnym momencie czasowym
wywotaty ,ducha” kapitalizmu, a wiec szczegdlne dla Europy i Ameryki racjonalne
dazenie do ciggle odnawianego zysku. Kapitalizm i nauka wzajemnie na siebie
oddziatywaty. Racjonalno$¢ kapitalizmu wynikata bezposrednio z racjonalnosci
nauki, a z kolei dla nauki i wywodzacej sie z niej techniki szansg byta mozliwos¢
zastosowania ich osiagnie¢ w kapitalistycznej gospodarce (ibid., 14). Jest to bliskie
Mertonowskiemu lokowaniu nauki w okreslonym kontekscie spotecznym: poniewaz
instytucje sa wzajemnie zalezne, motywacje czy zachowania ustalone w obszarze
ekonomii czy religii w zauwazalny sposob wigzg sie z motywacjami czy zachowaniami
obowigzujgcymi w obszarze nauki (Merton 1970, 175). Moim zdaniem trzy szczegdlne
wydarzenia zapewnity nauce potezng wtadze spoteczna: wytonienie si¢ niezaleznego
pola nauki, wyksztatcenie ptciowego podziatu pracy w jego obregbie oraz powstanie
laboratoridw, w ktérych dla przeprowadzania eksperymentéw ludzie i aparatura byli
réwnie wazni.

Pierwszym z istotnych momentéw byto pojawienie sie autonomicznego pola
nauki, ktérego poczatki wigza sie z przewrotem kopernikanskim (Bourdieu 1975,
116-117). W czasach renesansu nauka byta jeszcze catkowicie spleciona z religia
i polityka. Pojawiajace si¢ przetomy naukowe przybieraty forme rewolucji przeciw

12



instytucjom i prowadzity do podwazania stosunkéw wtadzy nie tylko w samym polu
nauki. Przyjecie heliocentrycznego modelu kosmosu dato impuls do rozwoju metody
naukowej, jej coraz wigkszego zobiektywizowania i wolnosci ,od skutkéw natury
politycznej” (ibid., 117). Zaczat sie okres permanentnych ,uporzadkowanych rewoluc;ji”
opartych na polemice naukowej (ibid.). Skoro na wartosci zyskata polemika naukowa,
przewage zaczety mie¢ osoby dysponujgce zasobami naukowymi: wyksztatceniem,
umiejetnosciami, doswiadczeniem, a takze akceptujgce system wartosci oparty na
nadrzgednosci rozumu. Na ostatni z tych elementoéw szczegdlny wptyw wywarta w XVII
wieku etyka protestancka: ,Gtgboko w tym czasie zakorzenione zainteresowania
religijne zdecydowanie, acz w sposéb jedynie posredni, sktaniaty do systematycznego,
racjonalnego i empirycznego badania zjawisk Natury dla chwaty Bozej i w celu
uzyskania kontroli nad zepsutym $wiatem doczesnym” (Merton 1982a, 601-602).
Zdaniem Mertona ,(...) to wtasnie w tym systemie warto$ci rozum i do$wiadczenie
zostaty po raz pierwszy jasno i wyraznie uznane za niezalezne $rodki ustalania prawd,
nawet religijnych” (ibid., 606). Do zadah naukowcéw nalezata metodyczna praca nad
poznawaniem Bozego geniuszu i podejmowanie préb ujarzmiania Swiata materialnego
w kazdym mozliwym aspekcie. Odtad uczeni dysponujgcy kapitatem w postaci wiedzy
i doswiadczenia mieli do wypetnienia wazng misjg¢ spoteczna. Pierwszy kluczowy
moment polegat wigc na tym, ze nauka zyskata autonomie od innych sfer zycia, a to
pozwolito wypracowac reguty obowigzujgce uprawiajgcych ja ludzi: systematycznego,
racjonalnego i empirycznego badania zjawisk.

Drugi przetom wynikat bezposrednio z zupetnego rozdzielenia - w XVIII i XIX wieku
- gospodarstwa domowego i przedsiebiorstwa (Weber 2010, 12), a tym samym sfery
domowej i sfery publicznej. Do czasu powstania fabryk dom traktowany byt jak miejsce
pracy, w ktérym ,kobiety, mezczyzni i dzieci od najwcze$niejszych lat prowadzili
nieustanng sezonowg aktywno$é” (Rich 2000, 90), a ,macierzynstwo i utrzymanie
domu jako prywatnego azylu nie byto, i nie mogto by¢, centralnym zajeciem kobiet,
podobnie jak zwigzek matki i dziecka nie byt relacjg wyizolowana (ibid.). Wynalezienie
maszyn i spopularyzowanie ich w przemysle wywarto bezposéredni i nieplanowany
wptyw na zatrudnianie kobiet:

W wizji Marksa zastosowanie maszyn umozliwito pracodawcy zwigkszenie produkcji
i zastgpienie mezczyzn pracownikami o mniejszej sile migéni: kobietami i dzieé¢mi.
W ten sposéb koszty produkcji zostaty zmniejszone, a sita robocza stata sie bardziej
ulegta. Wraz z wprowadzeniem maszyn wirtuozeria, z jaka pracownik obstugiwat swoje
narzedzia, zostata przeniesiona na maszyne (de Groot i Schrover 2005, 7).

Kobiety pracowaty z koniecznosci, by uzupetni¢ pensje mezéw, ale oferowano
im nizsze stawki (Rich 2000, 92). Zatrudnienie kobiet stato sie wiec zagrozeniem dla
mezczyzn i spotykato sie z ich sprzeciwem, poniewaz nadal chcieli dyktowaé¢ warunki
na dotychczasowych zasadach, jak w transakcjach miedzy ,osobami wolnymi” -
robotnikiem i kapitalista, z ktorych pierwszy dysponowat sitg roboczg, a drugi
pieniedzmi i $rodkami produkcji (Marks 1956, 469). Jednocze$nie sfera domowa
zyskata moc $Swietosci nadanej przez Boga - ideatem stato sig¢ gospodarstwo,
w ktérym dzieki sukcesom materialnym mezczyzny kobieta nie musi pracowaé
zawodowo (Rich 2000, 92-93). W tamtym wtadnie momencie nastgpito sprzezenie
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kapitalizmu i patriarchatu (Bradley 1989). Skoro mezczyZni nie mogli mie¢ monopolu na
potrzebna do pracy site fizyczna, a nadal chcieli utrzymywac¢ wtadze i prestiz, zaczeli
specjalizowac sie w obstudze maszyn i urzadzen technicznych. Kobiece zawody staty
sie natomiast przedtuzeniem ich rél domowo-rodzinnych; zasadzaty sie na opiece
i ustugach. Zdaniem Bourdieu (2004, 112) od tego momentu zasady te (wraz z trzecia,
Zze kobiety nie powinny zajmowa¢ wobec mezczyzn pozycji autorytetu) zaczety
nieformalnie regulowa¢ stosunki gospodarcze. Postawiona zostata wyrazna granica
miedzy prywatnym $wiatem kobiet oraz publicznym $wiatem mezczyzn (Rich 2000,
83-100). Odtad Swiaty te funkcjonowaty jako osobne sfery, w ktérych obowigzywaty
inne wartosci i normy spoteczne. Za najwtasciwszg role dla kobiet uznano bycie
kaptanka domowego ogniska, podczas gdy mezczyzni mieli spetnia¢ si¢ w Swiecie
zewnetrznym. Podejmowana przez mezczyzn racjonalna i systematyczna praca
w sferze publicznej, takze w charakterze uczonych, traktowana byta jak powinnos¢
i powotanie (Weber 1998). Drugie istotne wydarzenie dotyczyto zatem wyksztatcenia
sig rol zwigzanych z ptciowg przynaleznos$cia i uznania ich za podstawe spoteczenstwa
industrialnego (Beck 2002, 163). Zamiast wykluczajgcego rynku pracy pojawita sie
segregacja zatrudnienia (Lown 1990; Walby 1986): wyposazone w skomplikowang
technicznie aparature laboratoria byty ,z natury rzeczy” miejscem wtasciwym
dla mezczyzn.

Z upowszechnieniem laboratoriéw jako miejsc, w ktérych empirycznie badane
sg zjawiska naturalne, wigze sie trzeci punkt zwrotny. Jak twierdzi Weber, pomimo
ze wiele dziedzin nauki rozwijato sie réwniez w innych niz zachodni systemach
politycznych i religijnych, to tylko w Europie zaistniat niezbedny fundament
racjonalnosci, ktéry pozwolit sta¢ sie nauce jednym z filarbw nowoczesnego
panstwa: ,Rozwinietemu w kierunku obserwacji indyjskiemu przyrodoznawstwu
brakowato racjonalnego eksperymentu, tego zasadniczo opartego na starozytnych
zatozeniach wytworu renesansu, oraz wspdétczesnego laboratorium (...)” (Weber
2010, 5-6). Pionierami dziatalnosci laboratoryjnej byli cztonkowie zatozonego w 1662
roku Towarzystwa Krélewskiego (Royal Society), ktorzy nie tylko przeprowadzali
empiryczne eksperymenty, ale naktaniali innych do ich odtwarzania. W ten sposéb
narodzity sie nauki z obszaru science, wykorzystujgce aparature ,przeznaczona do
izolowania i oczyszczania istniejacych zjawisk oraz do tworzenia nowych” (Hacking
2008, 172). Dla postkonstruktywistow laboratorium to ,technologiczna konstrukcja
gromadzenia sity dzieki mozliwosci popetniania licznych pomytek” (Latour 2009,
188). Konsekwencja takiego myslenia jest przewaga spoteczna nauki wynikajaca nie
z gromadzonej wiedzy, ale z szansy powtarzania prob w kontrolowanych warunkach
i przy minimalizacji kosztéw popetnianych bteddéw: ,W laboratoriach stopien pewnosci
nie wzrasta dzigki temu, Zze pracujgcy w nich ludzie sg bardziej uczciwi, rygorystyczni
lub «falsyfikacjonistyczni». Dzieje sie tak po prostu dlatego, ze moga popetni¢ tyle
bteddw, ile tylko chca, lub przynajmniej wiecej niz inni «na zewnatrz», ktérzy nie sa
w stanie zapanowac¢ nad zmianami skali” (ibid., 187). Sukces Ludwika Pasteura, ktéry
badat bakteri¢ waglika dziesigtkujaca bydto, polegat na tym, ze ,zaprojektowawszy
mikroorganizm jako zywag i zwigzang ze sprawag przyczyneg, jest teraz w stanie
przeformutowac interesy hodowcoéw na nowy sposob: jesli pragniecie rozwigzaé wasz
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problem z waglikiem, to musicie najpierw przej$¢ przez moje laboratorium” (ibid., 169).
Pracujac w mikroskali, naukowcy pokonywali sity, z ktérymi na zewnatrz laboratorium
przegrywali hodowcy i weterynarze; zyskiwali wtadzg nad chorobami i epidemiami.
Postkonstruktywisci uwazaja, ze laboratoria staty si¢ osrodkami wtadzy, narzucajgcymi
zewnetrznym odbiorcom reguty postepowania. Co wigcej, opracowane tam standardy
(dezynfekcja, szczepienia, prowadzenie rejestrow) byty nastepnie przenoszone do
gospodarstw rolnych i do catego spoteczenstwa. Taka ,translacja” znosita podziat
miedzy wnetrzem i zewnetrzem laboratorium, a w konsekwencji i na wiekszag skale
prowadzita do laboratoryzaciji $wiata (ibid., 189). W trzecim przetomowym momencie
w rozwoju nauki, zwigzanym z rozwojem laboratorium nauka stawata sie wiec rodzajem
Foucaultowskiej biowtadzy, wprowadzajacej do spoteczenstwa wtasne zasady, ktére
nastepnie spoteczenstwo uznawato za niezbedny sktadnik swojego funkcjonowania.
W dyskursie nauki laboratorynej dostrzec mozna sprzgzenie wtadzy i wiedzy, pozornie
neutralnych, jako ze ,doczekaty sie naukowej sakralizacji” (Foucault 1993, 47).

Wszystkie trzy opisane wyzej przetomowe momenty zapewniajgce nauce wiadze
spoteczng miaty zwigzek z procesem modernizacji i rozwoju kapitalizmu w cywilizacji
zachodniej. Nalezy je raczej uznaé za sktadowe tego samego zjawiska, a nie wyraznie
od siebie oddzielone fenomeny. Nauka w modernizmie to nauka empiryczna, oparta
na eksperymencie, sprzegnieta z technikg, z ktérg ma wspdlnie dziata¢ na rzecz
rozwigzywania problemoéw spotecznych. Taka definicja nauki to de facto definicja
technonauki - zespotu dyscyplin taczacych badania podstawowe i stosowane,
wytwarzajgcych innowacje. Gdy w trzecim momencie przetomowym $wiat zostat
unaukowiony i zlaboratoryzowany, oznaczato to uznanie nadrzednej roli technonauki,
ktéra ma przyczynia¢ sie do nieustannego rozwoju cztowieka i populacji.

Technonauka zaczeta zyskiwa¢ na znaczeniu wraz z rozwojem zachodniego
systemu kapitalistycznego. Charakterystyczne dla ,,ducha kapitalizmu” byto dazenie
do powiekszania kapitatu z poczuciem odpowiedzialno$ci za wykonywang prace oraz
traktowaniem jej jak powinnosci (Weber 2010, 35; Bendix 1975, 55). Na uksztattowanie
sig¢ kapitalizmu wptyw wywarty wzrastajace mozliwosci techniczne, a jednoczesnie
coraz bardziej zaawansowana nauka i technika zyskata szanse zastosowania
w gospodarce (Weber 2010, 14). Stopniowo ,imperatyw niekoriczacej sie akumulacji
kapitatu wytworzyt potrzebe ciagtej zmiany technologicznej, ciggtego poszerzania sie
granic geograficznych, psychologicznych, intelektualnych, naukowych” (Wallerstein
2007, 14). A skoro akumulacja kapitatu jest ostatecznym celem, to nowoczesne
panstwo musi najbardziej ceni¢ te dziedziny nauki, ktére przynosza najwiecej zyskéw
dla gospodarki. To zjawisko znane z historii - kluczowe w okreslonym momencie
historycznym interesy polityczne i ekonomiczne prowadzg do wzmacniania obszaréw
nauki najlepiej stuzgcych tym interesom i dostarczajacych najcenniejszych zasobdow
(Merton 1938b, 413; 1982a, 632-651). Wraz z rozwojem kapitalizmu na szczycie
hierarchii dziedzin znalazta sie uprawiana w laboratoriach technonauka. Paradoks
polegat na tym, ze poprzez narzucenie spoteczenstwu wtasnych regut zyskata ona
wtadze, ale jednoczes$nie musiata podporzadkowaé sie regutom kapitalistycznego
systemu ekonomicznego, ktéry ,ogarnia jednostke od chwili jej narodzin” (Weber 2010,
37). W ten sposbéb wtadza technonauki zostata podporzgdkowana wtadzy kapitalizmu.
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Wspébtczesne uprawianie nauki przybiera rézne formy - tradycyjna nauka
akademicka oparta na etosie Mertonowskim traci autonomie na rzecz nauki
industrialnej, a takze postakademickiej i postindustrialnej (Ziman 1996; 2002).
Wytwory pracy nauki industrialnej maja charakter wtasnosciowy, lokalny, autorytarny,
komercyjny i ekspercki (Ziman 2002, 78-79). Nauka postakademicka tgczy w sobie
poznawcze cele nauki akademickiej i uzytkowe cele nauki przemystowej (Ziman 1996).
Charakterystyczna dla nauki postindustrialnej jest natomiast praca w niewielkich
zespotach nastawionych na zaspokajanie potrzeb rynkowych, przedsiebiorcza
postawa naukowcow, ich gotowo$¢ do zmiany miejsca pracy oraz konkurowanie
o fundusze (Ziman 2002, 81). W przeszto$¢ odchodzi Humboldtowski model
uniwersytetu, oparty na edukacji i badaniach, w ktorym istnieje swoboda wyboru
obszaréw badawczych, a dyscyplin nie dzieli sie na kluczowe i mniej wazne. Stabnie
rola badan podstawowych, a gtéwnym celem przedsiewzie¢ naukowych jest
komercjalizacja wynikow. W przypadku technonauki postakademicki etap, polegajacy
na taczeniu celéw nauki akademickiej i przemystowej rozpoczat sig juz w XVII wieku,
czyli w czasach narodzin nowoczesnej nauki (Merton 1938b, 634), a wspotczesdnie
nastgpita jedynie jego intensyfikacja oraz przejsScie do Zimanowskiej fazy
postindustrialnej. Nauka nadal dziata jak Bourdianskie autonomiczne pole, ale w coraz
wiekszym stopniu znajduje sie ono na styku polityki i gospodarki. Technonauka jest
z polityka i gospodarka spleciona niezwykle mocno*. W gospodarce opartej na wiedzy
(knowledge-based economy, OECD 1996) struktura spoteczna zmienia sie wskutek
transformacji inicjowanych dokonaniami technonauki (Leydesdorff 2012).

Technonauke opisa¢ mozna jako ,fuzje nauki, organizacji i przemystu” (Latour
2012, 254). Juz na poczatku XX wieku najwigksze instytuty medyczne i przyrodnicze
zarzadzane byty jak kapitalistyczne przedsigbiorstwa: ich utrzymanie pochtaniato
ogromne $rodki, a pracownicy naukowi podlegali dyrektorom tak samo jak robotnicy
w fabrykach (Weber 1998, 113). Wspdtczednie jednostki naukowe wpisujg sig
w system wspierania innowac;ji (Slaughter i Leslie 1997; Etzkowitz i Leydesdorff 2000;
Nowotny, Scott i Gibbons 2001). W kapitalizmie kognitywnym (np. Moulier-Boutang
2011; Szahaj 2014) uczelnie dziatajg jak firmy nastawione na osiaganie zyskéw.
Proces komercjalizacji publicznych instytucji badawczych przybiera dwie formy:
bezposrednich zwigzkéw z sektorem biznesu oraz stosowania wolnorynkowych zasad
wewnatrz sektora nauki. Obie formy komercjalizacji najlepiej uwidacznia koncepcja
uniwersytetu przedsiebiorczego (Etzkowitz 1983; Slaughter i Leslie 1997; Etzkowitz
i in. 2000), szeroko otwartego na wspétprace z otoczeniem zewnetrznym. W modelu
tak zwanej potréjnej helisy (triple helix) Henry’ego Etzkowitza i Loeta Leydesdorffa
(2000; 2001) zaktada sie wspdtprace miedzy uczelniami, przedsiebiorstwami
i sektorem panstwowym. Odkrycia naukowe sa traktowane jak produkty, ktére moga
by¢ sprzedawane lub udostepniane na zasadach licencji. Na uczelniach zaczety

4 Wedtug podziatu Bourdieu dyscypliny wchodzace w sktad technonauki mozna zaliczy¢ do dziedzin
dominujgcych, najmniej autonomicznych, majacych najblizszy zwigzek z wtadzg poprzez wptywanie na ludzkie
zycie, w najwigkszym stopniu kierowanych bezposrednio przez rzady. Na przeciwnym biegunie znajduja sie
dziedziny nizsze, odnoszace sig tylko do siebie, jak historia, geografia, matematyka czy filozofia (Bourdieu
1988, 62-63). Pierwsze z nich majg wtadze w porzadku politycznym, drugie - w porzadku kulturowym.
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dziatac¢ centra transferu technologii i biura patentowe, a wdrozenie wynikéw badan na
rynek stato sie kluczowym celem (zob. np. Mowery i in. 2004). Uczony juz nie uprawia
nauki, ale produkuje wiedze (mode-2 knowledge production; Gibbons i in. 1994;
Nowotny, Scott i Gibbons 2003). Coraz cze$ciej programy badawcze ustanawiane sg
przez wtascicieli funduszy wysokiego ryzyka (venture capital funds), wiec naukowcy
sg zmuszeni dziataé jak przedsiebiorcy (Bucchi 2004, 134). Tym samym pracujg
w warunkach narzucania im oczekiwan i warto$ciowan (Beck 2002, 39).

Globalny kapitat taczy sig z globalng nauka i technika, ,ktéra przed gospodarka
Swiatowa rozposciera znacznie wigksze bogactwo opcji niz przed Swiatem panstw”
(Beck 2005, 185). Chcac maksymalizowac¢ zyski, firmy niechetnie beda inwestowac
w niepewne badania podstawowe, ale skoncentrujg sie na bardziej przewidywalnych
badaniach stosowanych i pracach rozwojowych. W ten sposdéb nauka narazona
moze by¢ na gre intereséw i partykularyzméw (np. Krimsky 2006). Zdaniem Mariany
Mazzucato (2016) wynalazki takie jak telekomunikacja, komputer czy internet rozwijaty
sie w panstwowych laboratoriach dzieki publicznym funduszom na nauke; pojawia sie
zatem postulat, by panstwo ponownie wzieto na siebie role przedsiebiorczego lidera,
ktéry finansowatby badania podstawowe i wyznaczat nowe obszary rozwoju. Wydaje
sie jednak, ze problem jest gtebszy i zasadza sie na powszechnosci neoliberalnych
zasad, takich jak ochrona intereséw korporacji, prywatyzacja, redukcja publicznych
wydatkoéw, faworyzowanie przedsiebiorcow (np. Pellizzoni i YIonen 2012, 4-5). Nawet
gdy panstwo zadziata tak, jak chce Mazzucato, nadal odbywa¢ sie to bedzie w ramach
kapitalistycznego systemu-$wiata, w ktérym strukturalne mechanizmy dziatajg na
rzecz promowania kapitalistycznej motywacji (Wallerstein 2007, 42). Rebecca Lave,
Philip Mirowski i Samuel Randalls (2010) piszg o neoliberalnej polityce naukowej, ktéra
- poczatkowo ograniczona do systemu patentowania - zaczeta ingerowa¢ w metody
i tresci technonauki.

Technonauka znajduje sie¢ pod przemoznym wptywem neoliberalnej polityki
naukowej ksztattowanej przez mechanizmy rynkowe. Co wiecej, reguty obowigzujace
w technonauce, jak na przyktad zasada nadrzednosci badan stosowanych nad
podstawowymi, uwazane sa po prostu za naukowe per se, zgodnie z pogladem, ze
W kazdej epoce istnieje okreslony system nauki, ktéry sie opiera na zespole zatozen
- zazwyczaj funkcjonujacych implicite i rzadko tylko kwestionowanych przez uczonych
owego okresu” (Merton 1982a, 608). Jesli stawkg jest autorytet naukowy i mozliwo$é
narzucenia definicji tego, co jest naukowe (Bourdieu 1975, 95), wtadze dzierzag
wtasnie reprezentanci technonauki. Udato sie przekonaé wiekszo$¢ spoteczenstwa,
ze ,prawdziwa’ nauka, wywierajaca najwigkszy wptyw na rzeczywistosS¢, uprawiana
jest w laboratoriach, na styku dyscyplin, przez uczonych tagczacych w sobie zdolnosé
do refleksji i teoretyzowania z umiejetno$ciami ,majsterkowania” (Knorr-Cetina 1981,
12; Sismondo 2009, 92) i poszukiwania zastosowan.
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Od materii do struktury. Strukturalizm Roberta Mertona

Wtadza technonauki bierze sie z narzucenia przez nig definicji naukowos$ci oraz
sprzegniecia praktyk laboratoryjnych z regutami kapitalistycznego panstwa. Warto
zobaczy¢ rowniez, jak przedstawia sie kontekst spoteczny pola technonauki. Oznacza
to przejscie od perspektywy nauki do perspektywy naukowca. Jest to szczegdlnie
istotne z punktu widzenia ryzyka zwigzanego z postgpem technicznym. Weber juz
w drugiej dekadzie XX wieku zastanawiat sie, do czego prowadzi bezrefleksyjne
opracowywanie nowych rozwigzan:

Wszystkie nauki przyrodnicze dajg nam odpowiedz na pytanie, co powinnismy czynic,

aby opanowaé zycie w sposéb techniczny. Nie daja one jednak odpowiedzi na pytanie

(albo zaktadaja ja dla wtasnych celéw jako co$ oczywistego): czy naprawde chcemy

i czy powinnismy opanowywac zycie w ten sposéb oraz czy ma to w ogéle jakis sens?

(Weber 1998, 127).

We wspoétczesnych nam czasach zmiany technologiczne zachodzag
w wyktadniczym tempie (Waldrop 2016; Theis i Wong 2017). Technologie ujawniajg
mozliwosci wczesniej niewyobrazone - dzieki kolei zelaznej powstaty nowe typy miast
oraz nowe sposoby wypoczywania, a elektrotechnika doprowadzita do rozmycia
granicy miedzy czasem i przestrzenig. Wynalazki i technologie to nie niewinne
gadzety, ale ,raczej rozlegte transformacje kulturowe, materialne, spoteczne oraz
polityczne” (Binczyk 2012, 319). Tym bardziej technonauka staje sie, jak twierdzg
postkonstruktywisci, poteznym instrumentem oddziatywania na rzeczywistos$é.
W latach 60. XX wieku Lewis Mumford wprowadzit pojecie megamaszyn, czyli modeli
polityczno-gospodarczo-wojskowo-administracyjnych, w ktérych cztowiek jest
trybikiem mechanizmu: ,,Czynnikiem, ktéry umozliwit wytworzenie ogromnej mocy
roboczej i urzeczywistnienie wspaniatych zamiaréw tej wielkiej organizacji spotecznej,
byt wtasnie niewidzialny mechanizm ztozony z zywych, a nieugietych ludzkich czesci,
z ktérych kazdej przypisano okreslong funkcje, role i zadanie” (Mumford 2012, 1: 277).

W ujeciu postkonstruktywistycznym najwazniejszg cechg technonauki jest jej
zbiorowe uprawianie: ,Poznanie w rzeczy samej jest tak rozproszone, ze sam pomyst,
iz to jednostka dokonuje jakiej$ kalkulacji, jest dyskusyjny” (Latour 2010, 292 przypis
13). Termin ,zbiorowo$¢” odnosi sie przy tym nie tylko do zespotdéw badawczych,
ale tez do infrastruktury materialnej i czynnikdw pozaludzkich wspéttworzacych
Swiat cztowieka. W laboratoriach tworzone sa hybrydy natury i kultury (Latour 2011,
22). Latour pisze nie o aktorach, ale o aktantach, czyli wszystkich bytach zdolnych
do dziatania. Ja sktaniam sie ku opinii, ze ,technonauka w spoteczenstwie ryzyka”
(Binczyk 2012) wymaga namystu nad jej zastosowaniem, a to naktada szczegdlny
obowigzek na naukowcoéw i inzynieréw. To oni wspdttworza pole technonauki
i nadaja ksztatt jej wytworom. Z tego wtasnie wzgledu refleksje nad naukowcami
jako jednostkami tworzacymi technonaukowa spotecznos¢ uznatam za zabieg warty
podjecia, nawet jesli mozna zastanawiaé sig, czy i w jakim stopniu to naukowcy sa
podmiotami sprawczymi kontrolujgcymi konsekwencje dokonywanych przez siebie
odkry¢ w warunkach postakademickiej i postindustrialnej nauki.
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Za najwtasciwsze podejscie uznatam Mertonowska socjologie nauki, ktérej
przedmiotem jest ,dynamiczna wspdtzaleznos¢ pomiedzy nauka jako trwatg
dziatalnoscig spoteczng, w wyniku ktérej powstajg wytwory kultury i cywilizaciji,
a otaczajgca strukturg spoteczng” (Merton 1982a, 561). Wazniejsze od przedmiotu
przekonan jest w tym przypadku dociekanie, jak te przekonania sg tworzone
i utrzymywane. Teoretyzowanie na temat spoteczenstwa jako cato$ci zostato
u amerykanskiego socjologa potaczone =z naktadaniem tych samych ram
teoretycznych na wiele obszaréw badawczych. Jednym z nich byta nauka jako
osobna instytucja spoteczna. Sfera nauki moze by¢ pewnym mikromodelem dla
rzeczywistos$ci spotecznej, a sfera spoteczna rodzajem makromodelu dla nauki (ibid.,
3). Merton zauwazyt: ,Niewazne jak otaczajgca kultura i spoteczenstwo wptywaja
na rozwoj wiedzy naukowej i... niewazne jak wiedza naukowa ostatecznie wptywa
na kulturg i spoteczenstwo, te wptywy sg zaposredniczone przez zmieniajaca sie
instytucjonalnie i organizacyjnie strukture nauki” (Merton 1979, 22). Przyjrzenie
sig strukturze technonauki moze zatem dostarczyé wiedze o strukturze innych
obszardéw rzeczywistosci.

Poniewaz interesowat mnie ksztatt $wiata spotecznego kobiet w polu technonauki,
skupitam sie na analizie strukturalnej Mertona, ktéra ,poszukuje determinantéw
zjawiska w jego strukturalnym kontekscie” (Sztompka 1986, 150). Formutujac
postulaty analizy strukturalnej, siegat Merton (1996, 103) do Karola Marksa z jego
uwarunkowaniami spotecznymi i Emile’a Durkheima z wyobrazeniami zbiorowymi
odzwierciedlajgcymi rzeczywisto$¢ spoteczng. Zaktadat, ze nalezy analizowaé
zjawiska zaréwno w mikro-, jak i makroskali. Na poziomie mikro zachowania ludzi
i decyzje przez nich podejmowane wynikajg z ograniczen lub utatwien strukturalnych,
ktére ,wyznaczaja granice osiggalnosci celéw oraz warunki niezbednych przy tym
kompromiséw” (Merton 1982a, 16). Na poziomie makro natomiast dziatajg struktury
kontroli spotecznej, uwarunkowane historycznie i wptywajace na niejednakowe
~gromadzenie przywilejéw i upos$ledzen” przez ludzi zajmujgcych rézne pozycje
w strukturze (ibid.). Jednostki sg réznie usytuowane wewnatrz struktury, ktéra -
wykorzystujac kulturowe naciski i wzory spotecznych zachowan - stosownie do pozycji
jednostek ogranicza lub utatwia poruszanie sie w jej ramach (ibid., 187). Limitacyjny lub
facylitacyjny charakter struktur spotecznych prowadzi do powstania konfliktu miedzy
nimi (Merton 1976, 124), nieuchronnego, lecz niekoniecznie dysfunkcjonalnego.

Merton przedstawia Srodowisko cztowieka jako jednag strukture kulturowo-
-spoteczng. Struktura jest czym$ na ksztatt teoretycznejramy natozonejnarzeczywiste
.Zycie spoteczne”; zapewnia temu zyciu kontekst (Sztompka 1986, 159-160).
Do struktury kulturowej (normatywnej) nalezg warto$ci normatywne wspélne cztonkom
okreslonej spotecznosci, a struktura spoteczna (mozliwosciowa) to ,zorganizowany
zespot spotecznych zaleznosci, w ktére uwiktani sg w rézny sposob cztonkowie
spoteczenstwa lub grupy” (Merton 1982a, 225). Struktura normatywna wyznacza
zakres mozliwosci dla jednostek posiadajacych okreslone statusy. Do gtosu dochodzi
tu jednak réwniez najgtebiej utajony poziom struktury - struktura idealna (Sztompka
1986, 162-163). Ten ,stan ducha publicznego” (Merton 1982a, 553) to ,publiczne,
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dzielone, spotecznie odwzorowane wierzenia, wyznawane poglady, oceny, oczekiwania
raczej niz prywatne, jednostkowe, specyficzne przekonania” (Sztompka 1986, 163).

Normatywna struktura kulturowa i mozliwosciowa struktura
spoteczna

Piotr Sztompka (1986, 163-167) przedstawia dwa wymiary struktury spotecznej
- kulturowy i spoteczny w porzadku trzech pozioméw. Elementami konstytuujgcymi
strukture normatywng na poziomie najbardziej podstawowym, ,atomowym”
sg wartosci i normy. Wartosci to ,kulturowo zdefiniowane zamierzenia
i zainteresowania wytyczone jako usankcjonowane cele dla wszystkich lub dla réznie
umiejscowionych cztonkéw spoteczenstwa” (Merton 1982a, 196). Zadaniem norm
jest regulowanie i kontrolowanie akceptowanych sposobdw dazenia do owych celéw
(ibid., 197). Istnieja rzeczy, do ktérych warto dgzy¢ oraz nakazy i zakazy wskazujace,
w jaki sposdb jednostki moga te dazenia urzeczywistniaé. Zalecenia te nie sa
jednakowe dla wszystkich. Merton nazywa to systemem kontroli normatywnej:

Grupy i organizacje r6znig si¢ miedzy sobg zakresem, w jakim sprawujg kontrole: poprzez

bezposrednio sformutowane przepisy (prawo); poprzez mniej jasno sformutowane,

lecz wyraznie uksztattowane oczekiwania co do zachowan, wzmacniane uczuciami

oraz wspierane doktryna moralng (obyczajami) oraz poprzez zrutynizowane, czesto
powszechne, lecz nie tak zabarwione emocjonalnie oczekiwania (zwyczaje) (ibid., 369).

Na poziomie drugim, ,molekularnym” znajduja sie statusy i role spoteczne.
Statusy spoteczne nazywa Merton, za Ralphem Lintonem, ,pozycjami zajmowanymi
w systemie spotecznym przez okreslone jednostki” (ibid., 413), a role - ,odtworzeniem
w zachowaniach oczekiwan przypisanych owej pozycji” (ibid.). Sztompka (1986,
165) pisze o rolach jako o ,zbiorze norm i warto$ci okreslajacych zachowanie aktora
wobec kazdego z typowych partneréw jego pozycji spotecznej” Jednostce petniacej
okreslong role spoteczna (na przyktad naukowiec) przypisane sg pewne oczekiwania
co do interakcji zwigzanych z jej rolg (na przyktad naukowiec wobec studentéw).
U Durkheima rola bytaby faktem spotecznym, dla ktérego charakterystyczna jest
zewnetrzna wobec jednostki i narzucajgca sie jej ,potega przymusu” (Durkheim
2000, 27-41).

Wreszcie, najwyzszy, ,wigzaniowy” poziom struktury normatywnej obejmuje
zestawy rol i zestawy statusdw. Koncepcja zestawdw rél (role-sets) wynika
z faktu, ze jednostka zajmuje w systemie spotecznym pozycje, ktéra obejmuje szereg
rél spotecznych (Merton 1982a, 413). Zestaw rdl to zatem ,zesp6t zaleznosci w rolach
przypisanych jednostce ze wzgledu na zajmowany przez nig status spoteczny” (ibid.).
Oczywiscie jednostka zajmuje w systemie spotecznym rézne pozycje i wtedy ,kazdy
ze statuséw ma wtasny odrebny zestaw rél” (ibid., 414). Merton nazywa to zestawem
statuséw. Oprécz tego zestawy statusdw zmieniaja sie w czasie, tworzgc sekwencje
statuséw (Merton 1996, 12). Socjologiczna ambiwalencja ma natomiast miejsce wtedy,
gdy normatywne oczekiwania dotyczace postaw, przekonan i zachowan przypisane do
okres$lonego statusu lub zestawu statuséw sg ze sobg sprzeczne (Merton 1976, 6-7).
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Struktura mozliwosci opisuje prawdopodobienstwo, z jakim jednostki i grupy beda
osiggac okreslone, spotecznie sankcjonowane cele (Merton 1996, 153). Oznacza to
tyle, ze usytuowanie w okres$lonej strukturze spotecznej silnie wptywa na to, jakimi
szansami i perspektywami dysponuje jednostka lub grupa: ,Struktura mozliwosci jest
potozeniem ludzi w strukturze spotecznej, ktére wptywa na prawdopodobienstwo
ich poruszania sie w kierunku kulturowo eksponowanych celéw sposobami, ktére sa
normatywnie aprobowane” (Merton 1964, 216, za: Sztompka 1986, 162).

Analogicznie do uktadu struktury normatywnej, réwniez struktura mozliwosci
sktada sig¢ z trzech pozioméw. Pierwszy z nich obejmuje zakresy mozliwosci,
ktére przynalezg do okreslonych pozycji spotecznych w strukturze, ale sa niezalezne
od cech poszczegodlnych nosicieli statuséw (Sztompka 1986, 167). Merton (1982a,
238) nawigzuje tutaj do Webera i jego szans zyciowych (Lebenschancen; Weber 2002,
692), czyli perspektyw zdobycia tak istotnych débr, jak majagtek czy wyksztatcenie.
W tym miejscu warto wspomnie¢ dodatkowo o dwdch istotnych koncepcjach. Ralf
Dahrendorf (1979, 75), opisujac szanse zyciowe, rozréznit mozliwosci (options) i wiezi
(ligatures). Pierwsze oznaczaja opcje wyboru dostepne jednostkom (sg otrzymywane),
drugie natomiast odnoszg sie do potaczen miedzy jednostkg a spoteczenstwem (sg
poszukiwane). Ligatures to wiezi spoteczne, ktére okreslajg i regulujg zakres swobody
w wyborze options. Zdaniem Dahrendorfa potrzebujemy zaréwno jednych, jak i drugich
- opcje bez wiezi nic nie znacza, a wiezi bez opcji wigzg sie z opresyjnoscia, w czym
dostrzec mozna Durkheimowskie dziatanie faktéw spotecznych, w przypadku ktérych
»Przymus spoteczny nie musi wykluczaé indywidualnej osobowosci” (Durkheim 2000,
31), a cechy idiosynkratyczne urzeczywistniajg sie dzieki przymusowej regulacji
spotecznej. U Bourdieu za odpowiedniki opcji i wiezi mozna by uznaé¢ odpowiednio
kapitat kulturowy z habitusem oraz kapitat spoteczny. Habitus to ,zasady generujace
i organizujace praktyki oraz wyobrazenia” (Bourdieu 2008a, 73), a na kapitat spoteczny
sktadajg sie zasoby wynikajgce z posiadania trwatej sieci zwigzkéw wzajemnych
znajomosci (Bourdieu 1986b, 248). Oznacza to, ze bedac formalnym lub nieformalnym
cztonkiem jakiej$ grupy, dostaje sie od niej swoiste ,referencje”, zapewniajgce uznanie
ze strony otoczenia.

Na drugim poziomie proponuje Sztompka (1986, 168) umiesci¢ zestawy
mozliwos$ci, a takze sekwencje mozliwosci, ktére sa petniejszym powigzaniem
zakresOw mozliwosci oraz zestawow rol i statuséw, wywierajacym wzajemny wptyw
na siebie, a poprzez to wzmacniajacym lub ostabiajacym rzeczywiste mozliwosci.
Oznacza to, ze petnione przez jednostke role i zajmowane statusy moga wptywaé
wzmacniajgco lub ostabiajaco na strukture mozliwosci, chociaz nie determinuja jej
w petni (Merton 1995, 25). Oczywiscie waski zakres mozliwos$ci (mate szanse zyciowe)
w powigzaniu z wagskim zestawem mozliwosci (niska pozycja spoteczna) ostabiajg
strukture mozliwosci, ale realna jest tez sytuacja, gdy szeroki zestaw mozliwosci bedzie
dziatac neutralizujgco na waski zakres mozliwo$ci, tym samym wzmacniajgc strukture
mozliwosci. Warto tez wprowadzi¢ rozréznienie miedzy ,dostepnosciag” (access)
i ,dostepem” (accession), poniewaz - jak pisat Merton (1995, 8): ,Zréznicowany
dostep do mozliwosci jest konceptem probabilistycznym, a nie deterministycznym (...)
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Prawo dostgpu do wyznaczonego fragmentu struktury mozliwos$ci nie musi oznaczac¢
urzeczywistnienia tej mozliwosci”.

Najbardziejztozony poziomtrzeci-hierarchiczne zréznicowanie statuséw
spotecznych (Sztompka 1986, 168) odnosi si¢ do organizacji kazdej grupy pod
wzgledem liczby rél i statuséw spotecznych:

(...) wzrostowi wielko$ci grupy towarzyszy zazwyczaj jej rosngce zréznicowanie. Jest

jednak faktem empirycznym to, iz organizacje o tej samej wielko$ci absolutnej znacznie

réznig sie od siebie pod wzgledem stopnia wewnetrznego zréznicowania statuséw
spotecznych. | tak, stosunkowo niewielu statusom organizacje moga przypisywac wielu
naraz cztonkdéw, badz tez mnozyé strukturalnie odregbne statusy, z ktérych kazdemu

przypisana jest mniejsza liczba oséb (Merton 1982a, 165-166).

W kazdej grupie hierarchie stratyfikacyjne wiazg si¢ ze sobg na trzy sposoby
(Sztompka 1986, 169): okres$lone mozliwo$ci moga wzajemnie sie wzmacnia¢ (np.
gdy wyksztatcenie pomaga osiagna¢ zamoznos$¢), wykluczaé¢ (np. gdy sita polityczna
nie sprzyja zdobyciu prestizu) lub by¢ wobec siebie neutralne (np. gdy do posiadania
wtadzy nie potrzeba wyksztatcenia). Znamienne jest jednak, ze ,pewne typy statuséw
dostarczajg determinujgcych mozliwosci, ktére z kolei dostarczaja dostepu do
innych mozliwosci; podczas gdy inne statusy staja sie drugorzedne lub nieznaczace
dla zyskiwania dostepu do dalszych mozliwosci” (ibid.). W ten sposéb tworzg sie
w kazdej strukturze spotecznej klastry réznych rodzajéw mozliwosci (ibid.). Co wazne,
mozliwo$ci te nie ograniczajg sie do czynnikéw ekonomicznych, ale obejmujag réwniez
interakcje spoteczne.

Rysunek 1.1. Struktura spoteczna Roberta Mertona

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Sztompka 1986.

Zmodyfikowatam podziat wprowadzony przez Sztompke (por. rysunek 1.1). Dwa
najnizsze poziomy obu wymiardw struktury sg takie same - zawierajg wartosci i normy
oraz role i statusy spoteczne (dla struktury normatywnej) oraz zakresy mozliwosci
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i zestawy mozliwosci (dla struktury mozliwosci). Na najwyzszym poziomie struktura
kulturowa i spoteczna taczy sie ze soba, tworzac poziom hierarchicznego
zroznicowania statuséw determinujgcych mozliwos$ci. Taki zabieg pozwolit
sprzegnaé¢ ze sobg oba wymiary struktury, ujawniajgc jej nieroztgczny charakter.
Umozliwito mi to rowniez kompleksowe opisanie Swiata kobiet w polu technonauki,
z uwzglednieniem konstytuujacych to pole regut oraz pojawiajgcych si¢ w nim szans.

Jednym z moich celéw byto uchwycenie tego, co Merton (1982a, 553) nazywa
stanem ducha publicznego, a Sztompka (1986, 162-163) strukturg idealna.
Interesowato mnie, jakie poglady na temat struktury normatywneji struktury mozliwosci
obowigzujg wéréd naukowczyn z tytutem profesora. Wazne byty ,,publiczne, dzielone,
spotecznie odwzorowane wierzenia, wyznawane poglady, oceny, oczekiwania raczej
niz prywatne, jednostkowe, specyficzne przekonania” (ibid., 163). Ludwik Fleck pisat,
ze ,raz ogtoszona wypowiedZ nalezy do tych sit spotecznych, ktére tworza pojecia
i nawyki myslowe: okresla ona wespét z innymi wypowiedziami to, «czego inaczej
pomysle¢ nie mozna»” (Fleck 1986, 66). Struktura idealna lezataby wigc pomiedzy
doksg, oznaczajaca ,niewidoczng cenzure” (Bourdieu 1975, 121), fakty uznawane za
pewnik, ktérym sie nie zaprzecza i ktére uwaza sie za oczywiste (Bourdieu 1977, 164)
a indywidualnym wymiarem psychologicznym.

W opinii Mertona ,o0gdIne podejscie i poglady sg w duzej mierze wytworem pozycji
spotecznej. Intelektualisci zorientowani sg na mniej lub bardziej jasno okreslone kregi
spoteczne i do nich przystosowujg swe zainteresowania, postawy i cele” (Merton
1982a, 274). Z kolei Florian Znaniecki zwrécit uwage, ze ,indywiduum, ktdre planuje
dziatalnos¢ praktyczng lub usituje opanowac i rozwingé pewng dziedzing wiedzy,
nie jest oderwanym podmiotem czynu lub mys$li, lecz konkretnym cztonkiem grup
spotecznych, ktoére narzucajg mu pewne wymagania dotyczgce kazdej strony jego
zycia $wiadomego, a wiec i jego dziatalno$ci umystowej” (Znaniecki 1984, 84). Poglady
na temat obowigzujacych norm, petnionych rél, zajmowanych statuséw i mozliwych
perspektyw nie beda zatem przypadkowe, ale wynikng ze struktury grupy (Merton
1982a, 385) i usytuowania jednostki w strukturze mozliwosci. Mozna powiedzieé¢, ze
struktura normatywna odbija si¢ w strukturze mozliwosci i jest projektowana przez
jednostkowg Swiadomos¢. W swojej interpretacji Mertonowskiej struktury spotecznej
Arthur Stinchcombe (2012, 26) zwrdécit uwage na to, ze usytuowanie w pewnej
spotecznej sytuacji i powtarzanie pewnych wyboréw prowadzi do wytworzenia
charakteru spotecznego, ktéry potem wzmacnia dalsze dziataniaisprawia, ze jednostka
jest mniej narazona na wptywy zewnetrzne: ,Powtarzalne sytuacyjne przystosowania
formuja charakter” (ibid.). Struktura spoteczna usytuowana na tym samym poziomie
co polityka czy gospodarka moze by¢ réwniez konstruujgca nieréwnosci pte¢ (Risman
2004). Narzuca ona pewne sposoby myslenia, ale jednocze$nie jednostki okreslonej
ptci moga te sposoby myslenia zmieniaé, zgodnie z teorig strukturacji Anthony’ego
Giddensa (2003).

23



Struktura normatywna oraz struktura mozliwosci w nauce
i technonauce

Nauka jako instytucja ,posiada wtasny korpus podzielanych i transmitowanych
idei, wartosci i standardéw stuzacych do zarzadzania zachowaniami jednostek
zwigzanych z tg instytucjg” (Merton 1976, 32-33). Poszczegdlne instytucje sg zarazem
autonomiczne (na przyktad nauka i religia), jak i wspdtzalezne wzgledem siebie
(Sztompka 1986, 167).

Ponownie, najnizszy poziom struktury normatywnej tworzony jest przez
obowigzujace normy i wartosci. Podstawag nauki jest ,zbiorowa wiara we
wtasne fundamenty”: system edukacji, autorytet naukowy, metody i rozwiazania,
hierarchig dyscyplin; metoda naukowa jest wttaczana w postaci trwatych dyspozycji
psychicznych, ktére sg wytwarzane przez instytucje nauczania i wzmacniane przez
mechanizmy spoteczne (Bourdieu1975,121). Dla Mertona etos naukowy to ,zabarwiony
emocjonalnie zesp6t wartosci i norm uwazanych za obowigzujgce ludzi nauki. Sg one
wyrazane w postaci czterech regut: nakazéw, zakazéw, preferencji i dopuszczalnosci
(prescriptions, proscriptions, preferences, permissions), ,uprawomocnionych
wartosci instytucjonalnych” (Merton 1982a, 580). Wspdtczesng nauke reguluje
zbiér czterech zalecen: uniwersalizmu (universalism), wspélnotowos$ci (communism),
bezinteresownosci (disinterestedness) i zorganizowanego sceptycyzmu (organised
scepticism) (ibid., 581-589).

Zgodnie z normag uniwersalizmu ,twierdzenia, ktére majg by¢ uznane za
prawdziwe, bez wzgledu na ich Zrédto, muszg odpowiadaé ustalonym wczesniej,
rzeczowym kryteriom: zgodnosci z obserwacja oraz z posiadang wcze$niej wiedzg”
(ibid., 581). Po pierwsze oznacza to, ze twierdzenia naukowe powinny by¢ niezalezne
od ich gtosiciela; podstawg ich przyjecia badz odrzucenia nie moga by¢ cechy
uczonego, takie jak jego rasa, wiek czy wyznanie. Po drugie, uniwersalizm wymaga,
by jedynym kryterium wejscia do nauki byt talent oraz by ograniczenie dostepu nie
wynikato z zadnych innych wzgledéw poza brakiem kwalifikacji.

Druga z norm nalezgcych do etosu wspétczesnej nauki jest ,komunitaryzm” (ibid.,
584-587), nazwany przeze mnie wspdélnotowo$cig. Po pierwsze, ,podstawowe
odkrycia nauki sga produktem szerokiej wspotpracy spotecznej i sa wtasnoscia
wspodlnoty. Stanowig one wspdlne dziedzictwo, przy czym prawa indywidualnego
wytwércy sg mocno ograniczone” (ibid., 584). Odkrycie naukowe jest wtasno$cig
wspoélng, a ,przynalezy” do uczonego wytacznie w kategoriach przynaleznosci
nazwiska. Po drugie, obowigzkowe jest publikowanie wynikdw badan, ,zachowanie
tajemnicy jest zaprzeczeniem tej normy: petny i jawny przeptyw informacji stanowi
jej praktyczng realizacje” (ibid., 585-586). Po trzecie wreszcie, w kazdym odkryciu
wazne jest poprzedzajgce dziedzictwo kulturowe i fakty prowadzace do tego odkrycia
(Merton 1993).

Bezinteresownos$¢ nie powinna byé mylona z altruizmem. Uczony moze
uprawia¢ nauke z wewnetrznej potrzeby poszukiwania prawdy lub kierowaé sie
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pobudkami bycia lepszym od kolegéw, ale dopdki wyniki jego prac sa sprawdzalne
i poddane kontroli innych naukowcow, reguta bezinteresownosci zostaje spetniona
(Merton 1982a, 587-589). Paradoksalnie, bezinteresowno$¢ ma wiele wspdlnego
z dazeniem do rozpoznawalnosci (recognition), ktéra mogtaby raczej uchodzi¢ za
rodzaj interesownosci; jest ona jednak akceptowana, dopdki nie zagraza osiaganiu
celébw naukowych (Sztompka 1986, 53-54). Tak rozumiana bezinteresownos$é
sprzyczynia sie do utrzymania wewnetrznej uczciwoséci ludzi nauki” (Merton 19823,
588) i sprawia, ze w polu nauki wystepuje stosunkowo mato przypadkéw oszustw
i szarlatanskich praktyk.

Czwartym sktadnikiem etosu jest zorganizowany sceptycyzm: ,zawieszenie
sadu do czasu, kiedy zebrane zostana fakty oraz bezstronna analiza danych wedle
kryteridw empirycznych i logicznych” (Merton 1982a, 589). Sztompka (1986, 54)
odréznia zorganizowany sceptycyzm o wydZzwieku negatywnym (podejrzliwo$é wobec
faktéw) od pozytywnego zorganizowanego krytycyzmu, réwniez samokrytycyzmu
(szukanie dowoddéw). Zorganizowany sceptycyzm uwidacznia sie w systemie
nagradzania - uznanie i rozpoznawalno$¢ zyskuja ci, ktérzy wnosza wtasny wktad oraz
znajduja btedy w pracy innych (Zuckerman 1977, 91). Merton nazywa to systemem
zinstytucjonalizowanej czujnosci (system of institutionalized vigilance; Merton
1968a, 339).

W pédzniejszym okresie do powyzszego zbioru Merton dodat oryginalnos¢
(originality), uznajac jg za podstawowy cel instytucjonalny nowoczesnej nauki (Merton
1957, 302). Tylko pionier zdobywa uznanie i szacunek spoteczny, wiec stawkag
jest pierwszenstwo:

Liczne spory dotyczace pierwszenstw, jakie znaczg historie nowozytnej nauki, sag
rezultatem instytucjonalnego nacisku na oryginalno$é. Rodzi to konkurencyjnosé
wspoétdziatania. Rezultaty wspotzawodnictwa stajg sie wspdlng wtasnoscia, a twérca
zdobywa szacunek i powazanie. Cate narody ubiegajg sig o to pierwszenstwo, a nowe
zdobycze naukowe oznaczane sg imionami narodéw (...) (Merton 1982a, 585).

W ten sposéb stworzony zostat idealny zbiér norm okre$lany akronimem CUDOS
(Communism, Universalism, Disinterestedness, Originality, Scepticism, ibid., 581-
-589). Merton zdawat sobie przy tym sprawe z istnienia kontrnorm powodujgcych
ambiwalencje w zyciu uczonych (Merton 1963b). Wyszczegdlnit je lan Mitroff (1974):
zamiast uniwersalizmu - partykularyzm (priorytetowo$¢ pracy niektérych naukowcoéw),
zamiast wspodlnotowosci - jednostkowos$¢ (znaczenie praw wtasnosci intelektualnej
i sekretnosci), zamiast bezinteresownosci - interesowno$¢ (znaczenie grup intereséw),
zamiast zorganizowanego sceptycyzmu - zorganizowany dogmatyzm (silne
przekonanie co do wtasnych rezultatéw). Z kolei John Ziman twierdzi, ze Mertonowski
etos odnosi si¢ wytacznie do nauki akademickiej, natomiast nauka przemystowa:

wytwarza wtasnosciowg wiedze, ktora niekoniecznie jest upubliczniana. Skupia sig
raczej na lokalnych problemach technicznych niz na ogélnym rozumieniu. Dziatanie
badaczy przemystowych bierze sie raczej z celéw zarzadczych niz indywidualnych.
Ich badania sg raczej zamawiane dla osiagania praktycznych celdéw niz podejmowane
w pogoni za wiedza. Sg zatrudniani raczej jako eksperci od rozwigzywania probleméw
niz dla osobistej kreatywnos$ci (Ziman 2002, 78-79).
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Podczas gdy CUDOS nawigzywat do greckiego prestizu, Zimanowski PLACE
(Proprietary, Local, Authoritarian, Commercial, Expert) podkres$la ograniczone
cele nauki industrialnej. W opinii Zimana w fazie nauki postakademickiej nastepuje
pomieszanie norm z obu porzadkow: akademickiego i przemystowego. Dodatkowo,
wspoétczesna technonauka znajduje sie w fazie postindustrialnej, w ktorej
od naukowcdw wymagane sa zachowania przedsigbiorcze, a uzyskiwanie pieniedzy
na badania odbywa sie¢ na zasadzie konkursowej. Zgodnie z moja teza, ze technonauka
nie wkroczyta w faze postakademickosci, ale od poczatku sie w niej znajdowata,
sadze, ze w tym obszarze obowigzujg zaréwno normy Mertona, jak i Zimana, przy
czym nie musza one by¢ ze sobg sprzeczne. Moim zdaniem Mertonowski etos mozna
stresci¢ w nastepujgcy sposob: kazda utalentowana jednostka ma szanse wejsScia
do pola nauki, w ktdrym staje do walki o odkrycia po to, by by¢ pierwsza, a jej nazwisko
byto rozpoznawalne, poddajgc sig¢ przy tym kontroli ze strony wspdlnoty uczonych.
»,Przemystowe” normy Zimana oznaczajg z kolei, ze gdy juz jednostka znajdzie sie
w polu techonauki, stawiane sg przed nig praktyczne cele - dazenie do rozwigzywania
probleméw kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz ochrona
wtasnosci intelektualnej. Przy takim rozumieniu obu zestawdw norm widoczna staje
sie ich komplementarno$é. Etos Mertonowski petni funkcje swoistej ,,naktadki” na etos
Zimana, a naukowcy w obszarze technonauki kieruja sie zaréwno jednym, jak i drugim
zbiorem norm.

Od norm i wartosci przej$¢ mozna bezposrednio do drugiego poziomu struktury
normatywnej-rél spotecznych.Everett Hughesrozréznit zawody i profesje, piszac,
ze zawod staje sie profesjg, gdy zaczyna stawacé sie przedmiotem zainteresowania
publicznego: ,kazdaz wielkich historycznych profesji zwigzanajest nie tylko z zestawem
technik do wykonywania pozytecznej pracy, ale z pewnym aspektem spotecznym”
(E. Hughes 1958, 116-117). Profesjonalizacja odnosi sie réwniez do zawodu naukowca.

Cztery typy uczonych: technologéw, medrcéw, scholarzy i eksploratorow
rozrézniat Znaniecki (1984, 303-478). Podstawowym zadaniem technologéw jest
stawianie diagnozy dotyczgcej okreslonego problemu technicznego, sporzadzanie
planéw rozwigzaniatego problemu oraz wcielenie tego planuw zycie (ibid., 316). Funkcja
medrcédw ,polega na racjonalizowaniu i uzasadnianiu poznawczym zbiorowych
dazen swej grupy” (ibid., 353), na oddzielaniu prawdy od fatszu i dobra od zta. O ile
status spoteczny technologdéw i medrcéw bardzo czesto zwigzany byt z posiadaniem
realnej wtadzy, poniewaz petnili oni funkcje przywddcow i wtadcow, o tyle ,,czystych”
uczonych trzeba by nazwaé scholarzami (ibid., 372). Moga oni by¢ przede wszystkim
odkrywcami prawdy, czyli twércami nowych teorii, ale takze nauczycielami oraz
popularyzatorami (ibid., 430). Eksploratorzy robig rzeczy nieoczekiwane i zbaczaja
z utartych Sciezek, poszukujg nowych probleméw teoretycznych i ich rozwigzan, przy
czym sprzeciwiaja sie wszelkim dogmatyzmom (ibid., 458). We wspdétczesnej nauce
to wtasnie rola eksploratoréw uznawana jest za najbardziej prestizowa.

W latach siedemdziesigtych Harriet Zuckerman i Merton zauwazyli, ze role
naukowcéw zwigzane sg z czterema rodzajami dziatan: badaniami, nauczaniem,
administrowaniem i kontrolg (Zuckerman i Merton 1972, 497-559). Centralne znaczenie
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majg badacze, a pozostate role sg pomocnicze wobec niej: ,,Gdyby nie byto badan
naukowych, nie bytoby ani naukowej wiedzy przekazywanej za posrednictwem
nauczyciela, ani potrzeby lokowania zasobdw na badania, ani organizacji badawczej
do administrowania, ani przeptywu wiedzy do regulowania przez kontroleréw” (ibid.,
520). Cho¢ czasem twierdzi sig, ze wszystkie role sg jednakowo istotne, to system
naukowego premiowania odzwierciedla najwigkszy prestiz badaczy. W obrebie roli
badacza wystepuje dodatkowy podziat na empirykdw i teoretykéw, ktéry rozktada sie
u naukowcow w réznych proporcjach. Zuckerman i Merton zwrdcili uwage, ze proces
wpasowywania sig w te subrole nie wynika z prostego wyboru zgodnego z okreslonymi
zdolnosciami jednostki, ale bierze sie rdwniez z ewoluujacego obrazu samego siebie,
socjalizowania przez réwiesnikdw i mentoréw, statej oceny osiggnig¢ dokonywane;j
przez innych i samego siebie (ibid.).

U akademikow petniacych role nauczycieli (ibid., 520-521) istotne jest zaréwno
wypetnianie sformalizowanych obowigzkéw dydaktycznych, jak i bycie przyktadem
dla studentéw. Pierwszg aktywno$¢é mozna nazwaé jawng, a druga, odzwierciedlajgca
sie w klasycznej relacji mistrz - uczen, ukrytg. Zdaniem Zuckerman i Mertona
niezbedna dla socjalizacji w nauce relacja mistrz - uczen jest szczegdlnie istotna
w dziedzinach laboratoryjnych (a wiec w technonauce), w ktérych wystepuje wzajemna
obserwowalno$¢ miedzy dos$wiadczonym uczonym i naukowym debiutantem.
»1a strukturalna réznica miedzy naukami $cistymi i przyrodniczymi (sciences)
a humanistyka odzwierciedlona jest w fakcie, ze studia podoktoranckie (postdoctoral)
sg szeroko rozpowszechnione w naukach $cistych i przyrodniczych, podczas gdy
w humanistyce stanowig rzadkos$¢” (ibid., 521).

Administratorzy to zaréwno naukowcy zajmujgcy sie od czasu do czasu
dziatalnoscig doradcza czy polityczna, jak i osoby w petni zatrudnione na stanowiskach
administracyjnych w jednostkach naukowych (ibid.). Wraz ze wzrostem biurokraciji
w nauce oraz jej wptywem na alokacje srodkéw do réznych obszaréw i roznych grup,
rola ta zyskuje na znaczeniu, a do wykonywania czynnos$ci administracyjnych w rodzaju
planowania czy raportowania zmuszeni sg réwniez ,zwyczajni” naukowcy.

Czwarty rodzaj naukowej roli jest nazywany przez Zuckerman i Mertona kontrolg
(gate-keeping®). Kontrolerzy (ibid., 521-522) opracowuja kryteria wstepu do
pola nauki i nadzorujg dostep do spotecznosci naukowej i mobilnosci w jej obrebie.
To de facto kontrola dyskurséw, majgca na celu okre$lenie warunkoéw wejscia do gry
(Foucault 2002, 28). ,Rozmaicie roztozona w obrebie organizacji naukowych, wigze
sie ze statg lub sporadyczna ocena osiagnie¢ naukowcdédw na kazdym etapie kariery,
od fazy mtodzienczego nowicjusza do fazy wiekowego weterana, dostarczajgc lub
odmawiajac dostepu do mozliwosci” (Zuckerman i Merton 1972, 521-522). Kontrolg
ze strony gate-keepers objete sa trzy elementy systemu nauki: 1) wejscie - lokowanie
kadry: poprzez tworzenie kryteridw wstepu dla jednostek chcacych osiggaé kolejne
szczeble kariery, 2) wnetrze - premiowanie: poprzez powotywanie paneli ekspertéw
(panels of peers) decydujgcych o przyznawaniu grantéw, stypendiéw, nagréd oraz

5 O gate-keepingu w nauce i roli redaktoréw naukowych jako selekcjoneréw kluczowych informacji pisata
Diana Crane (1967).
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3) wyjscie - rezultaty badan: poprzez petnienie roli recenzentéw i redaktoréw
publikacji naukowych.

Opis struktury mozliwosci w polu naukowym jeszcze wyrazniej pokazuje réznice
migdzy dostgpnoscia i dostgepem, czyli miedzy prawem dostepu a urzeczywistnieniem
tego potencjatu. Skoro na najbardziej podstawowym poziomie zakresy mozliwosci
zwigzane sag, jak napisatam wczesniej, z okre$lonymi statusami, ale nie maja
zwigzku z cechami nosicieli statuséw, to struktura mozliwosci zwigzana bytaby
blisko z uniwersalizmem, jedng z norm Mertonowskiego etosu nauki akademickiej,
bliska podejsciu merytokratycznemu. Uniwersalizm zaktada, ze dostep do nauki jest
zalezny tylko i wytgcznie od stopnia utalentowania; nieistotne sg zatem inne kryteria,
na przyktad pochodzenie spoteczne czy pte¢. Mozna powiedzieé, ze nauka zapewnia
dostepnosé wszystkim, ktérym starcza talentu do jej uprawiania. Z samego faktu
bycia naukowcem wynikataby dostepnos$¢ istotnych zasobdw, Srodkéw dziatania,
udogodnien czy zapewniajgcych wptywy interakcji. Juz tutaj zauwazy¢ jednak mozna
wymiar konfliktu: o ile zakresy sa niezalezne od cech nosicieli, o tyle zestawy mozliwosci
sg z nimi bezposrednio zwigzane. Petnione role i zajmowane statusy wptywajg
wzmacniajgco lub ostabiajgco na zakres szans zyciowych na rynku pracy naukowe;j.

Moim zdaniem do opisania zasad regulujgcych 6w rynek najlepiej postuzy¢
sie terminem pola, ktére - jak juz pisatam - w ujeciu Bourdieu zaktada relacje
miedzy pozycjami:

Pozycje za$ sg zdefiniowane obiektywnie ze wzgledu na swoje istnienie i ze wzgledu

na uwarunkowania, jakie narzucajg osobom czy instytucjom je zajmujacym. Okre$laja

ich aktualng i potencjalng sytuacje (situs) w strukturze dystrybucji réznych rodzajéw

wtadzy (czy kapitatu). (...) Posiadanie za$ owej wtadzy (kapitatu) okresla dostep do

specyficznych korzysci, o ktére toczy sie gra w danym polu (Bourdieu i Wacquant 2001).

Za Szackim (2005, 899) mozna nazwaé¢ pole samodzielnym mikrokosmosem
w wiekszym wszech$wiecie spotecznym. Taki mikrokosmos ma swojg wtasng
autonomie, co oznacza, ze wszystkie zewnetrzne zdarzenia czy czynniki musza
zostaé przetozone na wewnetrzng logike pola (Martin 2009, 394). Swoistym
mikrokosmosem jest tez nauka, istniejaca obok innych ,autonomicznych obszaréw
gry”: gospodarki, polityki, religii. W kazdym z nich trwa konkurencyjna walka o zdobycie
wtadzy, takze wtadzy symbolicznej. Proces przeksztatcania zakresu mozliwosci
w zestaw mozliwo$ci moze zostaé¢ zobrazowany za pomoca trzech podstawowych
mechanizméw obowigzujacych w polu nauki.

Po pierwsze, w nauce chodzi o to, by w obrebie okreslonej dziedziny by¢ lepszym
od konkurentéw, czyli od innych naukowcéw. To oni, bedacy grupa znaczacych innych
poswiadczajg, ze uczony spetnia ,instytucjonalne wymagania zwigzane z rolg”
(Merton 1968b, 56). Zdaniem Bourdieu (1975, 88) nauka nie jest mityczng wspdlnotg
ani ,krolestwem celéow” Stawka gry jest w niej prestiz, autorytet naukowy i mozliwosé
narzucenia definicji tego, co powinno by¢ uwazane za naukowe, jaka metodologia
bedzie wtasciwa, jakiego wyposazenia technicznego nalezy uzywac, w jaki sposéb
pozyskiwa¢ fundusze na badania (ibid., 95). Wpisuje sie w to wspdtczesna zasada
spublikuj albo gin” (publish or perish; np. Ziman 1972, 141). Chcac by¢ najlepsza,
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jednostka musi by¢ pierwsza, bo nazwiska tych, ktérzy prowadzg réwnie przetomowe
badania, ale spdznig si¢ z ogtoszeniem wynikow, zostajg zapomniane. Autorytet
naukowy ma w sobie dualno$¢ - oznacza jednoczesne posiadanie umiejetnosci
technicznych i wtadzy spotecznej (Bourdieu 1975, 87).

Drugi mechanizm przeksztatcania zakresu mozliwosci w zestaw mozliwosci
polega na tym, ze w polu nauki ci, ktérzy zdobyli autorytet naukowy, odnosza
nieproporcjonalnie duze korzy$ci z zajmowanej przez siebie pozycji. W nauce nie ma
demokracji - najwybitniejsi uczeni wnosza wktad znacznie przewyzszajgcy udziat
0g6tu zwyczajnych naukowcow:

Uczeni skupiajg sie chetnie w pewnych dziedzinach, instytucjach, krajach, wokét

pewnych czasopism. Nie sa oni rozmieszczeni réwnomiernie, niezaleznie od tego, czy

bytoby to pozadane, czy nie. Charakter rozwoju jest taki, ze utrzymuje si¢ w zasadzie
stata rbwnowaga pomiedzy paroma olbrzymami a masa pigmejéw. Liczba olbrzyméw
wzrasta o tyle wolniej niz cata populacja, ze na kazdego olbrzyma musi przypadac
coraz wiecej pigmejéw zalacych sie nad swoim losem i zastanawiajgcych sig, dlaczego
wtasciwie ani natura, ani ludzie nie zmierzajg do egalitarnej réwnomiernosci (De Solla
Price 1967, 60-61).

Takze wspétczes$nie szacuje sie, ze osiemdziesiat procent wszystkich cytowan
odnosi sie do dwudziestu procent publikacji (Sismondo 2009, 36). Merton pisze
o efekcie $wietego Mateusza (1968b; 1988), siegngwszy do stéw ewangelisty, ze
kazdy, kto ma, bedzie miat w obfitosci, a ten, kto nie ma, straci nawet to, co ma.
».Zasada skumulowanej korzysci dziata w wielu systemach spotecznej stratyfikacji, aby
wytwarzac¢ ten sam rezultat: bogaci si¢ bogacg w tempie, ktére sprawia, ze biedni staja
sie stosunkowo biedniejsi” (Merton 1968b, 62). Dziata tak zwany mechanizm zapadki
(ibid., 532) - ci, ktérzy raz zdobeda renome, nie spadaja ponizej pewnego poziomu
(once a Nobel laureate, always a Nobel laureate; ibid.). W przypadku takich samych
odkry¢ ogtaszanych w tym samym czasie przez dwoéch badaczy prawdopodobnie
odkrycie zostanie przypisane temu o bardziej znanym nazwisku (ibid.).

Wreszcie, istotg trzeciego mechanizmu napedzajgcego pole nauki jest zasada
ograniczonosci - najlepsi, ktérzy zdobyli autorytet i odnoszg nieproporcjonalnie duze
korzysci z tego tytutu, stanowig wierzchotek naukowej géry (Cole i Cole 1967; Cole
i Cole 1973). Z grupy wszystkich naukowcéw Swiata osobng warstwe, najbardziej
elitarna, stanowig laureaci Nagrody Nobla®. Merton (1968b, 57) zaproponowat metafore
.Czterdziestego pierwszego krzesta”, odnoszacg sie do czterdziestu cztonkéw
Akademii Francuskiej zasiadajacych w niej dozywotnio, oraz dodatkowego krzesta,
symbolicznie zajmowanego przez wielu wybitnych naukowcdéw, ktérzy ze wzgledu na
ograniczone miejsce nigdy na nim nie zasiada, nawet gdy ich poziom doskonato$ci
doréwnuje akademikom.

6 Merton zauwazyt, ze laureaci Nagréd Nobla przyznawali, ze ich wczesne osiggniecia byty niedoceniane,
a ,ponoblowskie” przeceniane. W ich przypadku nie ma tez znaczenia, czy ich nazwisko jest wymieniane na
pierwszym miejscu wéréd autoréw publikacji, bo nawet wymienione na miejscu ostatnim jest rozpoznawalne
(Zuckerman 1968). W opinii Bourdieu ,tendencja do scedowywania na rzecz innych autoréw pierwszej pozyciji
w serii nazwisk wzrasta w miare tego, jak wzrasta posiadany przez cedujacego kapitat” (Bourdieu 1975, 103).
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Trzy powyzsze procesy mozna stresci¢ w nastepujacy sposéb: kazdy naukowiec
stara sig o to, by przescigng¢ innych i zyska¢ autorytet, a dzieki temu poszerzac
strukture mozliwosci. Jednak nieograniczony (a wtasciwie ograniczony jedynie
talentem) dostep do zakresu mozliwosci oferowanych przez nauke i technonauke jest
konstruktem wytacznie teoretycznym. W tym miejscu bowiem przecina sig¢ trajektoria
idealnego zakresu mozliwosci i faktycznego zestawu mozliwosci, zwigzanego
z cechami konkretnych naukowcéw i ich pozycjag w strukturze. Oznacza to tyle, ze
faktycznie zyskuja autorytet i poszerzajg zakres mozliwosci te jednostki, ktére maja
wieksze szanse zyciowe wynikajace z ich pozycji w strukturze spotecznej, wieku czy
ptci. Ptciowa strukturg mozliwosci opisuje w kolejnym rozdziale, tutaj natomiast skupie
sig¢ na jednym z wymiaréw zestawu mozliwosci, jakim sg wzajemne relacje naukowcéw
wynikajgce z zajmowanych pozycji.

Opisujac pole uniwersyteckie we Francji, Bourdieu (1988, 40-41; 2013) zwrécit
uwage, ze struktura tego pola odzwierciedla strukture pola wtadzy, a samo pole
uniwersyteckie dziata selekcyjnie, przyczyniajagc si¢ do reprodukowania struktury:
W miare jak pole zyskuje autonomig i narzuca swg wtasng logike funkcjonowania,
gatunki coraz wyrazniej odrdézniajg sie od siebie pod wzgledem symbolicznego
autorytetu, ktéry dzierza, ktérego udzielajg i ktéry wykazuje tendencje do wahan
z powoddéw przeciwnych niz zysk ekonomiczny (...)” (Bourdieu 2007, 181). Ci, ktérzy
bronig dostepu do pola (a wiec ci, ktérzy majg autorytet naukowy i moga ustanawiaé
zasady panujgce w polu) dobierajg tych, ktérzy ,sg warci wstepu do grupy”, biorac
pod uwage nie tylko ich umiejetnosci praktyczne, ale tez sposdéb zachowania,
postawy moralne oraz inne nieuchwytne i trudno definiowalne czynniki (Bourdieu
1988, 56). W ten sposbb okreslany jest pewien team spirit, czyli ,instynktowny rodzaj
rozpoznawania wszystkiego, co stanowi egzystencje grupy, jej tozsamos¢ i prawde,
co grupa musi reprodukowacé, zeby reprodukowaé sama siebie” (ibid.). W tym sensie
etos naukowy petni funkcje wtadzy symbolicznej - kazdy wkraczajgcy do pola nauki
cztowiek musi uznaé panujgce zasady oraz dostosowaé sie do obowigzujgcych
zakazow i nakazéw. Postuszernistwo wobec norm pozwala zakumulowaé zyski w postaci
autorytetu naukowego (Bourdieu 1975, 104) i zyskania dostepu do mozliwosci.

Dystrybucja szans, a tym samym oddziatywanie na strukture klasowg nauki
odbywa sie poprzez system nagréd (Merton 1968b). Jednostki, ktére ,w rézny sposéb
pozostajg wierne normom” (Merton 1957, 297), otrzymujg dostep do $rodkéw produkciji
naukowej. Zdaniem Mertona szczegdlnie w tak zwanej wielkiej nauce (big science’),
niemozliwej do uprawiania bez kosztownego wyposazenia, odbywa sie stata gra
wptywdw miedzy systemem statusowym, w ktérym wazna jest reputacja i szacunek,
a systemem klasowym, ,,opartym na zréznicowanych szansach zyciowych, ktére lokujg

7 Za pomoca terminu big science okreéla sie szeroko zakrojone badania naukowe, prowadzone najczesciej
w skali miedzynarodowej, finansowane przez rzady panstw uczestniczacych oraz opierajgce sie na duzej
aparaturze badawczej. Poczatkiem wielkiej nauki byta druga wojna $wiatowa, kiedy w szeroko zakrojonym
projekcie Manhattan Stany Zjednoczone postawity sobie za cel skonstruowanie i produkcje bomby atomowe;j
(De Solla Price 1967, 24-25). Przyktadem wspoétczesnym moze by¢é CERN (Europejska Organizacja Badan
Jadrowych), do ktérej nalezy dwadziescia panstw. Potozony na przedmiesciach Genewy o$rodek naukowo-
-badawczy to najwazniejsze na $wiecie centrum badan w zakresie fizyki czagstek elementarnych.
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naukowcdéw na réznych pozycjach w obrebie naukowej struktury mozliwos$ci” (Merton
1968b, 57).

Dla zdobycia nagréd wazne sa nie tylko indywidualne zdolno$ci, ale i pozycja
w hierarchii, uzalezniona od przynaleznosci do okres$lonej grupy badawczej czy
instytucji naukowej. Zdobywanie stypendiéw czy nagréd zalezy od reputacji dziedziny,
renomy skonczonych studiéw, stawy promotora: ,Sady o zdolno$ciach naukowych
studenta czy naukowca objawianych na wszystkich etapach ich biografii zawodowe;j
sg zawsze skazone przez znajomo$¢ pozycji, jaka zajmujg oni w hierarchiach instytuciji
naukowych” (Bourdieu 1975, 89). Rdéznice, takie jak klasa spoteczna, dziedzina
iindywidualne réznice w rozwoju naukowym wptywaja na prawdopodobienstwo sukcesu
i porazki (Merton 1988). Wtasnie taka akumulacja korzysci i strat (accumulation of
advantages and disadvantages) wptywa na powstawanie nieréwnosci w nauce:

Indywidualny wybdér samodzielny i instytucjonalny wybér spoteczny oddziatujg

na siebie wzajemnie, zeby wptywac¢ na kolejne prawdopodobienstwa bycia réznie

umiejscowionym w strukturze mozliwoéci w nauce. Gdy osiggniecia w roli naukowej

jednostek doréwnujg standardom okreslonej instytucji czy dyscypliny lub widocznie je

przewyzszaja - niezaleznie, czy jest to kwestia umiejetnosci, czy tez szans - zaczyna

sig proces kumulowania korzys$ci, w ktérych te jednostki dazg do nabywania kolejnych

zwiekszonych mozliwosci dla postepuich pracy i nagréd, ktére sie z tym wiaza (ibid., 616).

Skoro elitarne instytucje dysponujg wiekszymi zasobami niz inne, to takze
jednostki, ktére znajdg sie w tych instytucjach na wczesnych etapach kariery,
zyskujg potencjat nabywania zgromadzonych korzysci. W ten sposéb system tworzy
zréznicowany system dystrybucji szans. W kazdej dziedzinie istnieje towarzystwo
dyskursu (Foucault 2002), niewidzialny fakultet (De Solla Price 1967), niewidzialny
college (Merton 1979), czyli ,grupa geograficznie rozproszonych naukowcéw, ktérzy
angazuja sie w czestsze poznawcze interakcje ze sobg niz z innymi cztonkami wigkszej
spotecznosci naukowcéw” (ibid., 6). Poniewaz ,niewidzialni” podzielajg wspdlne
normy i spetniajg kryterium interakcji spotecznej, stanowig grupge w rozumieniu
Mertona (1982a, 351). Grupa wybitnych jednostek dysponuje wtadza, a ,wtadza,
jaka dysponuje taka grupa wzrasta (...) szybciej niz jej liczebno$¢” (De Solla
Price 1967, 100). To ona wyznacza standardy doskonato$ci naukowej (Merton
1979, 6), to do nich odnoszga sie naukowcy nastawieni kosmopolitycznie (Merton 1982a,
436-449), dla ktérych srodowiskiem pracy nie jest ich bezposrednie milieu, zgodnie
z zasada, ze ,wybitni naukowcy daza do bycia «kosmopolitycznymi», zorientowanymi
na szersze narodowe i transnarodowe $rodowiska, a nie «lokalnymi», zorientowanymi
przede wszystkim na najblizszg grupe wspotpracownikéw” (Merton 1963a, 374).

Sztompka (1986, 66) dostrzega fascynacje Mertona ,kolektywnym mysleniem”
Flecka, ktéry opisywat ,wspdlnoty ludzi, zwigzane wymiang mysli lub wzajemnym
oddziatywaniem intelektualnym” (Fleck 1986, 68). Bourdieu (1988, 93) zauwazyt
jednak, ze aby znalez¢ sie¢ w kregu niewidzialnego college’u, na wczesnym etapie
kariery trzeba znalez¢ wptywowego protektora, a ten wybdr samoistnie prowadzi
do zwiekszenia ,naukowego kapitatu symbolicznego” (capital breeds capital; ibid.,
91). ,Intelektualne pokrewiefnstwo” miedzy protektorami i protegowanymi jest mniej
widoczne niz taczace ich ,pokrewienstwo spoteczne” (ibid., 93). Moze mieé to
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zwigzek ze zjawiskiem homofilii (Merton i Lazarsfeld 1954), ktéra oznacza tendencje
do wykazywania sktonnos$ci spotecznych wobec jednostek podobnych do nas pod
wzgledem wieku, statusu spotecznego, poziomu edukaciji czy ptci.

Hierarchiczne zréznicowanie statuséw w nauce i technonauce

W moim spojrzeniu na strukture normatywng i strukture mozliwosci w ujeciu
Mertona, na najwyzszym poziomie obie struktury taczg sie¢ ze sobg, tworzgc poziom
hierarchicznego zréznicowania statuséw determinujacych mozliwosci. Oznacza
to skomplikowany mechanizm powigzan réznych zestawéw rél i pozycji. Tworzy sie
klaster mozliwosci zwigzany z mnogoscia rél i statuséw, a struktura staje sie tworem
odstaniajgcym nieréwnosci. Struktura pola naukowego to uktad sit miedzy stronami,
ktéry bierze sig z réznic indywidualnych, historycznych, klasowych (Bourdieu 1975,
104). U Bourdieu struktura wyznacza to, co mozliwe (Turner 2008, 595).

Podziat rél naukowych na technologdw, medrcéw, scholarzy i eksploratorow
u Znanieckiego oraz na badaczy, nauczycieli, administratoréw i kontrolerow
u Zuckerman i Mertona ma znaczenie analityczne. W rzeczywistosci uczeni moga
taczy¢ w sobie kilka rél. Status konkretnego uczonego zalezy miedzy innymi od tego,
w jakich proporcjach jego kariera obejmuje poszczegdine elementy zestawu rol.
Kazdemu zestawowi przypisuje sie odmienne oczekiwania co do interakcji z innymi
aktorami (i pozaludzkimi aktantami - w ujeciu postkonstruktywistycznym).

Role technologa i medrca u Znanieckiego zwigzane byty z czasami
przednaukowymi, a role scholarza i eksploratora z okresem rozkwitu nauki.
Ja zaktadam, ze we wspdtczesnym systemie nauki znajduje sig¢ miejsce dla
wszystkich czterech rél. W uproszczeniu podziat ten przedstawia sie nastepujgco:
medrcy prowadza badania podstawowe (teoretyzuja), technologowie realizujg
badania stosowane (dziataja), scholarze zajmujg sie dydaktyka (ksztatca, ale tez
popularyzujg oraz sg ekspertami), a eksploratorzy, w rozmaitych proporcjach taczac
w sobie wszystkie wczesniejsze role, sg innowatorami (odkrywajg). Wigzac ze soba
i twérczo przetwarzajac obie klasyfikacje: Znanieckiego oraz Zuckerman i Mertona,
opracowatam hierarchiczny podziat rél naukowych w obrebie wspdtczesnego pola
technonauki (por. rysunek 1.2).

Merton i Zuckerman zauwazyli, ze ,bohaterowie nauki sg darzeni uznaniem
za ich zdolnosci naukowych odkrywcoéw, rzadko nauczycieli, administratoréw Iub
recenzentéw i redaktorow” (Zuckerman i Merton 1972, 520). Takze wspodtczesnie
najmniejszym prestizem cieszy sie dydaktyk. Znaniecki pisat o scholarzach:
W dawniejszych szkotach powierzano jg na okres przejsciowy osobom, ktére jeszcze
nie osiggnety wyzszych stopni scholarstwa, lub na state osobom nie rokujacym
nadziei, ze kiedykolwiek wniosga wazny wktad do dorobku szkoty” (Znaniecki 1984,
429). Zuckerman i Merton (1972, 521) zauwazyli ambiwalencje zwigzang z byciem
nauczycielem. Z jednej strony tradycyjne przywigzanie do relacji mistrz - uczen kaze
widzie¢ w przekazywaniu wiedzy mtodym adeptom niezwykle istotne zadanie, z drugie;j
jednak dominuje poglad, ze dydaktyka nie powinna by¢ wazniejsza od prowadzenia
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badan. Bourdieu (1975, 98-99) wyraznie oddzielit badaczy od dydaktykéw. Ci pierwsi
poswiecaja swoéj czas produkowaniu publikacji, a wigc tworzeniu zewnetrznego
kapitatu symbolicznego, natomiast drudzy produkuja wyktady i podreczniki, kumulujac
wewnetrzny kapitat akademicki. Jak pokaze w kolejnym rozdziale, réwniez w tym
podziale istotne sg réznice ptciowe - kobiety znacznie czesciej sg dydaktykami.

Rysunek 1.2. Hierarchia rél naukowych

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie: Znaniecki 1984, 373-478; Zuckerman i Merton
1972, 497-559.

Podobna ambiwalencja dotyczy roli administratora i gate-keepera.
Z jednej strony wtadza akademicka traktowana jest jak nagroda pocieszenia: ,Jest
zrozumiate, ze wtadza akademicka jest tak czesto niezalezna szczegdlnie od kapitatu
naukowego i rozpoznawalnosci, ktory przycigga” (Bourdieu 1975, 99). Jednoczes$nie
celem sprawowania wtadzy administracyjnej i kontrolnej jest zblizenie sie do kapitatu
wtadzy naukowej:

Jak akumulacja kapitatu symbolicznego w przedkapitalistycznym spoteczenstwie,
gdzie obiektywizacja mechanizméw ekonomicznych i kulturowych nie jest bardzo
zaawansowana, akumulacja szczegdlnego kapitatu wtadzy akademickiej wymaga
odptacenia sie poswiecaniem wtasnego czasu, w celu kontrolowania sieci instytucji,
gdzie wtadza akademicka jest akumulowana i sprawowana oraz takze w celu wejscia
w wymiany, ktérych te spotkania sa okazjg i gdzie kapitat Swiadczonych ustug jest
stopniowo tworzony, co jest niezbedne do ustanawiania wspdtudziatéw, alianséw
i klienteli (ibid., 95-96).

W obrebie zestawu rél funkcja zarzgdcza i kontrolna sg mniej renomowane od roél
badawczych, ale na pewnym wysokim poziomie dajg szanse sprawowania wtadzy nad
ustalaniem warunkéw wejscia do pola nauki, przyznawania awanséw w jego obrebie
i kontrolowania rezultatéw dziatalnosci badawczej. Oznacza to realng wtadze nosiciela
tego zestawu rél nad dostepem do struktury mozliwosci. Warto zauwazy¢, o czym
bedzie jeszcze mowa w kolejnym rozdziale, ze wsréd kontroleréw i administratoréow
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z najwyzszych szczebli decyzyjnych, wptywajgcych na ksztatt systemu nauki, liczebnie
przewazajg mezczyzni.

Centralng rolg w zestawie rél naukowych jest rola badacza - medrca
prowadzacego badania podstawowe lub technologa zajmujacego sie badaniami
aplikacyjnymi, wspierana przez system nagradzania w nauce. Zdaniem Bourdieu
+samo okres$lenie stawki w walce na polu naukowym jest juz jaka$ stawkg w walce,
a panuja ci jej uczestnicy, ktérym udato sie narzuci¢ innym wtasng definicje nauki,
to znaczy taka, wedle ktérej doskonato$¢ w uprawianiu nauki polega na posiadaniu,
byciu i czynieniu tego, co oni sami posiadajg, czym sg i co sami czynig” (ibid., 96-97).
Kazda z zestawu rél petnionych przez naukowca ma w sobie dualno$¢ - sktada sie
z oczekiwan normatywnych oraz z oceny ,przypadkowej i zmiennej implementaciji
norm i warto$ci w rzeczywistym zachowaniu” (Sztompka 1986, 9). Obie te sfery sag
zasilane zaréwno przez konkretnego uczonego, jak i przez naukowg spotecznosé.
O tym, jakie kryteria powinien spetnia¢ uczony oraz jak oceniane sg jego faktyczne
osiggniecia, w duzym stopniu decyduje krag peers (ibid.).

Sktonna jestem zatozy¢, ze wybor roli teoretyka lub empiryka jako dominujacej
orientacji moze wigza¢ sie z wystepujacymi tendencjami naukowymi, panujgcymi
modami, kwestiami politycznymi czy ptcia. U Znanieckiego medrcy cieszyli sie
wigkszym uznaniem niz technologowie, ale obecnie ta réznica si¢ zaciera. Dzieje sie
tak z rozmaitych przyczyn, zwigzanych miedzy innymi ze znaczacym finansowaniem
obszaru badan stosowanych, nastawionych na aplikacyjno$¢ wynikéw naukowych. Nie
ma czegos$ takiego jak ,,czyste” zainteresowanie naukowe, poniewaz ,ma [ono] zawsze
podwdjne oblicze: jest takze rownoczesnie strategiag majgca na celu zaspokojenie
tegoz zainteresowania” (Bourdieu 1975, 90). Naukowcy zajmuja sie tymi badaniami,
ktére sa wazne i interesujace z ich punktu widzenia, ale nie zajmowaliby sie nimi,
gdyby jednoczesnie inni naukowcy nie uznawali ich za wazne i interesujace. ,Inwestuje
sie w nauce, dokonujac wczesniej - Swiadomej lub nieSwiadomej - oceny przecietnych
szans zysku, szacowanych zwykle na podstawie kapitatu statego” (ibid., 92). Kazda
dziedzina, a wiec takze obszar technonauki ,narzuca” pracujgcym w niej naukowcom
problemy i strategie naukowe, bedace jednoczesnie problemami i strategiami
politycznymi, poniewaz majg na celu objecie panowania w obrebie dziedziny.

Skoro kazda dziedzina jest polem gry, w ktérej stawka jest ,monopol autorytetu
naukowego” (ibid., 87), to w obecnych czasach autorytet taki najpetniej uosabia
eksplorator (por. rysunek 1.2), ktéry jednoczesnie teoretyzuje i dziata. W osobie
naukowej gwiazdy zaciera sie oparta na hierarchii ré6znica miedzy obserwowaniem
i eksperymentowaniem a mys$leniem i formutowaniem teorii (ibid., 96). Najwiekszy
prestiz roli eksploratora wynika réwniez z tego, ze zwigzany jest z nig wptyw
na rozwigzanie probleméw ludzkosci; najwybitniejsi eksploratorzy otrzymujg Nagrody
Nobla. Takze w tym obszarze zauwazalna jest liczbowa przewaga mezczyzn.

Rdézna konfiguracja zestawdw rél naukowych jest dopiero pierwszym elementem
suktadanki” hierarchicznego zréznicowania statuséw determinujgcych mozliwosci
w nauce i technonauce. To, jakg role petni okreslona jednostka w polu technonauki
oraz jakimi strategiami sie kieruje, zalezy od rozmaitych czynnikéw. Niemozliwe
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jest ustalenie doktadnego zwiazku statystycznego miedzy ,prestizem badacza
a prestizem jego tytutdw” (Bourdieu 1975, 105). Zdaniem Webera dla nauki
charakterystyczny jest jej zwigzek z procesem postepu (Weber 1998, 120-123). Dzieto
artystyczne nigdy nie moze by¢ uznane za przestarzate, a artysta nie musi by¢ lepszy
odinnychartystéw, natomiast ,w nauce nie wystarczy by¢innym od poprzednikéw, trzeba
by¢ réwniez od nich lepszym” (Bourdieu 1975, 95). Rola eksploratora zarezerwowana
jest dla najwybitniejszych uczonych i cieszy si¢ najwigkszym prestizem. Im bardziej
zasoby naukowe rosng (a tak jest w technonauce), tym wyzsza jest cena wstepu
napole gry, tym wiecej konkurentéw do gry i tym wieksza homogeniczno$¢ konkurentéw
(ibid., 109). W rzeczywisto$ci wiec pole, takze nauki i technonauki, zwigzane jest
ze strukturg mozliwosci.

Obok siebie wspdétwystepuja ,trajektorie lotu wysokiego” i ,trajektorie lotu
niskiego”ijuz wybor szkoty Sredniej zawiera w sobie projekt przysztej trajektorii, bo tam
powstaje ,przyczyna tego, co mozliwe” (ibid., 106-107). Od trajektorii - pisat francuski
socjolog, zalezg na przyktad rozwazania, czy prowadzi¢ bezpieczne badania i petnié¢
funkcje administracyjne, czy zajg¢ sie badaniami potencjalnie rewolucyjnymi, ale
i ryzykownymi. Struktura mozliwosci ukazuje sie wiec bardzo wcze$nie, a wzmacniajgcy
lub ostabiajacy wptyw na nig wywiera na przyktad status spoteczny i materialny
rodzicéw, oddziatywanie znaczacych innych, pteé. Kazdej jednostce przypisane sag
dwa poziomy aspiracji - subiektywny i obiektywny; na pierwszy z nich sktadajag sie
oczekiwania srodowiska zwigzane z wptywem rodzicéw, rowiesnikdw, szkoty, medidw,
natomiast drugi obejmuje oddziatywanie srodowiska zawodowego (Martin 2009, 393).
W ten sposéb pole moze wyznaczaé jednostce ,los spoteczny” (ibid.).

W $rodowisku naukowym dostepu do najwyzszych pozycji pola bronig najwybitniejsi
reprezentanci. Nosiciele statusu ,sprzeciwiajg si¢ kazdemu nowemu porzgdkowi,
ktéry albo pozbawia, albo zagraza przywilejom ptyngcym z istniejgcego stanu rzeczy”
(Merton 1982a, 261). Bourdieu (1975, 109) nazywa ich panujgcymi, ktoérzy zajmujg
najwyzsze pozycje w strukturze dystrybuciji kapitatu naukowego, by broni¢ ich przed
podporzadkowanymi, czyli nowicjuszami. Panujacy popieraja strategie konserwujace,
zapewniajgce trwato$¢ porzadku naukowego: system edukacji, akademie, nagrody,
recenzje naukowe (ibid., 110-111). Z kolei nowicjusze stosuja dwa rodzaje strategii -
sukcesje, czyli dostosowanie sie do panujgcego ideatu doskonatosci badz bardziej
ryzykowny przewrdét, zasadzajacy sie na przedefiniowaniu zasad (ibid., 104-105).

Dlaczego wiekszo$¢ naukowcéw decyduje sie podazaé drogg sukcesiji, ktéra jest
zgodna z panujacym porzadkiem? Stephen Hawking stwierdzit, ze we wspétczesnych
czasach niezwykle trudno jest dokonaé czego$ w dziedzinie fizyki doswiadczalnej,
bedac poza szczytem hierarchii (Hawking 1996, 76). Nauka opiera sie na indywidualnej
konkurencji jednostek, ale jednocze$nie celem jest rozwdj nauki jako catosci
(Bourdieu 1975, 115). Wytwércy débr symbolicznych chcg wytwarzaé dobra wazne
dla innych, bo w ten sposéb moga zdoby¢ uznanie (ibid., 119). W tym samym jednak
czasie inni naukowcy chcag tego samego (réwnoczesno$¢ odkryé), wiec interes
jednego lub obu wytwércéw musi zosta¢ poswiecony. Antagonizm staje sie owocny, bo
wymusza zgode i rodzi racje naukowa. Nie ma sensu podziat na aspekty funkcjonalne
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i dysfunkcjonalne, poniewaz ,[aspekty] najbardziej «dysfunkcjonalnes (np. sktonnosci
do utrzymywania badan w tajemnicy oraz odmawianie wspotpracy) sg wtgczone
w mechanizmy, ktére wywotujg u graczy najbardziej «funkcjonalne» dyspozycje”
(ibid., 120). Zdaniem Sztompki (1986, 191) struktura normatywna i struktura mozliwosci
zostajg skoordynowane dzieki mechanizmowi ,zinstytucjonalizowanego altruizmu”
(institutionalized altruism), czyli strukturalnej dystrybucji kar i nagréd promujacych
zachowania korzystne dla innych, niezaleznie od tego, czy motywy sprawcy sa
egoistyczne czy altruistyczne. Oznaczatoby to, ze kazdy naukowiec stara sie byc¢
najlepszy i lepszy od innych, bo etos naukowy tego od niego wymaga, stawiajac
cel w postaci rozwoju nauki jako catosci, ale jednocze$nie sam naukowiec zyskuje
na tym, dostajgc nagrody i zdobywajgc coraz wyzsze stopnie i tytuty. To dlatego
wtasnie w Mertonowskim etosie akademickim normy nie sg sprzeczne z indywidualnymi
dazeniami (np. bezinteresownos$¢ i widoczno$¢: visibility).

Pole uniwersyteckie jest zorganizowane wedtug dwéch przeciwstawnych zasad
hierarchizacji (Bourdieu 1988, 48). Na jednym biegunie znajduje sie hierarchia
spoteczna zwigzana z kapitatem odziedziczonym oraz ekonomicznym i politycznym
kapitatem posiadanym, na drugim - hierarchia kulturowa, odnoszgca sie do kapitatu
naukowego. W ten sposdéb odbywa sie gra dwdch typéw wtadzy - ekonomicznej
i kulturowej, spotecznej i naukowej. Status naukowca spaja w sobie oba te wymiary,
a dodatkowo pojawiajg sie w obszarze naszych rozwazan zestawy statuséw,
odnoszace sie do szerszego systemu. W przypadku kobiet oznacza to na przyktad, ze
naukowczyni jest nig tylko w pewnych sytuacjach, a w innych moze by¢ na przyktad
matka, zong czy c6rka. Na kazdej z tych pozycji obowigzuje inny zestaw rél. Dodatkowo,
w pewnych sytuacjach status matki moze okaza¢ sie istotniejszy od statusu naukowca
i w wiekszym stopniu wptywaé na szanse zyciowe, co pokazuje, jak petnione role
i zajmowane statusy dziatajg wzmacniajgco lub ostabiajgco na strukture mozliwosci.
Wptyw statuséw na szanse zalezy réwniez od relacji miedzy instytucjami spotecznymi
na najwyzszym poziomie organizacji spotecznej, poniewaz to decyduje o tym, ktére
oczekiwania partneréw interakcji beda zaspokajane w zachowaniach, a ktére nie.

Opisanych w niniejszym podrozdziale statuséw determinujgcych mozliwosci
w nauce i technonauce nie mozna oddziela¢ od ptciowo uwarunkowanych zestawow
rol i statusow. Merytokratycznos$¢ nauki to koncept idealny, skrywajacy nieréwnosci:
»,Pod postulatem nauki o nauce, pod réznymi «szacownymi» nazwiskami oraz pod
réoznymi okresleniami «wartosci», «tradycji» lub «wspdlinoty naukowej» trzeba
umie¢ odnalez¢ strategie, ktére (...) same majg tendencje do maskowania swego
strategicznego aspektu (Bourdieu 1975, 104). Takze pole technonauki tworzy ,wielka
procedure ujarzmienia dyskursu” z rytualizacjg stowa, ustalaniem rél dla podmiotéw
mowigcych, konstytuowaniem grupy doktrynalnej, dystrybucja i zawtaszczeniem
dyskursu z jego wtadzg i wiedzg (Foucault 2002, 32).

W kolejnej czesci odstonie pozorna uniwersalno$¢ nauki i technonauki, by
pokaza¢, ze aspekty ptci maja w nich znaczenie. Niedoreprezentowanie kobiet
w polu technonauki, zwtaszcza na jej najwyzszych szczeblach, czyni z kobiet grupe
podporzadkowang w rozumieniu Bourdieu, podazajgca strategig sukcesji i nie
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prébujaca zmienia¢ zasad ustanowionych przez panujgcych. Naukowcy wybieraja
rozsadne z ich punktu widzenia strategie inwestowania i odinwestowywania w nauce
(ibid., 107), jednak wybér tego, co rozsadne, takze moze byé uwarunkowany ptciowo.
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ROZDZIAL 2

Ptciowa struktura pola technonauki

Aby dowie$é¢, ze bezinteresowno$¢ nauki jest konceptem idealnym,
skrywajacym interes panujacych, w tym rozdziale opowiem o nieréwnosci statuséw
w polu technonauki i ich uwarunkowaniu ptciowym. Po pierwsze, oméwig stan
wspoétczesnych badan na temat réznych aspektéw obecnosci kobiet w tym obszarze.
Aby uchwycié realne szanse dostepu kobiet do pola, nie skupie sie na poszczegdlinych
sktadnikach struktury normatywnej i struktury mozliwosci, ale obejme przeglagdem
literatury cato$¢ hierarchicznego zréznicowania statuséw determinujacych mozliwosci.
Po drugie, przedstawie statystyki i stan badan dotyczacy sytuacji kobiet w polu
technonauki w Polsce.

Obecnos$¢ kobiet w polu technonauki. Przeglad literatury

Mertonowskie zasady merytokracji i obiektywizmu postrzegane sg jako ptciowo
neutralne. Tymczasem przywigzanie do owych regut moze prowadzi¢ do reprodukcji
nieréwnosci (Bourdieu 1976). Uptciowiony jest na przyktad termin doskonatosci
naukowej (scientific excellence), bedacy jednym ze stoéw-kluczy we wspdtczesnej
polityce naukowej (van den Brink i Benschop 2012b; Mihailda 2018): ,,Standardy zastug
sg konstruowane przez poteznych akademikéw, ktérzy moga korzysta¢ z konstrukcji
przedstawianej jako precyzyjny, obiektywny i jednoznaczny miernik doskonatosci”
(van den Brink i Benschop 2012b, 518). Marieke van den Brink i Yvonne Benschop
stwierdzity, ze w Holandii o doskonatosci, uzywanej jako czynnik selekcyjny do
wytonienia akademickiej elity, Swiadczg trzy rodzaje osiagnie¢: po pierwsze - dtuga
lista publikacji, a co za tym idzie, niedocenianie innych aktywnosci zwiazanych
z praca naukowa, na przyktad dydaktyki, po drugie - kwalifikacje indywidualne, w tym
zdolnosci przywdédcze, ktore czesciej przypisywane sa mezczyznom i po trzecie -
kapitat spoteczny w rozumieniu sieci relacji pozwalajgcych zaistnie¢ w $rodowisku
naukowym, gdzie réwniez mezczyzni maja przewage (van den Brink i Benschop
2012b). Model ten przypomina wieze z kosci stoniowej, w ktdrej na szczycie zasiada
garstka najwybitniejszych uczonych (Benschop i Brouns 2003). Wida¢ tu analogie do
metafory czterdziestego pierwszego krzesta (Merton 1968b, 57).
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Do opisania segregacji ptci stosowane sg r6zne przenos$nie. Pisze sie o szklanym
suficie (glass ceiling; Schellhardt i Hymowitz 1986) i dziurawym rurociagu (leaky
pipeline; Berryman 1983; Blickenstaff 2005). W mojej opinii wspétczesng sytuacje
kobiet w polu technonauki najtrafniej oddaje metafora szklanego toru przeszkéd (glass
obstacle course; De Welde i Laursen 2011), obrazujaca trudnosci pojawiajace sie
na poszczegdlnych etapach karier oraz poszerzanie sig i zwgzanie struktury mozliwosci.
Widoczne staje sie, dlaczego niektére kobiety docierajg dalej na naukowej Sciezce,
a inne zatrzymuja sie wczes$niej, mimo pozornie identycznych warunkéw wyjsciowych.

Na potrzeby niniejszego przegladu literatury podzielg biografie zawodowe na trzy
fazy: 1) studia magisterskie i doktoranckie, zakonczone otrzymaniem stopnia doktora,
2) staze podoktorskie i osiggniecie samodzielnosci naukowej w postaci habilitacji
(lub tenury w systemach anglosaskich®) oraz 3) uzyskanie profesury tytularnej. Taka
kategoryzacje uznaje za wtasciwa, poniewaz takze w badaniach wtasnych skupitam
sie na analizie przede wszystkim trzech powyzszych etapéw biografii zawodowych.
Dla kazdego z tych okreséw mozna wyodrebni¢ zaréwno czynniki prowadzace
do spowolnienia, zawieszenia lub zakonczenia kariery, jak i sprzyjajace utrzymaniu sie
na naukowej drodze (Etzkowitz, Kemelgor i Uzzi 2004). Z kazdym z nich zwigzane
sg zatem specyficzne rodzaje ,,zwezen” i ,poszerzen” struktury mozliwosci. Chce je
teraz zaprezentowac, postugujac sie wspétczesnymi badaniami z dziedziny socjologii,
psychologii, psychologii spotecznej, ekonomii®.

Pierwszy etap biograficzny. Doktorat

W wielu panstwach $wiata kobiety stanowig wiekszo$¢ wsrdéd studentéw, ale na
najbardziej prestizowych uczelniach ich niedoreprezentowanie jest wcigz widoczne
(Mullen i Baker 2015; Weisshaar 2017; Winslow i Davis 2016). Na etapie studiéw
kobiety chcace podazac¢ drogg naukowa musza caty czas mierzy¢ sie z pogladem
o biologicznych réznicach miedzy ptciami oraz kulturowa presja narzucania kobiecych
rél (Blickenstaff 2005, 371), nawet jesli roznice w zdolno$ciach do przedmiotow
$cistych miedzy dziewczetami i chtopcami nie znajduja potwierdzenia w badaniach
(Hyde i in. 2008; Wang, Eccles i Kenny 2013; Zawistowska 2013). Intencjonalne badz
nieintencjonalne gorsze traktowanie kobiet okresla sig¢ jako panujacy w instytuciji
naukowej chtodny klimat (chilly climate; Hall i Sandler 1982; Greene i in. 2010;
Carapinha i in. 2017; Miner i in. 2019; Casad 2021). Stwierdzono, ze kobiety czesciej
niz mezczyzni stykajg sie z ostracyzmem, zwtaszcza ze strony wspétpracownikdw ptci
meskiej (Britton 2017), ato manegatywny wptyw naich dobrostan psychiczny (Pedersen
i Minnotte 2017; Miner i in. 2019). Szczegdlnym zagrozeniem jest molestowanie
seksualne (SRC 2018; Carr i in. 2019; Aguilar i Baek 2020; Klein i Martin 2021).

8 Tenura (tenure) daje samodzielno$¢ naukowa i stabilno$¢ zatrudnienia, wiec pod tym wzgledem jest zblizona
do habilitacji (Targowski 2014).

¢ W literaturze przedmiotu najcze$ciej operuje sie akronimem STEM. Chociaz w niniejszej rozprawie zakres
pola technonauki nie jest tozsamy z obszarem STEM, to w przegladzie literatury opieram sig¢ réwniez na
badaniach obejmujacych dziedziny wchodzace w sktad STEM, jako najblizsze mojemu rozumieniu technonauki.
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Zwtaszcza mtodym kobietom trudno jest sie uwolnié od kulturowych oczekiwan.
Cayce C. Hughes z zespotem (2017) przeprowadzita kilkadziesigt wywiadéw
z doktorantami reprezentujgcymi obszar STEM. Okazato sie, ze dwa razy wiecej
mezczyzn niz kobiet uznawato istnienie wrodzonych réznic miedzy ptciami za
przyczyne mniejszej obecnosci kobiet w nim. Kobiety odwotywaty sig raczej do réznic
konstruowanych spotecznie, wspominajac na przyktad o procederze zniechecania
dziewczat do nauki przedmiotéw $cistych. Naukowczynie oceniane sa jako
doktadniejsze i bardziej systematyczne niz mezczyzni, ale takze jako mniej pewne
siebie (van den Brink i Stobbe 2014, 198). Opisujac cechy swoich nauczycieli, studenci
znacznie czesciej cenia u kobiet opiekunczos$é, a wsrdd ich najgorszych cech znalazta
sie surowos$¢ i niesprawiedliwo$¢ (Sprague i Massoni 2005). Kobiety uznaje sie
rowniez za bardziej emocjonalne, a to wtasnie racjonalnos¢ kojarzona jest od wiekdéw
z uprawianiem nauki (Hart i Cress 2008; Derra 2011). Brak pewno$ci siebie jest jednym
z czynnikdw wptywajacych na mniejszg liczebno$¢ kobiet w niektdrych obszarach pola
technonauki (Cheryan i in. 2017). Co wiecej, kobiety dostrzegaja te ceche w sobie.
Z badania jakosciowego pogladéw kobiet petniacych funkcje kierownicze w dziedzinie
medycyny na temat ich karier wynika, ze brak pewnosci siebie uznawany jest za jedna
z najwazniejszych przeszkdd biograficznych; kobiety oceniajg swoje postepy naukowe
raczej jako nieoczekiwane i przypadkowe niz ustrukturyzowane i zaplanowane (Curtis
i in. 2016). Podobne rezultaty pokazujag Liza Howe-Walsh i Sarah Turnbull (2016) -
pytane o czynniki hamujace ich kariere brytyjskie badaczki z nauk Scistych i technologii
przyznawaty sie do braku pewnosci siebie, do obaw przed porazka, a takze do poczucia
bycia ,niewystarczajgco dobrg” i ,niepasujacg do nauki’ Opisywany w literaturze
syndrom oszusta jest czesty wérdd odnoszacych sukcesy kobiet (Clance i Imes 1978;
Jostl i in. 2012; Knights i Clark 2014). Mimo znaczacych osiagnig¢ zawodowych
jednostki z impostor syndrome nie wierza we wtasne umiejetnoéci i sa przekonane, ze
na sukces nie zastuguja.

Zarzadzajacy instytucjami naukowymi mezczyzni sktonni sg przyznawaé, ze
kobiety nie sg obecne w polu technonauki, poniewaz dokonuja takich, a nie innych
wyboréw (Linkova 2017). Rezultaty badan ujawniajg jednak, ze niedoreprezentowanie
kobiet w polu technonauki wynika miedzy innymi z narzucenia narracji, ze aby znalez¢
w nim zatrudnienie, potrzeba przede wszystkim talentu i btyskotliwosci, a nie wysitku
i ciezkiej pracy (Leslieiin. 2015; Wang i Degol 2017). Ponadto, naukowczynie z obszaru
medycyny podkreslaja swéj wysoki poziom zaangazowania i ambicji, jednoczes$nie
wyraznie zaznaczajac, ze nie zalezy im na statusie materialnym, rozpoznawalnosci
i wtadzy, ale na dokonaniu czego$ istotnego i na poprawie sytuacji pacjentéw (Curtis
i in. 2016). By¢ moze miedzy innymi z powyzszych powoddéw kobiety czesciej niz
mezczyzni opuszczajg pole technonauki na wczesnych etapach kariery (Rosser i Taylor
2009; Wolfinger, Mason i Goulden 2009; Hill, Corbett i St. Rose 2010; Bilimoria i Liang
2012; Morgan, Gelbgiser i Weeden 2013). Czasem wybor pada na obszary pokrewne,
takie jak transfer technologii i innowacje (Etzkowitz, Gupta i Kemelgor 2010; Etzkowitz
i Ranga 2011), aby ,wykorzystywa¢ swoje umiejetnosci w nowych, transgranicznych
obszarach zawodowych, ktére przektadajg wiedze na dziatalno$¢ gospodarczag
i kulturalng” (Etzkowitz, Gupta i Kemelgor 2010, 88).
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O ile brak pewnosci siebie uzna¢ nalezy za gtdwna bariere wewnetrzna, o tyle
podstawowg przeciwnoscia zewnetrzng jest koniecznos¢ rdownowazenia pracy i zycia
osobistego (Rosser 2004, 35; Drogosz-Zabtocka 2011; Sander 2012; Shen 2013).
Niektére naukowczynie przyznaja, ze niewejScie w role zony i matki pozwolito
im wykorzystaé pojawiajace sie mozliwosci (Curtis i in. 2016). Czasami starsze
naukowczynie doradzaja mtodszym kolezankom, by, chcac zrobi¢ prawdziwg kariere,
zrezygnowaty z macierzynstwa (Acker i Armenti 2004). Czas pracy nad doktoratem jest
jednak w przypadku wielu os6b réwnoczes$nie okresem, w ktérym wchodzi sie w role
spoteczne rodzicéw. Oczekiwania partneréw interakcji zwigzane z rolg spoteczng
zon i matek wywierajg duzo wigkszy wptyw na kobiety - posiadanie dzieci jest w ich
przypadku czynnikiem hamujacym karierg, odwrotnie niz w przypadku mezczyzn
(Correll, Benard i Paik 2007; Goulden, Mason i Frasch 2011; Mason, Wolfinger i Goulden
2013, 38-39). U mezczyznrole petnione w sferze spotecznejwchodzg w sktad rolimeza
i ojca jako zywiciela rodziny, zgodnie z ptciowym podziatem pracy (Bradley 2008, 117).
Zjawisko wampiryzacji polega na odmiennym postrzeganiu poswigcenia - poswigcanie
sie kobiet na rzecz karier mezéw uznaje sie za rzecz naturalna, podczas gdy sytuacja
odwrotna, gdy mezczyzni stawiajg kariery kobiet na pierwszym miejscu, traktowana
jest jak odwrdécenie ustalonego porzadku (Wagner, Finkielsztein i Czarnacka 2017).

U kobiet decydujacych sie¢ na kontynuowanie pracy w polu technonauki
podstawowa biograficzna strategia przetrwania opiera sie na otrzymywanej pomocy
(Bagilhole 1994, 15-28). Kobiety potrzebujg szczegdlnego wsparcia na poczatkowych
etapach kariery, poniewaz to wtedy zaczyna sie proces akumulacji korzysci lub strat
(Merton 1968b; 1988). Skoro z badan wynika, ze naukowczynie majg problem ze
zdobyciem pierwszego duzego grantu, ale po jego uzyskaniu przebieg ich kariery
zaczyna przypominac kariery meskie (Hechtmaniin. 2018), to wtasnie najwczeséniejsze
fazy naukowej biografii sg newralgiczne dla wykreowania trajektorii wysokiego lotu,
o ktérych pisat Bourdieu.

Pozostaniu w sektorze nauki sprzyja zatem otrzymywana pomoc, zaréwno
w $rodowisku pracy (Rosser 2004, 35; Kaminski i Geisler 2012; Sander 2012), jak
i w otoczeniu rodzinnym. W pierwszym aspekcie szczegdlne znaczenie ma wsparcie
innych kobiet, nazywanych role models (Renzetti i Curran 2008, 177; Carapinha i in.
2017). Kontakt z kobiecymi ekspertkami ma pozytywny wptyw na kobiety z obszaru
STEM (Blake-Beard i in. 2011; Dasgupta, Scircle i Hunsinger 2015; Zawistowska
2017) i moze stanowi¢ przeciwwage dla negatywnych stereotypéw (Stout i in. 2011).
Kobiety moga by¢ na przyktad mentorkami w kontekscie zachowywania réwnowagi
miedzy zyciem osobistym i pracg zawodowg (Acker i Armenti 2004, 17). Doktorantki
majace mentorki sa bardziej produktywne i mniej sktonne do odejscia z akademii
(Gaule i Piacentini 2018). Gdy wzrasta udziat kobiet w komisjach rekrutacyjnych, rosna
szanse, ze kobiety zostang zaproszone na rozmowe w sprawie pracy (NRC 2010, 8).
Poza tym wigksza liczba kobiet wsréd profesoréw wptywa pozytywnie na ptace kobiet
na nizszych stanowiskach (Lee i Won 2014).

Z badan Susan Pingleton z zespotem (2016), ktéra przeprowadzita dwadziescia
sze$¢ pogtebionych wywiadéw w duchu historii méwionej z profesorkami z dziedziny
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medycyny, wynika, ze posiadanie mentora jest newralgicznym dla kariery czynnikiem.
W Polsce potwierdzita to Elzbieta Drogosz-Zabtocka (2011), analizujgca droge
naukowa kilku profesorek z uczelni technicznych na Mazowszu oraz Monika Sulik
(2010), ktéra przeprowadzita wywiady z naukowczyniami z réznymi stopniami
i tytutami. Wsparcie moze pochodzi¢ takze od naukowcow ptci meskiej, zwtaszcza gdy
réowno traktujg cztonkoéw zespotu i zapewniajg reprezentantom obu ptci takie same
mozliwosci rozwoju: ,Charakterystyczne, ze kultura wydziatéw zmienia sie, kiedy
jednostka ptci meskiej petnigca kluczowa rolg w strukturze wtadzy przyjmuje wartosci
feministyczne. Taka osobista przemiana przektada si¢ na zmiane organizacyjna,
szczegoblnie kiedy inni pracownicy doswiadczajag podobnych zmian zyciowych”
(Etzkowitz, Kemelgor i Uzzi 2004, 181). Mezczyzni coraz czesciej poswiecajg czas
rodzinie, uznajgc jg za warto$¢ (Gerson 2009; Liebig 2010; Damaske iin. 2014), a takze
potrafig dostrzec swoje uprzywilejowanie (Sattari i Sandefur 2019). Dzieki nowemu
podejsciu moga wiec petni¢ wazng role jako swoisci agenci zmian i przyczynia¢ sie
do zmiany obowigzujgcych norm (Herschberg i in. 2014). Konsekwencjg wtaczania
grup dotychczas nieuprzywilejowanych sa lepsze warunki pracy dla wszystkich
(Mitchneck, Smith i Latimer 2016).

Wsparcie partneréw zyciowych jest czynnikiem wywierajgcym wiekszy wptyw
na rozwdj karier kobiet niz sam fakt posiadania lub nieposiadania dzieci (Ely, Stone
i Ammerman 2014; Uhly, Visser i Zippel 2015). Wazny jest rowniez status partneréw
- zwigzek z naukowcem stanowi czynnik sprzyjajacy karierze (mimo omawianego
fenomenu wampiryzaciji karier), a na wspétprace miedzynarodowg najmniejsze szanse
majg matki bedgce partnerkami oséb spoza srodowiska naukowego (ibid.). Posiadanie
wspierajgcej rodziny uznawane jest przez naukowczynie za kluczowy czynnik sukcesu
(Curtis i in. 2016). Kobiety pracujace w laboratoriach przyrodniczych Francji, Niemiec,
Polski i USA, uczestniczki kilkunastoletnich badan etnograficznych Izabeli Wagner,
Mariusza Finkielszteina i Agaty Czarnackiej (2017) méwity o wsparciu nie tylko
partneréw zyciowych, czesto naukowcdw, ale tez rodzicéw, pomagajacych w opiece
nad dzieémi, takze podczas wyjazddéw zagranicznych. Podobne wyniki uzyskata
Dominika Polkowska (2013) w badaniu przeprowadzonym za pomoca techniki
pogtebionych wywiadéw na dziesieciu kobietach majgcych co najmniej stopien doktora
i bedacych matkami.

Waznym aspektem zwiekszania szans kobiet na utrzymanie si¢ w nauce sa
réwniez utatwienia systemowe (np. Carr i in. 2019) i instytucjonalne (np. Wolf-Wendel
i Ward 2006). Sg to na przyktad przepisy, obowigzujgce takze w Polsce, pozwalajagce
odlicza¢ czas urlopdw przeznaczanych na urodzenie dziecka i proces jego wychowania
od czasu przeznaczanego na osigganie kolejnych stopni i tytutéw naukowych (opcja
stop-the-clock; Manchester, Leslie i Kramer 2010, 2013). Uczelnie i inne instytucje
badawcze moga umozliwia¢ rodzicom wracajacym do pracy po urlopach rodzicielskich
iwychowawczychpracezdalnaiwniepetnymwymiarze etatu (Vinkenburg, EngeniPeters
2015), a takze organizowa¢ opieke nad dzie¢mi (Mauvriplis i in. 2010). Istnieje jednak
ryzyko, ze przerwy w karierze i praca na niepetny etat beda wptywaé na nizsze pensje
kobiet i w perspektywie - nizsze emerytury w przysztosci (Manchester, Leslie i Kramer
2013). W Polsce, podobnie jak w wiekszosci europejskich panstw, wiecej kobiet niz
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mezczyzn pracuje na zasadach krétkoterminowych kontraktow (precarious contracts),
zagrazajacych poczuciu stabilnosci zyciowej (EC 2021, 155), a to jest postrzegane
przez kobiety jako powazne zagrozenie (Curtis i in. 2016; Howe-Walsh i Turnbull 2016).
Nalezy zatem zwracac¢ uwage, zeby regulacje spetniaty zaprojektowane zatozenia.
Wprowadzanie zapiséw, ktére nie dyskryminuja naukowcéw bedacych rodzicami jest
wazne, ale jesli recenzenci wnioskéw grantowych bedg traktowaé przerwy publikacyjne
jako element negatywny, to przetom nie nastapi. W coraz bardziej konkurencyjnym
systemie nauki kobiety majgce dzieci moga nie przejs¢ ,przez waskie oczka selekcji”
(Wagner 2014, 61). Rozwigzaniem pozwalajgcym przeciwdziata¢ powyzszym ryzykom
moze by¢ na przyktad organizowanie szkoleh na temat dziatania ukrytych uprzedzen
dla ekspertéw oceniajgcych wnioski (Carr i in. 2019).

Drugi etap biograficzny. Habilitacja

Jak pokazujg dane statystyczne, w polu technonauki kobiety prawie tak samo
czesto jak mezczyzni docierajg do pierwszego z najwazniejszych kamieni milowych,
jakim jest doktorat (por. rysunek 2.1). Jesli jednak zdecyduja sie na kontynuowanie
kariery, to na naukowym torze przeszkdd pojawia sie coraz wiecej trudnosci. Marc
Goulden, Mary Ann Mason i Karie Frasch (2011) przeanalizowali wyniki corocznego
badania doktoréw (survey of doctorate recipients), przeprowadzanego w USA w latach
1981-2003. Stwierdzili najwigkszy wptyw matzenstwa i dzieci na odchodzenie kobiet
z nauki w fazie miedzy doktoratem a samodzielno$cig naukowg. Zamezne kobiety
z matymi dzieémi majg najmniejsze szanse na tenure, w tym o 27% mniejsze niz
mezczyzni w analogicznej sytuacji, o 13% mniejsze niz zamezne kobiety bez matych
dzieci i 0 4% mniejsze niz bezdzietne singielki. Naukowczynie z pola technonauki
majg $rednio mniej dzieci niz ich mescy odpowiednicy i przyznaja, ze przyczyna
tego jest kariera naukowa (Ecklund i Lincoln 2011). Joan Williams (2005) nazwata to
macierzynskim murem (maternal wall).

Na tym etapie analiza obecnosci kobiet w polu nauki i technonauki wymaga
blizszego przyjrzenia si¢ aspektom zwigzanym z mobilno$cig miedzynarodowg oraz
szeroko rozumiang produktywnoscia: publikacjom, pozyskiwaniu grantow na projekty
oraz komercjalizowaniu wynikéw badan. Wszystkie te zjawiska sg warunkami sine qua
nonwspoétczesnejkariery naukowejw polu technonauki. Doskonaty naukowiec powinien
mie¢ doswiadczenie w pracy za granica, a takze by¢ konkurencyjny pod wzgledem
publikowania w najwyzej punktowanych czasopismach, zdobywania finansowania
w konkursach grantowych, wspétpracy z sektorem biznesu (Wagner 2014, 2015;
Wagner, Finkielsztein i Czarnacka 2017). Na te cztery aspekty zwracaja réwniez uwage
tworcy polityki naukowej w Polsce, chociazby w ostatnio wprowadzonej reformie nauki
i szkolnictwa wyzszego (Kulczycki, Korzeri i Korytkowski 2017; Zylicz 2017).

We wspdtczesnej nauce cenione jest przede wszystkim prowadzenie badan
(Cole i Cole 1967; Hermanowicz 2012). Najwybitniejsi naukowcy skupiaja sie
w $cisle okreslonych polach (Chakraborty i in. 2015), a tymczasem kobiety czesciej
angazujg sie w badania interdyscyplinarne (Falk-Krzesinski i in. 2017, 56-57).
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W wielu panstwach europejskich kobiety z pola technonauki rzadziej niz mezczyzni sg
autorami publikacji naukowych, zwtaszcza w roli pierwszych autoréw (corresponding
authors), a tendencja ta jest szczegdlnie niekorzystna dla kobiet w gospodarkach
przeznaczajgcych najwiecej pieniedzy na nauke, takich jak Niemcy czy Austria (EC
2021, 241). Kobiety maja nizsze wskazniki publikacyjne w obszarach kosztochtonnych,
co moze $wiadczy¢é o udzielaniu im mniejszego wsparcia instytucjonalnego (Duch
i in. 2012). W Polsce mezczyzni sg bardziej produktywni w naukach przyrodniczych
i technicznych, w naukach medycznych panuje réwnowaga, a w naukach rolniczych
wystepuje nieznaczna przewaga na korzy$¢ kobiet (EC 2021, 242). Niektdére badania
potwierdzaja, ze kobiet jest znaczaco mniej wsrdd tak zwanych akademickich gwiazd,
czyli najbardziej produktywnych uczonych (Abramo, D’Angelo i Caprasecca 2009),
ale rezultaty badan na akademikach w Polsce nie potwierdzajg tego zjawiska (Kwiek
2015). Stwierdzono tez, ze kobiety musza zbiera¢ wiecej wiedzy, zasobow i kapitatu
spotecznego, aby osiagnaé ten sam co mezczyzni poziom produktywnosci (Aguinis, Ji
i Joo 2018). Publikacje, ktérych autorami sg mezczyzni, sg jednak zazwyczaj chetniej
cytowane niz publikacje kobiet (Cole i Zuckerman 1984; Pudovkin i in. 2012; Lariviére
iin. 2013; Beaudry i Lariviere 2016; Krawczyk 2017), a mezczyzni chetniej cytuja prace
innych mezczyzn niz kobiety - innych kobiet (Maliniak, Powers i Walter 2013). O homofilii
$wiadczy tez tendencja mezczyzn do wspétpracy z innymi mezczyznami (Collins
i Steffen-Fluhr 2019). Z drugiej strony wykazano wzrost cytowalnos$ci publikacji kobiet
po latach od ich powstania (Falk-Krzesinski i in. 2017, 28-33) - wptyw dorobku kobiet
wzrasta, gdy uptyw czasu ostabia myslenie w kategoriach wzajemnego podobienstwa.

Dorobek publikacyjny ma bezposredni wptyw na szanse sukcesu w zdobywaniu
finansowania grantowego na projekty badawcze. W niektérych badaniach stwierdzono,
ze kobiety rzadziej niz mezczyzni zdobywajg granty (Wennerds i Wold 1997; Shen
2013; Reuben, Sapienza i Zingales 2014; Krawczyk i Smyk 2016; Siemienska,
Domaradzka i Matysiak 2019; Witteman i in. 2019). W Polsce wspdtczynnik sukcesu
kobiet w konkursach grantowych jest nizszy od wspétczynnika sukcesu mezczyzn; jest
to szczegdlnie widoczne w obrebie nauk biologicznych i medycznych, w ktérych udziat
kobiet wsrdéd badaczy jest wysoki (Mtodozeniec i Knapinska 2013; EC 2021, 260).
Kiedy dorobek naukowy oceniany jest na podstawie bibliometrycznych wskaznikéw
cytowan (np. indeks Hirscha), kobiety wypadajg lepiej niz w przypadku recenzji
naukowych (peer review; Jappelli, Nappi i Torrini 2017). Mniejsze prawdopodobienstwo
uzyskania finansowania przez kobiety ma miejsce nawet w sytuaciji $lepych recenzji
(blind reviews), miedzy innymi dlatego, ze recenzenci faworyzujg meskie sposoby
doboru stownictwa i komunikowania sie (Kolev, Fuentes-Medel i Murray 2019).

Dokonania naukowcow oceniane sg réwniez przez pryzmat ich zaangazowania we
wspotprace z sektorem biznesu oraz komercjalizowania wynikéw badan naukowych,
jako ze innowacyjnos¢ uznaje sie za kluczowy czynnik rozwoju nowoczesnych
gospodarek. Wykazano, ze naukowczynie rzadziej niz naukowcy wspdtpracuja
z sektorem przemystu (Karatag.-(")zkan i Chell 2015; Tartari i Salter 2015; Bojko,
Knapiniska i Tomczynhnska 2021). Pojedynczy mezczyzni lub zespoty ztozone wytacznie
z mezczyzn stanowig wiekszo$¢ wsréd sktadajgcych wnioski patentowe (EC 2021,
253). Kobiety majg na swoim koncie mniej patentéw (Whittington i Smith-Doerr 2005;
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Ding, Murray i Stuart 2006; Whittington i Smith-Doerr 2008; Hunt i in. 2013; Koning,
Samila i Ferguson 2021). Co wiecej, patenty kobiet majg réwniez mniejsze znaczenie
technologiczne (Foss, Woll i Moilanen 2013; Sugimoto i in. 2015).

Najwybitniejszych uczonych charakteryzuje zaréwno produktywnos$¢ publikacyjna,
jak i podejmowanie dziatan nastawionych na komercjalizacje wynikéw badan (np.
Zucker i Darby 1996, 2007). Z powodu zobowigzan rodzinnych i nielinearnego modelu
kariery zwanego mommy track (Lorber 1994, 234-240) w obu sferach pozycja kobiet
jest stabsza. Norma idealnego naukowca nie jest zgodna z obowiazkami opiekufczymi
(Bleijenbergh, van Engen i Vinkenburg 2012; Herschberg i in. 2014), a to wciaz przede
wszystkim na kobietach spoczywa obowigzek troski o rodzing (Wolf-Wendel i Ward
2006). Sytuacje komplikuje fakt, ze tak zwane pokolenie sandwich coraz czesciej
musi dbaé nie tylko o swoje dzieci, ale réwniez o starzejgcych sie rodzicéw (Engen,
Vinkenburg i Dikkers 2012; Misra, Lundquist i Templer 2012). Kobiety gorzej niz
mezczyzni oceniajg rownowage miedzy zyciem zawodowym i osobistym, przy czym
najgorzej postrzegaja work-life balance matki, a w przypadku ojcéw wskazniki sg
lepsze niz dla kobiet bezdzietnych, co potwierdza wigksze obcigzenie obowigzkami
kobiet niz mezczyzn (Knapinska i Szyszko 2018).

To migdzy innymi ze wzgledu na obowiazki rodzinne kobiety rzadziej wyjezdzaja
w celach naukowych za granice (Siemieriska 2007, 255-262; Falk-Krzesinski i in. 2017,
58-61; Wagner, Finkielsztein i Czarnacka 2017) i uznaja podréze miedzynarodowe
za znaczace utrudnienie (Zippel i Lubitow 2014). W naukowej wspdtpracy
miedzynarodowej w wiekszym stopniu partycypuja mezczyzni (Uhly, Visser i Zippel
2015; Falk-Krzesinski i in. 2017, 51-53; EC 2021, 236). W Polsce réznice w poziomie
mobilnosci miedzynarodowej na korzy$¢ mezczyzn pojawiaja sie na etapie wyjazdéw
nastaze podoktorskie (EC 2021,164). Nawet gdy instytucje badawcze z pola technonaki
wprowadzajg utatwienia w taczeniu pracy i spraw prywatnych, to jednoczesnie cenione
sa w nich dtugie godziny pracy, a to prowadzi do kreowania kultury niesprzyjajacej
rodzinom (Bagilhole i in. 2008). Biorac pod uwage fakt, ze Srednio naukowcy pracuja
ponad wymiar etatu i ze rzeczywiscie praca ponad norme jest pozytywnie skorelowana
z produktywno$cia naukowa (Jacobs i Winslow 2004a; 2004b), napiecie u naukowcéw
moze wzrastac.

Badacze stwierdzajg zaréwno negatywny wptyw posiadania dzieci na publikowanie
(Sonnert i Holton 1995), jak i brak negatywnego wptywu (Cole i Zuckerman 1987),
a nawet wieksza produktywno$é kobiet, ktére miaty przerwy w karierze (Aiston
i Jung 2015) lub ktére sa matkami matych dzieci (Fox 2005). Te ostatnie wyniki
pokazuja site tkwigcg w tradycyjnej tozsamos$ci naukowej - kobiety internalizujg
norme bycia idealnym naukowcem i oczekiwania co do ksztattu akademickiej pracy
(Lovitts 2002). Status naukowca jest nadrzedny wobec ptci i dlatego podejscie
merytokratyczne uznawane jest za obowigzujgce (Ecklund, Lincoln i Tansey 2012).
Jak stwierdzity kanadyjskie naukowczynie w badaniu Sandry Acker i Carmen Armenti
(2004), prawdziwym wyzwaniem jest balansowanie miedzy zegarem biologicznym
i zegarem walki o samodzielno$é naukows (tenure clock), a najwazniejsze zadanie to
pokazywanie, ze cztowiek daje sobie rade. Jedna z rozmdéwczyn starszej generaciji
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stwierdzita: ,W przypadku kobiet w moim wieku prawie wszystkie dzieci urodzity sie
w maju lub w czerwcu, poniewaz to wydawato sie jedynym bezpiecznym czasem na to,
aby mie¢ dziecko” (ibid., 10). Warto doda¢, ze naukowczynie bardzo rzadko obwiniaja
za istniejacy stan rzeczy struktury i instytucje, ale raczej patrza na niego przez
pryzmat wtasnej odpowiedzialno$ci, méwiac na przyktad, ze trzeba sig dostosowywac
do standardéw akademii i ciezko pracowaé, by godzi¢ prace z zyciem prywatnym
(Monroe i in. 2008). Polskie naukowczynie wspominajg o pewnych problemach
z godzeniem pracy i rodziny, ale stwierdzajg, ze sa one mozliwe do przezwyciezenia
(Polkowska 2014). Ceng za poszukiwanie réwnowagi bywa jednak ogromne zmeczenie,
a czasem wypalenie zawodowe i powazne problemy zdrowotne (Pedersen i Minnotte
2017). Presja publikacyjna zgodna z zasadg ,publikuj albo gin” wywiera wigkszy
wptyw na kobiety (Terosky, O’Meara i Campbell 2014; Weisshaar 2017). Zwtaszcza
mtode badaczki do$wiadczaja stresu z tym zwigzanego, w zwigzku z czym odczuwajg
mniejszg satysfakcje po opublikowaniu manuskryptu (Husemann i in. 2017). Z drugiej
jednak strony, o ile obciazenia rodzinne zwigkszaja poczucie przeciazenia, to oddanie
pracy jest czynnikiem je zmniejszajgcym (Blair-Loy i Cech 2017).

-Mezczyzni nie tylko zajmujg o wiele wiecej wysokich stanowisk niz kobiety;
nisze przez nich zajmowane sg zwykle lepiej ptatne niz nisze zawodowe kobiet” -
pisze Harriet Bradley (2008, 113). Kobiety przeznaczaja wiecej czasu na dziatalnosé
dydaktyczng, doradczg i ustugowa (Milem, Berger i Dey 2000; Winslow 2010; Misra
i in. 2011). W Polsce, dla ktérej charakterystyczne jest przetadowanie naukowcow
praca dydaktyczng (Kowzan i in. 2016), wysokie pensum dydaktyczne zwtaszcza na
poczatkowych etapach kariery moze odsuwaé kobiety od pracy badawczej. Kobiety,
chcac wywigzywaé sie ze swoich obowigzkdw, sg bardziej sktonne ogranicza¢ prace
badawcza, ktéra jest wyborem, niz dydaktyke, traktowang jak powinno$¢ (ibid., 53-56).
Zbadano réwniez, ze autorzy listéw polecajacych dotyczacych kobiet podkreslajg ich
osiagniecia dydaktyczne, podczas gdy w przypadku referencji pisanych dla mezczyzn
punktem ciezkosci sa zastugi badawcze (Trix i Psenka 2003). Ponadto autorzy letters
of recommendation zwracajg uwage na cechy spoteczne naukowczyn i sprawstwo
naukowcéw (Madera, Hebl i Martin 2009). Mezczyzn czesciej okresla sie w nich jako
wschodzace gwiazdy okreslonej dyscypliny (Schmader, Whitehead i Wysocki 2007).
Ostatecznie zaangazowanie kobiet w najmniej prestizowag dziatalno$¢ edukacyjng
bezposrednio przektada sie na tempo uzyskiwania stopni i tytutéw, a takze prowadzi
do kumulacji strat (Zuckerman i Cole 1975; Valian 1999, 142-144; Duberley i Cohen
2010; Winslow i Davis 2016).

Osiagniecie etapu samodzielnos$ci naukowej, a wiec uzyskanie stopnia doktora
habilitowanego jest zazwyczaj momentem, kiedy do pracy badawczej dochodzg nowe
obowiagzki administracyjne. Stwierdzono jednak, ze na stanowiska menedzerskie
w laboratoriach chetniej zatrudnia sie mezczyzn (Steinpreis, Anders i Ritzke 1999).
Corinne Moss-Racusin z zespotem (2012) przeprowadzita reprezentatywne badanie
ankietowe na wydziatach biologii, chemii i fizyki szeSciu uniwersytetéw amerykanskich.
Uczestnicy zostali poproszeni o wyrazenie opinii na temat kandydatury kierownika
laboratorium, na podstawie nadestanego zyciorysu. Jedna osoba oceniata jedno CV,
ztozone albo przez fikcyjnego Johna, albo przez fikcyjna Jennifer. Zadaniem badanych,
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przekonanych, ze oceniajg umiejetnosci prawdziwego aplikanta, byto stwierdzenie,
czy zatrudniliby go, a takze wybranie rocznej pensji. Okazato sig, ze gdy oceniano
dokumenty przestane przez mezczyzne, autora uznawano za bardziej kompetentnego
i zastugujacego nawyzsze zarobki, natomiast w przypadku kobiet elementy te oceniano
gorzej, a szanse zatrudnienia spadaty. Takze kierownikami zespotdw projektowych
(principal investigators, Pl) rzadziej zostaja kobiety (Lerchenmueller i Sorenson
2018). Nawet w obszarach, w ktérych reprezentacja kobiet jest znaczaca, na przyktad
w medycynie, pozycje liderskie sa w wigkszosci zajmowane przez mezczyzn (Carr
iin. 2015).

Jedna z przyczyn niedoreprezentowania kobiet ws$réd wysokiej kadry jest ich
stabsze usieciowienie (networking) w sferze znaczacych kontaktéw (Etzkowitz,
Kemelgor i Uzzi 2004; Feeney i Bernal 2010; Xu i Martin 2011; Milkman, Akinola
i Dolly 2012). Tak zwane old boys networks stanowig swoiste struktury wtadzy i nawet
gdy nie stosujg one dyskryminacji w otwarty sposéb, to subtelnie moga odsuwaé
kobiety od wysokich pozycji (Monroe i in. 2008; van den Brink i Benschop 2012b;
Howe-Walsh i Turnbull 2016). W sieciach kontroleréw (gate-keepers), w przewazajacej
mierze ztozonych z mezczyzn i opartych na nieformalnych zasadach, prestiz
~wprowadzajacych” jest potwierdzeniem prestizu ,wkraczajgcych” (van den Brink
i Benschop 2014). W $rodowiskach zdominowanych przez mezczyzn dostep kobiet
jest utrudniony (Husu 2004). Kolejny raz potwierdza sie uptciowienie pozornie
neutralnych regut utrzymywania kryteriéw jakosci.

Roéwniez kobiety moga przyczynia¢ si¢ do reprodukowania nieréwnosci. Wiele
mtodych kobiet ma na swoim koncie doswiadczenie braku wsparcia ze strony innych
kobiet (Curtis i in. 2016) i to dlatego zwigkszenie liczby naukowczyn na uczelniach nie
prowadzi do zredukowania ostracyzmu do$wiadczanego przez kobiety (Zimmerman,
Carter-Sowell i Xu 2016). Kontrolerki ptci zenskiej preferujg meskich kandydatéw
(Moss-Racusin i in. 2012), miedzy innymi dlatego, ze wspieranie kobiet przez inne
kobiety rodzi wigksze ryzyko bycia oskarzong o nieuczciwe praktyki i radykalizm
feministyczny (van den Brink i Benschop 2014). Skoro zaréwno mezczyznom, jak
i kobietom kobiety kojarzg sie z mniejszymi kompetencjami i niedopasowaniem
do pozycji liderskich, uprzedzenia wbudowane sg wyjatkowo mocno (Marchant,
Bhattacharya i Carnes 2007). Naukowczynie postrzegajg siebie jako bardziej
ambitne i zaangazowane niz inne kobiety (Derks i in. 2011; Pingleton i in. 2016).
Badaczki z obszarow STEM na jednym z amerykanskich uniwersytetéw odcinaty sie
od kobiecosci, stwierdzajgc w wywiadach, ze z powodu generalnego braku odpornosci
kobiet na krytyke wolg pracowa¢ z mezczyznami, ktérzy kieruja sie obiektywizmem;
zaprzeczaty réwniez istnieniu nierdwnosci ptci, moéwiac, ze kobiety osiggajg sukcesy,
gdy nie robig szumu wokét kwestii dyskryminacji (Rhoton 2011). Zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni wykluczajg wptyw uprzedzen ptciowych jako powdd mniejszej obecnosci
kobiet w polu technonauki, uznajac je za istotne w przesztosci, a obecnie bez
znaczenia (C.C. Hughes i in. 2017).

Tak zwany syndrom krélowej pszcz6t (queen bee syndrome) polega na tym, ze
kobiety odnoszace sukces w obszarze zdominowanym przez mezczyzn dystansuja
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sie od innych kobiet, przyczyniajgc sie do konserwowania ptciowej hierarchii (Staines,
Tavris i Jayaratne 1974; Ellemers i in. 2004). W badaniu jako$ciowym akademiczek
przeprowadzonym na jednym z brytyjskich uniwersytetéw w 1994 roku przez Barbare
Bagilhole identyfikacja z mgzczyznami byta jedng z podstawowych strategii radzenia
sobie z przebiegiem kariery (Bagilhole 1994, 15-28). W uptciowionych organizacjach
(gendered organizations: Acker1990; Gherardi1996) najbardziej wptywowe stanowiska
sg prawie w catosci zajmowane przez mezczyzn oraz kobiety ,,dziatajgce jak spoteczni
mezczyzni” (Acker 1990, 139), ktére przejmuja wbudowany w strukture nauki meski
sposéb myslenia i w ten sposob kreuja kariere. Zdaniem Belle Derks, Colette van
Laar i Naomi Ellemers (2016) reakcja taka wynika wtasnie z przynaleznosci do grupy
dyskryminowanej - ambitne kobiety czasami tylko w ten sposéb moga zaspokajaé
swoje zawodowe aspiracje i jednoczesnie zachowac tozsamos¢ spoteczng. To wtasnie
z tego wzgledu kobiety w polu technonauki chca stawag sie niewidzialne w swojej ptci
(Ayre, Mills i Gill 2014).

Trzeci etap biograficzny. Profesura

Okres migdzy habilitacja i profesurg mozna nazwa¢ ziemia niczyja. O ile wczesniej
istniata chociazby opcja stop-the-clock (Manchester, Leslie i Kramer 2010), o tyle po
habilitacji przestaja istnie¢ przejrzyste zasady uzyskania profesury (Fox i Colatrella
2006; Terosky, O’Meara i Campbell 2014; Winslow i Davis 2016), a to ,otwiera drzwi
dla awanséw opartych raczej na nieokre$lonych kryteriach niz sprecyzowanych
oczekiwaniach” (Misraiin. 2011, 24). A poniewaz dopiero pozycja profesora tytularnego
daje dostep do wielu stanowisk w polityce naukowej, to stanowigce mniejszosé
wséréd profesoréw kobiety nie uczestniczga w réwnym stopniu w podejmowaniu
najistotniejszych decyzji. Kobiety osiagaja tytut profesora pdzZniej niz mezczyzni (Toren
1993; Krefting 2003; Misra i in. 2011), rzadziej niz mezczyzni zapraszane s3 jako
spikerzy waznych konferencji (Schroeder i in. 2013; Casadevall i Handelsman 2014)
i rzadziej zostajg laureatkami waznych nagréd naukowych (Lincoln, Pincus i Leboy
2011; Lincoln i in. 2012; Cadwalader, Herbers i Popejoy 2014; Silver i in. 2017)".
Stwierdzono takze istnienie tak zwanego szklanego klifu (glass cliff) - kobiety osiagaja
liderskie pozycje przede wszystkim w sytuacjach trudnych dla organizacji, kiedy ze
stanowiskiem wiaze sie duze ryzyko (Ryan i Haslam 2005; Peterson 2016; Ryan i in.
2016). Cowigcej, okreslone stanowiska postrzegane sginaczejw zaleznosciod tego, czy
zajmuje je kobieta czy mezczyzna - jesli dziekanem zostaje mezczyzna, pozycja budzi
skojarzenia z wtadzg i statusem, natomiast gdy takg sama role petni kobieta, postrzega
sie te funkcje jako ustugowa, a wigc z definicji nizszg (Monroe i in. 2008). Na poczgtku

' Najwazniejszym wyréznieniem naukowym w Polsce sa nagrody Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (FNP),
nazywane polskimi Noblami (https:/www.fnp.org.pl/oferta/nagroda-fnp, dostep 10 grudnia 2022). Nagrody
przyznawane sg w obszarach: nauk o zyciu i o Ziemi, nauk chemicznych i o materiatach, nauk matematyczno-
fizycznych i inzynierskich oraz nauk humanistyczno-spotecznych. Pierwszy raz nagrody przyznano w 1992
roku i na przestrzeni dwudziestu dziewieciu lat otrzymato je dziewie¢ kobiet, w tym pie¢ spoza obszaru
humanistyczno-spotecznego: chemiczki Elzbieta Frackowiak i Ewa Gérecka, paleobiolozka Zofia Kielan-
Jaworowska oraz biolozki Ewa Kamler i Bozena Kaminska-Kaczmarek. W latach 1992-2021 laureatami
wyréznienia zostato 104 mezczyzn.
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XXI wieku Sue Rosser (2004) przebadata za pomocg internetowych kwestionariuszy
450 amerykanskich profesorek ze Stanéw Zjednoczonych, pracujacych na réznych
typach uczelni i bedacych laureatkami prestizowych nagréd Narodowej Fundaciji
Nauki. Dodatkowo, pietnascie naukowczyn udzielito jej pogtebionych wywiadow
telefonicznych. Profesorki méwity miedzy innymi o btednym kole, w jaki sa wpedzane -
kobiety postrzegane sa raczej jako pracownice administracyjne niz badaczki, przez co
traktowane mniej powaznie, a z drugiej strony nadmiar obowigzkéw administracyjnych
odciaga je od wtasciwej pracy naukowej (Rosser 2004, 5-22).

W wielu krajach podejmowane sg systemowe préby pomocy kobietom w nauce.
Duzg wage do poprawy sytuacji kobiet i uwzgledniania tematyki zwigzanej z ptcig
kulturowa w tresci badan przyktada Komisja Europejska; w 2015 roku opublikowano
dokument Strategic Engagement for Gender Equality, powotano takze do zycia
Europejski Instytut do spraw Réwnosci Kobiet i Mezczyzn z siedzibg w Wilnie (Falk-
-Krzesinski i in. 2017). Amerykaniska Narodowa Fundacja Nauki na poczatku XXI
wieku uruchomita program Advance, ktérego celem byto zwiekszenie udziatu kobiet
w obszarze STEM. Gtéwnym zatozeniem przedsiewzigcia byto nagradzanie instytucji,
ktére zdecydowaty sie na transformacje w kierunku poprawy sytuacji kobiet, miedzy
innymi poprzez wprowadzanie mechanizméw work-life balance, doskonalenie
proceséw rekrutacji i ewaluacji, programy mentoringowe, walke z dyskryminacja
i molestowaniem (np. Bilimoria, Joy i Liang 2008; DeAro, Bird i Mitchell-Ryan
2019). Dzieki zmianie klimatu instytucjonalnego i zwiekszeniu przejrzystosci udato
sie zwiekszy¢ zainteresowanie kobiet uzyskiwaniem awanséw, a w konsekwencji
wzrosta liczba profesorek (van Miegroet i in. 2019). Pod koniec XX wieku Scottish
Higher Education Funding Council zainaugurowata przedsigewzigcie Winning Women,
ktérego celem byta zmiana kultury akademickiej w kierunku wiekszej obecnosci
kobiet, a uczestniczace instytucje wspierane byty kwotg do stu tysiecy funtéw rocznie
(Cronin i Roger 1999).

Poza tym organizowane sg programy przeznaczone dla okreslonych obszarow
badawczych. Amerykanska inicjatywa mentoringowa Executive Leadership in
Academic Medicine z lat 2015-2016 skierowana byta do naukowczyn z dziedziny
medycyny i miata na celu wzmacnianie ich zdolnosci przywdédczych na stanowiskach
profesorskich i zarzadczych (Pope 2018). Mentoring i networking to takze zatozenia
programu Athena, uruchomionego przez brytyjskie Royal Society; za podstawowe
cele uznano promowanie karier kobiet w polu technonauki, a zwtaszcza zwiekszenie
liczby kobiet na stanowiskach zarzadczych akademii (Castillo, Grazzi i Tacsir 2014, 16).
Sukces niemieckich inicjatyw wspierajgcych udziat kobiet w obszarze STEM oraz ich
utrzymanie w akademii jest czgSciowy - kultura pola technonauki jest nadal okreslana
jako niesprzyjajaca kobietom, a naukowczynie czesciej niz ich mescy odpowiednicy
odchodza z sektora nauki (Best iin. 2013), ale z drugiej strony liczba kobiet profesoréw
w Niemczech zwiekszyta sie znaczaco - z 9% w 2006 roku do 20% w roku 2018 (EC
2006, 57; 2021, 184). Niektére z wymienionych wyzej przedsiewzieé nakierowane sg
na ,naprawe kobiet”, a inne na ,naprawe systemu” (Burkinshaw i White 2017), jednak
jak dotad zadne nie przynoszg w petni satysfakcjonujacych rezultatéw - kobiety wciaz
stanowig mniejszo$¢ w najbardziej znaczacych dziedzinach pola technonauki, wsréd
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naukowcéw z tytutem profesorskim oraz na stanowiskach, na ktérych podejmuje sie
istotne decyzje.

Marieke van den Brink i Lineke Stobbe (2014) przeprowadzity jako$ciowe badanie
sprawdzajace opinie o wprowadzonych w Holandii programach, w ktérych jednym
z celéw byto zwigkszenie liczby kobiet profesoréw w obszarze STEM. Respondenci
obu ptci uznawali wdrozone rozwigzania systemowe za konieczne, ale jednoczes$nie
wyrazali obawy o zagrozenie warto$ci merytokratycznych i o to, ze kobiety osiagajace
sukces dzieki programom beda stygmatyzowane. Niektére panstwa, na przyktad
Szwecja, aby poprawi¢ stan obecnosci kobiet w polu nauki, decyduja sie wprowadzi¢
rozwigzania kwotowe, czyli zapewnié¢ okreslong proporcje kobiet we wtadzach
jednostek naukowych, ciatach decydujacych o polityce naukowej, panelach ekspertéw
(Wallon, Bendiscioli i Garfinkel 2015). Zauwazalne sa dobre strony tego rozwigzania,
na przyktad szybsze wprowadzanie zmian, ktére w przeciwnym wypadku potrwatyby
dtugie lata, ale tez zagrozenia, jak stygmatyzacja kobiet (ibid., 16). Kristen Monroe
z zespotem (2008) przeprowadzita 220 wywiadow narracyjnych z naukowczyniami
pracujagcymi na Uniwersytecie Kalifornijskim w Irvine, reprezentujacymi rézne
dziedziny i znajdujgcymi sie na réznych etapach kariery. Rozmdéwczynie przyznawaty,
ze gdy kobieta zostaje cztonkinig akademii nauk czy przewodniczaca towarzystwa
naukowego, to jej awans postrzegany jest jako efekt akcji afirmatywnych w stosunku
do kobiet. Obowigzujg podwdjne standardy - wsparcie, ktére otrzymuja mezczyzni,
uznawane jest za oczywiste, ale od kobiet oczekuje sie ciggtego udowadniania
posiadanych kwalifikacji (van den Brink i Benschop 2012a, 199).

W ostatnich latach niektérzy badacze twierdza, ze niedoreprezentowanie kobiet
w nauce jest przede wszystkim skutkiem ich osobistych preferencji oraz zaniedban
strukturalnych na wczesnych etapach edukacji (Ceci i Williams 2011; Ceci i in.
2014; Williams i Ceci 2015). Kobiety docierajace na szczyty hierarchii wcigz jednak
traktowane sg jak ,tokeny” (Kanter 1977) i ,eksponaty” (Benschop i Doorewaard
1998), czyli dowody, ze réwne szanse istnieja (van den Brink i Stobbe 2014, 195).
Badania pokazujg, ze nawet gdy kobiety spotykajg sie z uprzedzeniami, najczesciej
bagatelizujg problem lub dystansujg sie od niego, stosujac strategie zartéw (Pingleton
i in. 2016). O ile tylko kobiety uznaja faworyzowanie mezczyzn przez kontroleréw
za problem, o tyle faworyzowania kobiet nie pochwalaja przedstawiciele obu ptci,
co jest potwierdzeniem dominacji merytokratycznego dyskursu (van den Brink
i Benschop 2014). Samo zwiekszanie liczby kobiet nie jest zatem wystarczajgcym
rozwigzaniem, poniewaz system pozostaje zakonserwowany (Ridgeway i Correll 2004)
na skutek dominacji strategii sukces;ji.

Kobiety w polu technonauki w Polsce. Dane statystyczne i stan
badan

W poprzednim podrozdziale zaprezentowatam stan wspdtczesnych badan
na temat karier kobiet w polu technonauki, ukazujgc w ten sposéb przebieg kobiecych
biografii zawodowych. Aby uzupetnié obraz hierarchicznego zréznicowania statuséow
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determinujacych mozliwosci, warto przedstawi¢ dane statystyczne pos$wiecone
udziatowi kobiet w polu technonauki w Polsce na tle innych panstw Europy i $wiata™.

We wspdtczesnym polu technonauki, do ktérego zaliczam nauki medyczne,
przyrodnicze, rolnicze i techniczne, kobiety nie sa rzadkos$cia. W Polsce na kierunkach
studiéw zwigzanych z tymi obszarami kobiety stanowia prawie potowe studentéw
i potowe doktorantéw. W naukach medycznych, rolniczych i przyrodniczych odsetek
kobiet wéréd studentéw i doktorantéw jest wyzszy od odsetka mezczyzn - na
kierunkach medycznych studenci ptci meskiej stanowia nieco ponad 22%. Wyjatkiem
sg nauki techniczne, gdzie udziat kobiet wynosi odpowiednio 30% i 34%. Kobiety
sg w Polsce wigkszos$cia (56%) réwniez wérdéd absolwentéw studidw doktoranckich
z pola technonauki ($rednia dla 27 panstw Unii Europejskiej wynosi 45%). Biorac
pod uwage poszczegdlne obszary nauk, odsetek kobiet waha sie¢ w Polsce od 72%
w medycynie do 41% w naukach technicznych. We wszystkich dziedzinach wyniki sa
wyzsze niz $rednia unijna - w naukach technicznych réznica na korzy$¢ Polski wynosi
az 13 punktéw procentowych. Niepokdj moze budzié¢ niski udziat absolwentek studiéw
w jednej z dziedzin technicznych: technologiach informatycznych i komunikacyjnych
(information and communication technologies, ICT). W Polsce kobiety stanowia
tu zaledwie 13% i jest to wynik gorszy od $redniej unijnej az o osiem punktéw
procentowych. Tymczasem ksztatcenie specjalistow ICT uznawane jest za kluczowy
czynnik ekonomicznego rozwoju panstw (Maryska, Doucek i Kunstova 2012; Luo
i Bu 2016).

Pracujgce w sektorze badawczo-rozwojowym (B+R) w Polsce kobiety zarabiajg
0 17% mniej niz mezczyzni, podczas gdy w catej gospodarce réznica ta wynosi 8%
(EC 2019, 102-104). Najwieksza gender pay gap dla B+R wystepuje w grupie miedzy
czterdziestym pigtym a pieédziesigtym czwartym rokiem zycia (23,5%), a najmniejsza
(13%) - w grupie wiekowej miedzy trzydziestym pigtym i czterdziestym czwartym
rokiem zycia. Z analizy rozktadu zatrudnienia w sferze B+R wynika, ze kobiety czesciej
niz mezczyzni petnia w niej role pomocnicze. Jako personel wspierajacy pracuje
7% mezczyzn i 14% kobiet, podczas gdy w roli badaczy - 73% mezczyzn i 69%
kobiet. Podobne tendencje widoczne sa rowniez przede wszystkim w obrebie sektora
szkolnictwa wyzszego (higher education sector, HES) i sektora przedsigbiorstw
(business sector, BES).

We wszystkich obszarach nauki udziat kobiet wsréd badaczy w Polsce wynosi
38% i jest to wynik o dziewieé¢ punktéw procentowych lepszy niz $rednia unijna.
W niektérych panstwach, w ktérych wysoko$é¢ krajowych naktadéw brutto na
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg (gross domestic expenditures on research and
development activity, GERD) w przeliczeniu na jednego badacza jest wysoka, kobiety
wsréd badaczy stanowia mniejszo$é; tak jest na przyktad w Holandii (27%) czy

" Dane pozyskano przede wszystkim ze zintegrowanego systemu informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym
POL-on, gromadzgcego informacje o wszystkich polskich jednostkach naukowych, do ktérych publiczny dostep
wynika z ustaw i rozporzadzen resportu nauki. W sytuacjach, w ktérych konieczne jest wprowadzenie poréwnan
migdzynarodowych oraz podziatu na sektory (przedsiebiorstw, rzgdowy i szkolnictwa wyzszego), opieram sie
na danych pozyskanych z Europejskiego Urzedu Statystycznego (Eurostat) oraz OECD.
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Finlandii (33%b0). Biorac pod uwage wytacznie dziedziny nalezace do pola technonauki,
w Polsce kobietg jest co trzeci badacz. Podobne proporcje maja na przyktad Wtochy
(34%0), podczas gdy w Niemczech jest to 21%, a w Holandii 20%. Poréwnanie danych
Eurostat dotyczacych dwdch sektoréw - szkolnictwa wyzszego i przedsigbiorstw
w Polsce pokazuje, ze o ile w pierwszym z nich udziat badaczek z pola technonauki
wynosi okoto 40%, o tyle w drugim jest dwa razy nizszy. W obu sektorach najwyzszymi
udziatami badaczek charakteryzuje sie obszar nauk medycznych (odpowiednio 58%
i 66%0), a nastepnie nauk rolniczych (52% i 47%0) oraz przyrodniczych (42% i 20%).
W naukach technicznych w sektorze szkolnictwa wyzszego pracuje 28% kobiet,
a w sektorze przedsiebiorstw - zaledwie 14%.

Do opisywania zjawiska zmniejszajacej sie w systemie nauki liczby kobiet
w miare postepu kariery naukowej uzywana jest metafora dziurawego rurociagu (leaky
pipeline; Berryman 1983; Blickenstaff 2005). Oznacza to, ze im wyzsze stopnie i tytuty
naukowe, tym coraz wigcej mezczyzn i coraz mniej kobiet je uzyskujacych. Fenomen
ten zauwazalny jest rowniez w sektorze szkolnictwa wyzszego. Na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia z zakresu technonauki utrzymuje sie nieznaczna
przewaga liczebna mezczyzn, na poziomie studiéw doktoranckich panuje niemal
idealna rébwnowaga ptci, a wéréd absolwentéw to kobiety zyskujg przewage liczebna.
W fazie wtasciwej kariery naukowej wzgledna réwnowaga ptci utrzymuje sie jeszcze
wéréd doktoréw, natomiast wsréd akademikédw posiadajacych habilitacje kobiety
stanowig nieco ponad jedna trzecia, a wéréd profesoréw tytularnych - niespetna jedng
czwartg (por. rysunek 2.1).

Rysunek 2.1. Rozktad czestosci warunkowych ptciw przebiegu kariery kobieti mezczyzn
w polu technonauki w 2018 roku

Zrédto: Eurostat, dostep 11 kwietnia 2022.

Jak wynika z opublikowanego przez Komisje Europejska raportu She Figures 2021,
prezentujagcego dane dotyczgce obecnosci kobiet w sektorze naukowo-badawczym,
pod wzgledem udziatu kobiet profesoréw w polu technonauki wynik Polski (25%) jest
rowny Austrii, podczas gdy $rednia dla dwudziestu siedmiu panstw UE jest o jeden
punkt procentowy wyzsza (EC 2021, 206). Najlepsze rezultaty osigga pod tym
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wzgledem Rumunia (51%), a najgorsze - Cypr (13%). W Polsce w obszarze nauk
medycznych udziat kobiet profesoréw wsrdéd badaczy wynosi 34%, w naukach
rolniczych - 31%, w naukach przyrodniczych - 20%, a w naukach technicznych
-12% (ibid.).

Miernikiem stosowanym przez Unig¢ Europejskg do mierzenia szans kobiet na
osigganie wysokich pozycji naukowych, réwniez w nauce, jest indeks szklanego
sufitu (GCI, Glass Ceiling Index). Wskaznik ten pokazuje szanse kobiet na zdobycie
najwyzszych pozycji w hierarchii akademickiej i jest obliczany jako stosunek udziatu
kobiet wéréd wszystkich naukowcéw do udziatu kobiet wéréd profesoréw. Sam
termin szklanego sufitu zostat po raz pierwszy zastosowany przez Carol Hymowitz
i Timothy’ego Schellhardta (1986) dla opisania niezauwazalnych na pierwszy rzut oka
barier przeszkadzajacych kobietom w drodze do topowych stanowisk. GCI o wartosci 1
oznacza réwny dostep kobiet i mezczyzn do profesury, a wraz ze wzrostem wskaznika
silniejsza staje sie segregacja pionowa ptci. Indeks dla Polski dla obszaru technonauki
w 2018 roku wynidst 1,78. Wigksze szanse na profesure majg kobiety w naukach
rolniczych (1,64) i medycznych (1,65), a zdecydowanie mniejsze - w naukach
przyrodniczych (2,1) i technicznych (2,30) (EC 2021, 206).

Istotng kwestig jest obsadzanie kobiet w roli rektoréw uczelni i szefowych innych
instytucji naukowych', poniewaz pozycje te zwigzane sg z bezposrednim posiadaniem
wtadzy. O ile w systemach anglosaskich prestiz i pienigdze wynikajg przede wszystkim
z dziatalnoséci badawczej, o tyle w Europie wysokie zarobki wiazg sie z petnieniem
funkcji administracyjnych wysokiego szczebla (Kwiek 2015). W Polsce udziat kobiet
na stanowiskach szeféw instytucji w sektorze szkolnictwa wyzszego wyniést w 2019
roku 20%, podczas gdy $rednia dla UE jest o cztery punkty procentowe wyzsza
(EC 2021, 200). W 2013 roku w naszym kraju kobiety staty na czele zaledwie 18%
instytuciji, zatem na przestrzeni lat dostrzegalna jest jedynie niewielka poprawa tego
wskaznika. W zadnym z krajéw unijnych kobiety nie stanowig wiekszosci - najlepsze
wskazniki ma totwa (44%) i Szwecja (42%), a najgorsze Cypr (9%) i Rumunia
(11%). Réznice na niekorzysé kobiet sg jeszcze wieksze, gdy wezmie sie pod uwage
wytgcznie instytucje posiadajgce uprawnienia do nadawania stopnia doktora. W Polsce
tylko 11% kobiet zarzadzato tymi najbardziej prestizowymi jednostkami, podczas
gdy $érednia dla UE wynosi 18%. Co ciekawe, w Rumunii, ktéra moze sie pochwali¢
wysokimi wskaznikami obecnos$ci kobiet w sektorze nauki, dotyczy to zaledwie
8% kobiet (ibid., 201). Z posiadaniem wtadzy wigze sie rowniez zasiadanie
w najwazniejszych gremiach podejmujacych decyzje dotyczace polityki naukowej.
W Polsce w 2019 roku kobiety stanowity 25% ($rednia unijna to 31%) wsérdd cztonkéw
ciat decyzyjnych oraz zaledwie 19% (Srednia unijna to 25%) w$rdéd przewodniczacych
tych ciat (EC 2021, 203)*.

2 Tutaj nie ograniczam sie wytacznie do pola technonauki z tego wzgledu, ze na przyktad uczelnie sa
duzymi organizacjami, w obrebie ktérych ksztatcenie i badania obejmuja wiele ré6znych obszaréw nauk, w tym
dziedziny nalezace do pola technonauki. Uwzgledniam zatem wszystkie uczelnie publiczne i niepubliczne,
instytuty Polskiej Akademii Nauk i instytuty badawcze.

¥ Ciata podejmujace decyzje to: Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Rada Gtéwna Instytutéw
Badawczych, Komitet Polityki Naukowej, Rada Mtodych Naukowcoéw, rada Narodowego Programu Rozwoju

53



Pokazane wyzejréznice miedzy ptciami majg charakter zaréwno wertykalny (nizszy
udziat kobiet wéréd profesoréw i decydentdow polityki naukowej), jak i horyzontalny
(nizszy udziat kobiet w obszarze inzynierii i technologii oraz w sferze badawczo-
-rozwojowe]j sektora przedsiebiorstw), zgodnie z teorig stratyfikacji ptci (Blumberg
1984; Chafetz1990; Collinsiin.1993). Pole technonauki nie jestjednorodne - w naukach
medycznych czesto liczebnie przewazajg kobiety, dla nauk przyrodniczych i rolniczych
charakterystyczna jest wzglednie wyréwnana obecnos$¢ obu ptci, a nauki techniczne
sg domeng mezczyzn. We wszystkich obszarach zauwazalne sa jednak dwa zjawiska:
zmniejszanie si¢ liczby kobiet wraz z kolejnymi stopniami i tytutami naukowymi oraz
nadreprezentacja mezczyzn na stanowiskach zwigzanych z wiekszymi pieniedzmi
i sprawowaniem wtadzy. Kobiety stanowig mniejszos¢ wsrdd profesordw, czesciej
przydzielane sg im funkcje pomocnicze, rzadziej niz mgzczyzni zostaja menedzerami
wysokich szczebli. Zgodnie z mechanizmem odwrdconej hierarchii ptciowej im wiecej
kobiet w okreslonej dziedzinie, tym mniejszy jej prestiz i spoteczne znaczenie (Beck
2002, 156). Od czasu wprowadzenia ptciowego podziatu pracy w spoteczenstwie to
mezczyzni sg autorytetami majgcymi wtadze (Chafetz 1988).

Na poczatku XXI wieku Renata Siemienska (2000) nazwata akademiczki
w Polsce winners among losers. W niedofinansowanym systemie nauki kobiety mogty
by¢ traktowane jak zwyciezczynie, poniewaz w poréwnaniu z panstwami Europy
Zachodniej ich udziat w sektorze nauki byt wysoki. Siemienska jednak przewidywata,
ze wraz z naptywem do sfery akademickiej coraz wigkszych funduszy sytuacja kobiet
bedzie sie pogarszaé. Rezultaty badan jakosciowych karier profesorek z Polski
i Niemiec, prowadzonych przez Agnieszke Majcher (2007a; 2007b) pokazaty istnienie
pewnych réznic miedzy oboma panstwami. Po pierwsze, w Niemczech kobiety
byty mniej produktywne naukowo niz mezczyzni, podczas gdy w Polsce réznic nie
stwierdzono. Po drugie, niemieckie naukowczynie czesciej rezygnowaty z matzenstwa
i pozostawaty bezdzietne. | po trzecie wreszcie, polskie badaczki znacznie czesciej
mowity o tym, ze w $rodowisku zawodowym nie czuty sie dyskryminowane. Réznice
te moga wynika¢ oczywiscie z odmiennych doswiadczen historycznych i kulturowych
dwdch panstw, ale pokazujg tez odrebnosci systemowe - marginalna pozycja kobiet
w umiedzynarodowionej i dysponujacej wiekszymi pieniedzmi nauce niemieckiej
kontra znaczaca pozycja kobiet w peryferyjnej i niedofinansowanej nauce polskiej.

Celem reform systemu nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce jest podniesienie
jakosci i konkurencyjnosci polskich badan w skali miedzynarodowej. Odbywa sie
to na zasadach neoliberalnych, z wprowadzeniem zasad oceny pracy naukowcow
oraz ewaluacji jakosci jednostek naukowych (Wagner 2014; Ferree i Zippel 2015;
Wagner, Finkielsztein i Czarnacka 2017; Mihaila 2018). Instytucje naukowe staja sie
sfabrykami czaséw kognitywnego kapitalizmu” (Sowa i Szadkowski 2011). Badania
pokazujg, ze kobiety stanowia wiekszo$¢ w obszarach nauki o niskim statusie
i niedofinansowanych, natomiast gdy status obszaru ros$nie, liczba kobiet w nim

Humanistyki, prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, prezydium Rektoréw
Nieakademickich Szkét Polskich, rada Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, rada Narodowego Centrum
Nauki, rada Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Centralna Komisja do spraw Stopni i Tytutéw Naukowych,
Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych oraz Polska Komisja Akredytacyjna.
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maleje (field status paradox; Etzkowitz i Ranga 2011). Segregacja ptci jest najwieksza
w panstwach zaawansowanych gospodarczo (Charles i Bradley 2009; Frietsch i in.
2009; Polkowska 2013), co wida¢ takze w zaprezentowanych danych statystycznych.
Istnieje zatem ryzyko, ze wraz z przeznaczaniem na nauke coraz wiekszych srodkow
kobiety nie bedg juz zwycigzczyniami wérdd przegranych, ale obejma rolg przegranych
wsréd zwycigzcow. Do pewnego stopnia juz jest to zauwazalne - kobiety stanowiag
zdecydowang mniejszo$¢ wsrdéd badaczy zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw
oraz w naukach technicznych.

Chociaz niektére z opisywanych w poprzednim podrozdziale badan przeprowadzane
byty w Polsce i innych panstwach naszej czgsci Europy, to jednak w przewazajacej
czesci dotyczyty one systemdédw anglosaskich, z cata ich specyfika. Z tego wzgledu
ich odniesienie do warunkéw panujgcych w polskiej nauce jest ograniczone. Trzeba
zaznaczyé, ze wiele publikacji polskich badaczy zainteresowanych zagadnieniem
karier naukowczyn koncentruje sie na przedstawianiu statystyk dotyczacych udziatu
kobiet w sektorze nauki oraz przegladzie dobrych praktyk z obszaru polityki naukowej
(Dziedziczak-Foltyn 2010; Mtodozeniec i Knapinska 2013; Majorek 2013; Wojniak,
Majorek i du Vall 2016). Niektére z tych opracowan dotyczg wytgcznie obszaru STEM
(Gatkowski 2011; Maj 2013; Szymczak 2018).

Pewne prace podejmujg kwestie ptci w praktyce badawczej (np. Miluska i Pakszys
1995; Pakszys i Sobczynska 1997; Derra 2013). W ostatnich latach przeprowadzano
takze w Polsce ilosciowe i jakosciowe badania skupiajgce sie na zagadnieniu
macierzynstwa naukowczyn (Krause 2016; Lewicka 2018) oraz osiggania réwnowagi
miedzy pracg naukowa i zyciem osobistym (Polkowska 2014; Knapinska i Szyszko
2018), przy czym analizy obejmujg ré6zne dziedziny nauki. Za znaczgce uznac¢ nalezy
wspominane juz badania Siemienskiej (2000; 2001; 2007), jednak po pierwsze
prowadzone byty one prawie dwie dekady temu, w innej rzeczywisto$ci ekonomicznej
i naukowej, a po drugie takze obejmowaty wszystkie dziedziny badan, co nie pozwolito
uchwyci¢ specyfiki pola technonauki. Podobne ograniczenie dotyczy omawianych
wyzej badan Majcher (2007a; 2007b; 2008), w ktérych za pomocg techniki wywiadu
bezposredniego i telefonicznego zrealizowano ponad dwa tysiagce wywiadow
z profesorkami z Polski i Niemiec. Badanie odbywato sie w latach 2000-2003, a zatem
jeszcze przed przystgpieniem Polski do Unii Europejskie;.

Badania narracyjne naukowczyn prowadzita pedagozka Monika Sulik (2010).
Przenikanie sie kulturowo-spotecznych aspektéw zewnetrznych z czynnikami
wewnetrznymi (structure i agency) postuzyto do stworzenia sze$ciu modeli karier
naukowych kobiet: 1) kariery przez przypadek, 2) kariery jako cze$ci zyciowego
planu, 3) kariery jako rekompensaty za inne nieudane przedsiewziecia zyciowe,
4) kariery jako urzeczywistnienia wewnetrznego pragnienia, 5) kariery przy okazji
pracy dydaktycznej oraz 6) kariery jako ucieczki od probleméw (Sulik 2010, 170-177).
Modele te de facto przedstawiajg motywacje kobiet do uczestnictwa w nauce. Objecie
badaniem naukowczyn na ré6znych etapach kariery (sze$¢ z nich miato tytut profesora)
i z r6znych dziedzin, a poza tym koncentracja na catosci zycia badanych, a nie tylko
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na ich drodze naukowej nie pozwala jednak wycigga¢ dalece idgcych wnioskow
na temat pola technonauki.

Specyfike pola technonauki prébowata uchwycié¢ Elzbieta Drogosz-Zabtocka
(2011), ktéra poprzez indywidualne wywiady pogtebione zbadata kariery profesorek
pracujacych na uczelniach technicznych. Pytania dotyczyty motywéw podjecia
pracy naukowej, kluczowych decyzji, wydarzen na poszczegdélnych szczeblach
kariery. Za najwazniejszy czynnik decydujacy o sukcesie rozmoéwczynie uznaty
wsparcie nauczycieli - znaczacych innych, a najistotniejszg przeszkoda byto w ich
opinii wymagajace poswiecen macierzynstwo. Po pierwsze jednak, niewielka byta
skala badania - wywiady przeprowadzono z czterema naukowczyniami pracujgcymi
na uczelniach w wojewddztwie mazowieckim. Po drugie, wszystkie rozméwczynie
Drogosz-Zabtockiej byty matkami, a to nalezy uznaé za przeszkode w petnym
uchwyceniu pozamacierzynskich aspektéw pracy badawcze;j.

Wedle mojej najlepszej wiedzy, nie ma dotychczas w Polsce zadnej obszerniejszej
publikacji poswieconej w catosci naukowczyniom z pola technonauki; temat ten
poruszany byt wytacznie czgstkowo. Moim zamiarem byto spojrzenie wytacznie na te
kobiety z pola technonauki, ktére osiggnety tytut profesora, co pozwala zbada¢ caty
proces wchodzenia do pola i utrzymywania sie w nim. Poprzez skupienie sie na historii
zycia jednostek chciatam zanalizowa¢ ten proces z perspektywy samych naukowczyn.
Wkraczajac w obszar socjologii nauki i socjologii wiedzy, przyjrzatam sie Swiatu
spotecznemu profesorek. Przeprowadzone przeze mnie badanie pogtegbito wiedze na
temat biografii zawodowych naukowczyn w Polsce w czasach zmieniajgcych sig regut
gry w sferze nauki, wynikajacych réwniez z realizowanych reform systemowych.
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ROZDZIAL 3

Metodologiczna refleksja
nad przeprowadzonymi badaniami

Udzielenie odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb konstruowana jest w narracjach
kobiet z tytutem profesora struktura pola technonauki we wspé6tczesnej Polsce i jakie
znaczenie ma w nim kategoria ptci, byto nadrzednym celem przeprowadzonego przeze
mnie badania. Skupiajac sie na odzwierciedlonych w opowiesciach historiach zycia
jednostek, mogtam spojrze¢ na proces kariery naukowej w ujeciu strukturalnym,
z perspektywy naukowczyn. Chciatam zrekonstruowaé $wiat profesorek w polu
technonauki oraz zrozumieé, jakie znaczenia nadaja one doswiadczeniom, zwrotom
i zmianom we wtasnych biografiach.

W tym rozdziale krétko opisze zatozenia socjologii humanistycznej i podejscia
konstruktywistycznego, wyjasniajgc w ten sposéb wyboér metody badawczeji narzedzia
badawczego. Przedstawig metode biograficzna, a nastgpnie autobiograficzny wywiad
narracyjny Fritza Schiitzego oraz cztery rodzaje biograficznych struktur procesowych,
wpisujgcych sie w mojej interpretacji w Mertonowska strukture spoteczna. Wreszcie,
zaprezentuje procedure przeprowadzonych badan wtasnych, wraz ze sposobem
analizy poszczegdlnych rozdziatéw, a takze podziele sig¢ wtasnymi przemys$leniami na
temat zastosowanej procedury.

Refleksja filozoficzna i praktyka analityczna

W przeprowadzonym przeze mnie badaniu nadrzedne znaczenie ma paradygmat
humanistyczny i socjologia rozumiejgca. Dokonany przeze mnie wyboér wynika
z przekonania sformutowanego przez Webera, ze obiektywna analiza naukowa
zjawisk spotecznych nie istnieje (Weber 1904, 64) oraz Edmunda Husserla, ze
najwazniejsze jest intersubiektywne dos$wiadczanie cudzej «wewnetrznosci»”
(Husserl 2015, 108). Zdaniem Edmunda Mokrzyckiego socjologia humanistyczna
polega nie na wyeliminowaniu metod nauk przyrodniczych, ale na ich uzupetnieniu
(Mokrzycki 1971, 37). Rozumienie (Verstehen) nie jest nadprzyrodzona czy mistyczna
intuicja, ale petnoprawng metoda empiryczng, wymykajaca sie jednak szczegétowym
schematom (ibid., 50-51). Weber wprowadzit rozréznienie na ,zbieraczy materiatu”
i ,zbieraczy sensu”:
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takngca faktéw gardziel tych pierwszych daje sie zatka¢ jedynie materiatami akt,
foliatami statystyk i ankiet, pozostaje nieczuta na delikatny smak nowej mysli.
takomstwo tych drugich sprawia, ze psuja sobie smak faktéw coraz to nowymi
destylatami mys$li. Prawdziwy za$ kunszt (...) zwykt sie manifestowa¢ w tym wtasnie,
ze poprzez odniesienie znanych faktéw do znanych punktéw widzenia potrafi jednak
stworzyé co$ nowego (Weber 1904, 100).

Idealny socjolog jest empirystg, humanista i teoretykiem jednoczes$nie (Ossowski
2001, 141-145).

Z punktu widzenia rozumienia faktow istotna staje sie koncepcja wspoétczynnika
humanistycznego Znanieckiego, czyli patrzenia na kazdy fakt tak, jak ,jawi si¢ tym
jednostkom ludzkim, ktére go doswiadczajg i uzywaja” (Znaniecki 1971, 228). Nie
chodzi zatem o to, co ludzie myslg o okreslonych przedmiotach czy zachowaniach, ale
o to, w jakim zakresie stanowig one ,korelaty ludzkiej $wiadomos$ci” (Mokrzycki 1971,
30). Proces rozumienia jest w zasadzie podobny do klasycznej procedury wnioskowania
ze wskaznikéw, jednak podstawg wnioskowania sg ztozone niepowtarzalne catosci,
a granica tych catosci i ich struktura nie sg wyrazne (Mokrzycki 2007, 190).

W obszarze metod jakosciowych Uwe Flick (2012, 35) rozréznia stanowiska
oparte na punkcie widzenia badanych oraz opisy konstruowania sytuacji
spotecznych. Na perspektywie badanych koncentruje sie interakcjonizm symboliczny
i fenomenologia, dla ktérych najwtasciwszg technika badawczg sg wywiady
narracyjne. W ramach drugiej orientacji istnieje etnometodologia i konstruktywizm,
w ktérych przeprowadzane sg badania fokusowe, etnograficzne. W swoim badaniu
chciatam ,ztamaé”, a przynajmniej ,nagigé¢” ten klarowny podziat. Uznatam
biograficzne wywiady narracyjne nie tylko za odzwierciedlenie punktu widzenia
badanych (chociaz oczywiscie sg one réwniez takim odzwierciedleniem), ale za
sposo6b konstruowania spotecznych sytuaciji. O ile w szeroko pojetym paradygmacie
humanistycznym wazne jest wytwarzanie instytucji oraz nadawanie znaczen,
konstruktywizm idzie o krok dalej - w kierunku konstruowania rzeczywistosci.

Jakie argumenty przemawiajg za takim sposobem potraktowania interesujagcego
mnie zagadnienia? Punktem wyjscia staty sig¢ trzy podstawowe zatozenia. Po pierwsze,
uznatam specyfike grupy badanej - naukowczyn majacych tytut profesora, czyli oséb
ponadprzecietnie wyksztatconych, na co dzieh w wyrafinowany sposéb postugujacych
sig stowem moéwionym i pisanym, $wiadomych wypowiadanych stéw i w petni
kontrolujgcych wtasne zachowania. Po drugie, zatozytam, ze z racji funkcjonowania
w $rodowisku akademickim, z jego wyraznym podziatem kariery na etapy, ktérych
efektami sa kolejne osiggane stopnie i tytuty naukowe, ukazujace sig¢ poprzez narracje
biografie naukowe bedzie charakteryzowaé wysoki stopien ustrukturyzowania.
Potrzecie wreszcie, przyjetam, ze poruszanie sie moich bohaterek w naukowym ,$wiecie
zycia” (Lebenswelt Alfreda Schiitza) wigze sie z konieczno$cia przyjecia zwyczajowych
rél i norm sktadajgcych sie na naukowy etos, co jest kolejnym wyznacznikiem silnego
uporzgdkowania obszaru akademickiego. Biorgc to wszystko pod uwage, dosztam
do przekonania, ze poprzez biograficzne narracje naukowczynie beda nie tylko zdawac
relacje o sobie, ale réwniez konstruowac¢ swojg naukowg tozsamos$é.
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Stosowane przeze mnie podejScie wpisuje sie w zatozenia paradygmatu
konstruktywistycznego, ktéry koncentruje sie na odtwarzaniu indywidualnych
i lokalnych rzeczywistosci, a odbywa sie to poprzez zdobywanie wiedzy przy pomocy
0sOb, ktére w tych rzeczywisto$ciach uczestniczg (Guba i Lincoln 2014, 284).
Zauwazalne jest znaczenie gtosu i dziatan uczestnikéw badan, a takze stymulowanie
ich do dziatania (ibid., 294). Przyjetam konstruktywistyczne zatozenie, ze odtwarzana
przez uczestniczki badania rzeczywisto$¢ biograficzna jest intersubiektywnie
prawdziwa, a hermeneutycznym zadaniem stosowanej przeze mnie metody jest
interpretacja tej rzeczywistos$ci. Konstruktywistyczna orientacja, w ktdrej sig poruszam,
wymaga takze postrzegania siebie jako kogos, kto nie chce sta¢ z boku, ale dgzy do
wywierania bezposredniego wptywu na rzeczywisto$é. Zrozumienie i interpretacja
Swiata jest waznym, ale nie jedynym zadaniem hermeneutyki: ,pragniemy nie tylko
interpretowad, lecz takze zmienia¢ i chronié¢ $wiaty, ktére odkrywamy” (Denzin 1990,
69). Chce uwzgledni¢ wtgczajaca role wartosci i w pewnym stopniu by¢é adwokatem
zmiany w kierunku szerszej obecnos$ci kobiet w technonauce. Uznaje, ze warto
postawi¢ sobie pytanie, po czyjej stronie sie opowiadam, widzac w tym wybér naukowy
i etyczny (Becker 1967).

Moim zdaniem poznanie naukowe ma nieodtgczny zwigzek z warto$ciami. Zdaniem
Alvina Gouldnera (1962) socjologia wolna od wartosci i nieoceniajgca jest mitem.
Przypisywana Weberowi, nigdy nie oznaczata u niego obojetnosci moralnej, a wytacznie
nieche¢ wobec wiktania sie w spory ideologiczne. Zgadzam sie, ze aby socjologia byta
traktowana powaznie, socjologowie muszg mie¢ odwage czyni¢ uzytek z posiadane;j
wiedzy (ibid., 41-42). Dlatego, $ledzac mechanizmy spoteczne przejawiajace sie
w narracjach biograficznych i zwracajgc uwage na mechanizmy nieréwnosci ptciowych,
chce wspiera¢ emancypacje kobiet w polu nauki i technonauki. Oczywiécie zajmowana
przeze mnie pozycja aksjologiczna i spoteczna nie pozostawata bez wptywu na catosé
procesu badawczego: pytania badawcze, koncepcje teoretyczne, zbieranie danych,
ich analize. W pracy zawodowej zajmuje sie miedzy innymi politycznym aspektem
niedoreprezentowania kobiet w sektorze badan i rozwoju, prébujac wypracowywac
rozwigzania prowadzace do zwiekszania rownosci ptci. Moze z tego wynika¢ pewna
doza ,nadwrazliwosci” na ptciowos$¢ struktury pola technonauki. Zaktadam, ze bez
takiego doswiadczenia interpretacja zebranych danych mogtaby péj$¢ w odmiennym
kierunku, a na pierwszym planie znalaztyby sig inne elementy biograficzne, na przyktad
zwigzane z przynaleznoscia klasowa. Moje wtasne postrzeganie tematu nie zapewnia
L.widoku znikad” (Alexander 2006, 57), ale moze da¢ ,widok skadinad, z miejsca, ktére
nie jest ani wtasnym, prywatnym Swiatem teoretyka, ani tez swiatem catkowicie na
zewnatrz” (ibid.).

Metoda biograficzna

Za podstawe badan postuzy mi metoda biograficzna w znaczeniu, jakie zyskata
w latach 60. XX wieku, w czasach rozkwitu kontrkultury i szerzenia sie rewolucyjnych
nastrojow. Zdaniem Marka Czyzewskiego (2013) socjologia interpretatywna ponownie
stata sie popularna, poniewaz stawiata sie¢ w opozycji wobec socjologii strukturalnej,
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podejmujgc antysystemowe tematy (underdog sociology Gouldnera; 1967, 51). Metode
biograficzng powszechnie zaczegto stosowaé réwniez w badaniach feministycznych,
wydobywajac marginalizowane dotad gtosy kobiet (Chase 2014, 20-24). Pomijam w tym
miejscu rozbieznosci miedzy poszczegdlinymi kierunkami socjologii interpretatywnej
i uznaje za najistotniejsze dla metody biograficznej ,zainteresowanie osobg jako
dziatajgcym podmiotem i interpretatorem spoteczenistwa” (Rokuszewska-Pawetek
1996). Za Diltheyem (1987, 206) twierdze, ze ,,uchwycenie” zycia mozliwe jest dzieki
zrekonstruowaniu biegu nie tyle pojedynczych wydarzen, co systemu powigzan i faz
rozwojowych. W 1967 roku William Labov i Joshua Waletzky stwierdzili, ze w narracjach
ustnych istniejg struktury spetniajace pewne funkcje, a poprzez narracje méwigcy
konstruujg zdarzenia (Chase 2014, 23).

W podejsciu postnarracyjnym, rozwijanym przede wszystkim w Niemczech,
biografia to fenomen spoteczny i kluczowy sktadnik rzeczywistosci spotecznej
(Chanfrault-Duchet 1995). Nie jest wytacznie odwzorowaniem faz zycia, ale autorska
konstrukcja zdarzen. Ingeborg Helling (1990, 16) rozréznia biografie jak temat
(biography as a topic) oraz biografie jako $rodek (biography as a means). Obok
odpowiedzi na pytanie ,co sie wydarzyto?” badacza interesuje réwniez sposéb
odtwarzania opowiesci. Mozna tez powiedzie¢, ze w biografii - temacie najwazniejsza
jest ,biografia jednostki pozwalajaca na ustalenie typowych sekwencji zdarzen
w zyciu okreslonych grup ludzi i struktury znaczen, jakie przypisywane sg tym
zdarzeniom” (Rokuszewska-Pawetek 1996, 41), w biografii - $rodku ,materiaty
biograficzne przynoszg informacje na temat pewnych kwestii socjologicznych,
ogladanych w perspektywie uczestnika” (ibid.). W postnarracyjnej metodzie
biograficznej pojawia si¢ pragnienie odnajdywania - poprzez jednostkowe biografie -
szerszych wzorow.

Za istotne uznatam takze inne istniejace typologie badan biograficznych.
Ze wzgledu na poruszang tematyke wyrdznia sie biografige kompletng, gdy zbierane sg
dane o catosci zycia badanych oraz biografie tematyczna, ,,zogniskowana” (Hermanns
1987), w ktérej przedmiot zainteresowania stanowig informacje o okres$lonej dziedzinie
lub etapie zycia (Denzin 1970, 216-218). Ze wzgledu na zastosowany warsztat oddziela
sie metode historii zycia (/ife history method), w ktérej korzysta sie z wielu Zrédet
danych, od metody opowiesci o zyciu (l/ife story method), opartej wytacznie na danych
uzyskanych bezposrednio od badanej osoby (Bertaux 1981, 7 i dalej; Bertaux i Kohli
1984). Ze wzgledu na sformutowane cele wyodrebni¢ mozna: badanie narracji na
temat jednej historii zycia, zbieranie historii zyciowych skupionych wokdét wspélinych
tematéw oraz analize poréwnawczg historii zyciowych w celu wypracowania teorii
(Denzin 1990, 67).

Uwzgledniajgc trzy powyzsze wymiary: tematyke badawcza, warsztat naukowy oraz
postawione cele, na potrzeby przeprowadzonych badan po pierwsze zdecydowatam
sie wykorzysta¢ biografie tematyczng, obejmujaca doswiadczenie kariery naukowe;j
(choé to od narratorek zalezato, jakie elementy biograficzne spoza bezposredniej sfery
zawodowej wtgcza do konstruowanej opowiesci). Mimo stwierdzenia Helling (1990, 17),
ze to narracja o catosci zycia pozwala na umiejscowienie doswiadczen zawodowych
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w catoksztatcie biograficznych doswiadczen, uznatam taki zabieg za najwtasciwszy
z punktu widzenia postawionych pytan badawczych. Po drugie, zastosowatam
metode historii zycia, zdobywajac informacje o zyciu narratorek wytgcznie za ich
posrednictwem. Wreszcie, zgodnie z sugestia, ze ,jedynie (...) tréjcztonowe podejscie
ma zaletge osadzenia badania biograficznego w historycznym $wiecie przezywanych
doswiadczen” (Denzin 1990, 68), analizowatam zaréwno unikatowe historie zycia
zawarte w pojedynczych narracjach, jak i historie skupione wokét wspélnych tematow,
a takze dokonywatam poréwnania wielu historii zyciowych dla celéw teoretycznych.

W biografiach dostrzegtam dwa poziomy: Mertonowska struktura normatywna
odpowiada zinstytucjonalizowanemu przebiegowi zycia (l/ife course, Lebenslauf),
wyznaczanemu  spotecznymi  normami, natomiast strukture = mozliwosci
odnies¢ mozna do indywidualnego ksztattowania tej obiektywnej struktury
(Chanfrault-Duchet 1995). Hans-Georg Brose (1990) oddzielit ,czas zyciowy”
od ,czasu w zyciu” Oznacza to tyle, ze istnieje tak zwany wzorzec normalne;j
biografii, bedacy sposobem kontrolowania jednostek, ale miedzy standardem
adazeniem jednostki do samodzielnego rozwoju utrzymuje sie napiecie (Rokuszewska-
-Pawetek 1996). Widoczne jest tutaj odniesienie do dualistycznego charakteru
spoteczenstwa: sfery obiektywnych faktéw tworzonych przez dziatania, w ktérych
wyrazajg sie subiektywne znaczenia (Berger i Luckmann 19883, 47).

Za podstawowe zalety metody biograficznej uwazam, za Howardem Beckerem
(2012, 53-56), bycie probierzem (touchstone) umozliwiajgcym ocenianie teorii
odnoszacych sie do réznych zjawisk, mozliwos¢ szczeg6towej analizy subiektywnej
strony procesow instytucjonalnych oraz szanse przebadania procesowosci. Jednym
z obszardéw zainteresowan socjologii interpretatywnej od czaséw szkoty chicagowskiej
byta tematyka karier i zwigzanych z nig przej$¢ statusowych. Szczegdlnie interesujaca
wydaje sie praca Everetta Hughesa Men and Their Work (1958), po$wiecona cyklowi
zycia zawodowego cztowieka. Wedtug Martina Kohliego (za: Prawda 1987, 37)
jedna z centralnych instytucji spotecznych jest bieg zycia, bedacy systemem regut
porzadkujacychwymiar zycialudzkiego, asekwencyjnos¢ drogizyciowejzorganizowana
jest przede wszystkim wokdét udziatu w procesie pracy. Natura kariery, w tym kariery
naukowej jest holistyczna, a badania oparte na biograficznych narracjach moga te
wieloaspektowos¢ uwydatnié, odnoszgc sig zarazem do chronologii i sekwencyjnosci
zdarzen, tworzenia sensu oraz zwigzkéw migdzy jednostkamii strukturami spotecznymi
(Cohen i Mallon 2001). W pozytywistycznym podejéciu pojawia sie ryzyko uzyskania
redukcjonistycznych wyjasnien, narracje pozwalaja natomiast na gteboka analize
znaczen, jakie nadajg ludzie swojej karierze w czasie i przestrzeni, biorgc pod uwage
jej holistyczng nature oraz zachodzgce przemiany (ibid.).

Wykorzystanie narracji biograficznych w badaniach karier naukowych profesorek
z obszaru technonauki byto wazne, poniewaz narracje sg niejako kronikg wydarzen
odbywajacych sie w pewnych ramach czasowych i w okreslonym kontekscie, a za
najistotniejsze uznatam wtasnie poznanie tego kontekstu. Profesorki moga sprawowac
kontrole nad opowiescia i jej spdjnoscia, a takze spojrze¢ na nig retrospektywnie, by
nadaé¢ swoim do$wiadczeniom okreslone znaczenie.
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Autobiograficzny wywiad narracyjny Fritza Schitzego

Kariera jest szeroka neutralng kategorig analityczng i tak réwniez traktuje ja -
za badaczami ze szkoty chicagowskiej - Fritz Schiitze. Socjologia biografistyczna
i autobiograficzny wywiad narracyjny Schiitzego (1977; 1983; 1984; 1987) to obecnie
jedna z najpopularniejszych perspektyw w obrebie metody biograficzne;j:

Pod wzgledem teoretyczno-metodologicznym taczy tradycje symbolicznego

interakcjonizmu, fenomenologii spotecznej i etnometodologii z hermeneutyczno-

-lingwistycznymi zasadami analizy materiatéw. Rozwija specyficzng metode

zbierania i opracowywania danych, wprowadzajgc technike wywiadu narracyjnego

i wielostopniowy, systematyczny sposéb analizy uzyskanych na tej drodze narracji

biograficznych (Rokuszewska-Pawetek 1996).

Wedtug Schiitzego kariera dotyczy obiektywnych i subiektywnych aspektéw
dtugoterminowego procesu biograficznego; aspekty obiektywne to na przyktad zmiany
statusu, a subiektywne - zmiany tozsamosci (Schiitze 2012b, 417)'. Zmiany te moga
oczywiscie zachodzi¢ w obrebie kariery naukowej. Ze wzgledu na postawione pytania
badawcze zdecydowatam sie siegngé po narzedzie Schitzego, ktére pozwala ,wzyé
sie w biografie drugiej osoby” (Denzin 1990, 58), a jednoczes$nie uniknaé ,satatki
schematéw” (Schiitze 1987, 256). Opracowanie tej metody byto efektem praktyki
badawczej, ktéra ,chciata podazac¢ za problemami, ktére pozostawaty zagadka dla
socjologicznego mainstreamu oraz odkrywaé te obszary spotecznej rzeczywistosci,
ktére byty niemozliwe do uchwycenia w wywiadach ustrukturyzowanych” (Riemann
2006, 16).

Metodologiczna innowacja Schiitzego polega na ,zdynamizowaniu retrospekcji”,
a takze na ,zaskakujacym potencjale heurystycznym” pozornie zwyktych pytan
o nastepstwo zdarzen (Prawda 1989). W wywiadzie Schiitzego obowigzuja $ciste
reguty. Wydawac¢ by si¢ mogto, ze w momencie snucia opowiesci o wtasnym zyciu
narrator zachowuje dowolno$é, ale rowniez ta dowolnos¢ jest uregulowana. Technika
ta kaze traktowac¢ informacje dostarczane przez narratora nie jak proste prawdziwe lub
fatszywe dane opisowe, ale wymaga wiedzy o réznych funkcjach jezyka (Helling 1990,
25). Dzieki otrzymanej narracji mozliwe staje sie odtworzenie wzoru indywidualnych
przezy¢ biograficznych i odkrycie podstawowych struktur procesowych doswiadczenia
biograficznego, a co za tym idzie - zrekonstruowanie ,$wiatéw spotecznych”
narratoréw (Rokuszewska-Pawetek 1996). Dokonywanie przez jednostke procesualnej
rekonstrukcji zdarzen jest gtéwna zaletg wywiadu narracyjnego (Hermanns 1987).

Podstawowe zatozenie wywiadu narracyjnego brzmi:istnieje zwigzek miedzy
strukturg doswiadczenia biograficznego a strukturg autobiograficznej
narracji. Oznacza to chociazby, ze fazy zycia majace miejsce w rzeczywistosci sg
odzwierciedlane w wywiadzie, a poczatek kazdego nowego etapu i zwigzany z nim
punkt zwrotny zaznaczony jest w opowiesci (np. poprzez nagte uzycie zaimka ,my”;

4 Badania karier za pomoca autobiograficznego wywiadu narracyjnego prowadzili miedzy innymi
Harry Hermanns, Martin Kohli, Hanns-Georg Brose i Ingeborg Helling (za: Rokuszewska-Pawetek 1996).
O wykorzystaniu autobiografii w badaniach nad praca pisze réwniez Danuta Dobrowolska (1987).
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Hermanns 1987). Zgodne jest to z etnometodologicznym pogladem Harolda Garfinkla
(2007) o ludzkiej potrzebie podtrzymywania porzadku. Daniel Bertaux traktuje
opowies¢ o zyciu'® nie jak zwyczajng rozmowe, ale ,dyskurs narracyjny, w ramach
ktérego prébuje sie opowiedzie¢ historie prawdziwg, i ktéry w dodatku, w odréznieniu
od pisanej autobiografii, jest improwizowany w trakcie dialogicznej relacji z badaczem”
(Bertaux 2012, 314). Sytuacja, gdy wydarzenia i dziatania nastepowaty w okreslonym
porzadku (diachronicznym typu przed/po oraz chronologicznym, odnoszacym sie
do konkretnego roku lub wieku badanego), a ich odtwarzanie jest w tym porzadku
kontynuowane, nazywane jest ,obiektywnoscig dyskursywng” (ibid., 317).

Gtéwnym powodem, dla ktérego wykorzystatam narzedzie skonstruowane przez
Schiitzego, jestmozliwo$¢ uzyskaniaodpowiedzinadwaomowione juz pytaniazwigzane
z metoda biograficzng - ,co?” i ,jak?” (Helling 1990, 16). Opowie$¢ o zyciu - to,
co opowiedziane w life story, taczy sie z historia zycia - tym, co doswiadczone
podczas life history (Rosenthal 1993; 2012, 281). Co réwniez wazne dla mojego
badania, autobiograficzny wywiad narracyjny pozwala nie tylko zaobserwowaé rézne
fazy zycia jednostki, ale umozliwia takze osadzenie ich w kontek$cie zmieniajgcych
sie ram spoteczno-politycznych (Kazmierska i Schiitze 2013, 131). Wreszcie, z punktu
widzenia analizowania przeze mnie struktury pola technonauki istotne jest w wywiadzie
Schiitzego przenikanie sie zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw - dziatania
i doznawania (Prawda 1989), technologii siebie i tozsamosci biograficznej (Czyzewski
2013). Centralna kategoria wywiadu narracyjnego sa wtasnie czworakiego rodzaju
struktury procesowe, znajdujgce sie na przecigciu poziomu uporzadkowanego
i chaotycznego, intencjonalnego i nieintencjonalnego (Schiitze 1981; Hermanns 1987;
Prawda 1989; Kazmierska 1997).

Poziom uporzgdkowany reprezentuja biograficzne plany dziatania oraz
instytucjonalne wzorce oczekiwan. Na poziomie chaotycznym znajdujg sie trajektorie
i przemiany. Biograficzne plany i przemiany naleza do sfery intencji, a wzorce
instytucjonalne i trajektorie - do sfery zdeterminowanej (por. rysunek 3.1). Chciatabym
jednak pdjs¢ o krok dalej i nawigzaé¢ do perspektywy teoretycznej wykorzystywanej
przeze mnie w dysertacji, czyli koncepcji struktury spotecznej Roberta Mertona (zob.
rozdziat pierwszy).

W mojejinterpretacji ze strukturg normatywng mozna powigzac biograficzne wzorce
z poziomu uporzgdkowanego: sprawujgce kontrole nad jednostka instytucjonalne
wzorce oczekiwan (np. wynikajgce z etosu nauki) z obowigzkowa orientacja
tozsamosci (Schitze 2012a, 180-181) oraz biograficzne plany dziatania,
zwigzane z projektowaniem przebiegu zycia oraz prébami wdrazania tych projektéw,
gdy tozsamos¢ ukierunkowana jest intencjonalnie, a jednostka ma aktywny stosunek
do ksztattowania proceséw spotecznych, w ktére pozostaje uwiktana (ibid., 179-180).
Do struktury mozliwosci, zwigzanej z dostepnos$cia pola technonauki oraz dostepem
do niego nalezatyby trajektorie i metamorfozy. Trajektorie oznaczajg bycie

s W tradycji francuskiej uzywa sie terminu ,opowie$¢ o zyciu”, a w niemieckiej pisze sie raczej o ,narracjach
biograficznych”. Ja, mimo ze w duzej mierze opieram sig¢ na podejSciu niemieckim, bede te pojecia
traktowaé zamiennie.
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ogarnietym przez zewnetrzne, znajdujgce sie poza kontrola okolicznosci i wydarzenia,
ktére trzeba znosi¢ (Riemann i Schiitze 1992; Schiitze 2016, 455). Kryzysy moga by¢
pozytywne lub negatywne, zawsze dotyczg jednak utraty kontroli nad przebiegiem
zdarzen. Gdy nieoczekiwane zdarzenie wyzwala ukryty ,potencjat trajektoryjny”,
jednostka prébuje odzyska¢ réwnowage, na przyktad odsuwajac problem, ale
gdy sytuacja zyciowa destabilizuje sig, musi uruchomic¢ strategie wyzwalajace,
na przyktad w postaci wycofania sie lub wyjscia z kryzysu (Prawda 1989). Orientacje
tozsamosci trzeba okresli¢ jako warunkowa, z poczuciem przyttoczenia przez potezne
sity zewnetrzne i doswiadczeniem utraty zdolnosci do ksztattowania codziennych
interakcji (Schitze 2012a, 180). Wreszcie, przemiany sa metamorfozami
tozsamosci, wynikajgcymi z okreslonego projektu biograficznego (np. praca nad
sobg) lub ze $wiadomego wysitku zastgpienia jednej struktury procesowej przez
inng (np. przejscie od trajektorii do schematu dziatania). Wigze sie z nig zaktopotana
orientacja tozsamosci, nastawiona na poszukiwanie we wtasnej historii zycia efektéw
wynikajacych z wewnetrznej sfery (Schiitze 2012a, 175).

Rysunek  3.1. Struktury  procesowe w  autobiograficznym  wywiadzie
narracyjnym Schiitzego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Hermanns 1987; Kazmierska 1997.

Przeprowadzenie autobiograficznego wywiadu narracyjnego sktada sie z pigciu
etapéw (Hermanns 1987; Helling 1990, 26-27; Kazmierska 1997, 36-38; Schiitze
2007a; Schiitze 2007b). Celem pierwszej fazy - rozpoczecia wywiadu jest wytworzenie
sie miedzy interlokutorami dobrej atmosfery i zaufania niezbednego do ujawnienia
osobistej historii: ,Decyzja o podzieleniu sie opowiescig o swoim zyciu wigze sie
z podjeciem intelektualnego, emocjonalnego, a takze czysto fizycznego wysitku,
na ktéry zaréwno badacz, jak i narrator muszg by¢ przygotowani” (Kazmierska 1997,
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36). Drugi etap, stymulacja do opowiadania polega na wywotaniu narracji. Badacz
uswiadamia narratorowi, ze nie bedzie mu zadawat tradycyjnych pytan i odpowiedzi,
ale jest zainteresowany jego opowiescia, prezentowang z osobistego punktu widzenia,
a nie z perspektywy reprezentanta okreslonej grupy spotecznej. Aby uzyskac
wartosciowa opowies¢ o zyciu, pytanie wstepne powinno by¢ ogdlne i nie zawierac
watku problematyzujgcego, aby skierowa¢ uwage narratora na historyczny aspekt
loséw zyciowych oraz nastepstwo zdarzen (Prawda 1989).

Wtasciwa opowie$¢ pojawia sie w kolejnej fazie - narracji, ktéra odbywa sie bez
ingerencji badacza nawet w sytuacjach, gdy narrator zastanawia sig¢ lub wzrusza.
Jedyng mozliwg reakcjg jest subtelne przekazywanie - za pomoca werbalnych
i pozawerbalnych znakéw - Zze wywiad toczy sie prawidtowo, a potem spokojne
oczekiwanie na ciag dalszy. Narracje koriczy koda, bedgca podsumowaniem lub oceng
opowiesci; zwykle jest tatwo rozpoznawalna (np. ,tak wtasnie byto” ,w zasadzie
to wszystko”). W tej czesci zadaniem badacza jest takze analizowanie opowiesci
napotrzeby kolejnego etapu, ktédrym jest fazapytan sktadajgcasie z pytanimmanentnych
i zewnetrznych (Helling 1990, 27). Pierwsze z nich to pytania dodatkowe, odnoszace
sie do niejasnych lub zbyt oszczednie opowiedzianych zagadnien z poprzedniej fazy.
Nastepnie badacz zadaje drugi typ pytan - interesujacych z teoretycznej perspektywy
prowadzonego badania. Moga one dotyczy¢ intencji, motywéw i uczué (np. ,co Pani
wtedy czuta?”, ,co Panig kierowato?”), komentarzy na temat ,typowego” przebiegu
zdarzen (np. ,czy byto to typowe zachowanie?”) oraz opinii (np. ,dlaczego Pani
zdaniem kobiety majg mniejsze szanse na kariere naukowg?”) (KaZzmierska 1997,
37-38). W fazie pytan zewnetrznych badacz traktuje narratora jak teoretyka wtasnego
zycia (Schiitze 1983): ,,rozpoczyna od wyjasnien i teorii lezgcych u podtoza narracyjne;j
relacji respondenta i prosi go o ich rozwiniecie oraz o opisanie prawidtowosci
i zaleznosci w tych dziedzinach do$wiadczen, ktére odnosza sie do relacji informatora”
(Helling 1990, 27).

Faza zakonczenia wywiadu oznacza ,normalizacje” konwersacji i powrot
do small talk. Narrator moze - off the record - ujawni¢ delikatne szczegdty, natomiast
badacz nie zadaje juz istotnych pytan, moze opowiedzie¢ co$ o sobie w ramach
rewanzu i zachowania wzglednej réwnowagi miedzy rozméwcami. Mozna tu réwniez
przedyskutowac kwestie sporne i réznice pogladéw. Etap ten jest szczegdlnie wazny
z moralnego punktu widzenia (Kazmierska 1997, 38). Badacz musi by¢ swiadomy, ze
skoro narrator poswiecit mu czas i energie, a takze obdarzyt go zaufaniem, powinien
potraktowac go jak partnera, a nie ,mechaniczng pomarancze”, z ktérej trzeba wycisnac
odpowiedzi (Fontana i Frey 2014, 82).

Najistotniejszymi elementami wywiadu Schiitzego sa: faza narracji, obejmujgca
osobistg opowies¢ oraz faza pytan, czyli teoretyzowania wtasnego zycia. W fazie
narracji kluczowa role odgrywa komunikacyjny schemat opowiadania historii, a w fazie
pytan - schemat opisu i argumentacji. Oznacza to, ze najpierw narrator rekonstruuje
procesualny przebieg zdarzen, a potem prébuje wyjasni¢ sobie i badaczowi motywy
podejmowanych dziatan oraz oceni¢ swoje zycie z terazniejszej perspektywy
(Kazmierska 1997, 39). Faza narracji i faza pytan sg zgodne z dwiema funkcjami
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narracji Labova i Waletzky’ego (za: Kohli 2012, 131): referencyjna (opis wydarzen
z przesztosci w porzadku czasowym) oraz ewaluacyjng (odnoszenie tych wydarzen
do rzeczywistosci).

Pierwszym warunkiem, jaki musi spetni¢ wywiad, by mégt by¢é poddany analizie,
jest zachowanie odpowiedniej kolejnosci. Pytania wywotujace relacje opisowe
i argumentatywne powinny pada¢ po fazie narracyjnej ,poniewaz istnieje ryzyko, ze
respondent nie bedzie wytwarzat relacji narracyjnych, jesli wcze$niej zaangazowat
sie¢ w wytwarzanie informacji opisowych i argumentatywnych” (Helling 1990, 27).
Do analizy niezbedne jest takze spetnianie przez wywiad kryteriéw narracyjnosci
(Rokuszewska-Pawetek 1996). Sg to: 1) wysoki poziom indeksacji: pojawianie sie
nie tylko ogdinych terminéw, ale tez wtasciwych nazw oséb czy miejsc zrozumiatych
w okreslonych kontekstach, 2) inscenizacja wydarzehA: nasladowanie sposobu
moéwienia réznych oséb, uzywanie mowy niezaleznej i czasu terazniejszego w opisach
konwersacji oraz 3) tgczenie opowiadanych epizodéw w catosci: tutaj istotne sag
umiejetnosci badacza wykrywania punktéw braku wiarygodnosci. Szczegdlna uwaga
powinna by¢ poswiecona tamaniu regut narracyjnych, bo moga one wskazywaé
na istnienie probleméw biograficznych'.

Oczywiscie w zwiazku z wyborem autobiograficznego wywiadu narracyjnego
jako techniki badawczej pojawia sie pytanie o szczero$é narratoréw i obiektywnos$é
przedstawianych przez nich faktéw. W podej$ciu Schiitzego przyjmuje sie, ze narrator
wytwarza tekst wedtug pewnych regut, niezaleznie od intencji, a ,raz rozpoczete
opowiadanie historii z pewng sitg cigzy ku zakonczeniu” (Helling 1990, 26). Wbrew
obiegowej opinii historie nie moga by¢ opowiedziane arbitralnie, poniewaz miedzy
mowigcym a stuchajgcym istniejg wzajemne zobowigzania - narrator musi kierowac¢
aktywno$¢ ku stuchajgcemu, by mie¢ pewno$é, ze ten rozumie jego historie,
a stuchajgcy musi nieustannie sygnalizowaé, ze jg rozumie. Gwarancja prawdy s3g
trojakiego rodzaju przymusy, ktérym podlega narrator i ktére minimalizujg ryzyko
konfabulowania (Kallmeyer i Schiitze 1977; Schiitze 2012a, 264-265). Pierwszym
jest przymus zamykania form, ktéry sprawia, ze gdy narrator rozpoczyna moéwié
o pewnych zdarzeniach, musi te opowie$s¢é domkngé. Wskutek przymusu kondensacji
badany wybiera najbardziej znaczgce wydarzenia, wazne z punktu widzenia
konsekwencji biograficznych. Z kolei przymus wchodzenia w szczegéty zmusza
narratora do uszczegdtawiania relacji tak, by mozna jg na biezgco rozumiec¢ i czyni¢
ja prawdopodobng, zachowujac chronologig i zwigzek przyczynowo-skutkowy migdzy
zdarzeniami. Nie zmienia to jednak faktu, ze w metodzie opowiesci o zyciu badani
w spos6b autorski konstruujg zdarzenia, ujawniajac pewne wydarzenia i mogac
ukrywaé inne, a badacz nie weryfikuje przedstawianych faktéw, w petni ufajac
swoim rozmoéwcom. Niesie to za sobg ryzyko nieuwzglednienia w analizie istotnych
szczegotow, ktére mogtyby zmienié ostateczne rezultaty.

6 Maria Ossowska pisata o ,ktamstwie obronnym”, mozliwym miedzy innymi w sytuacji obrony zagrozone;j
prywatnosci: ,Wolno nam odmoéwié¢ odpowiedzi albo sktamaé w wypadku czyjej$ niewczesnej familiarnosci czy
natarczywej niedyskrecji” (Ossowska 1985, 115).
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Badania wtasne. Zastosowana procedura i sposob analizy

Autobiograficzny wywiad narracyjny Schiitzego daje mozliwo$¢é zaproszenia
badanego do opowiedzenia jego wtasnej historii, co oznacza zainteresowanie nim
jako narratorem i teoretykiem wtasnego zycia (Chase 2014, 31). Moim zamiarem
byta rekonstrukcja, a przez to zrozumienie doswiadczen biograficznych profesorek
z pola technonauki, majacych wptyw na ich kariere. Interesowato mnie, jak
profesorki ,budowaty” swojg kariere (intencjonalnie) oraz jak ich kariera ,sie dziata”
(nieintencjonalnie), a takze jakie znaczenie nadaja narratorki swoim do$wiadczeniom.
Postawitam przed sobg analityczne cele przedstawienia unikatowych doswiadczen
kazdej z bohaterek oraz stworzenia na tej podstawie typologii biografii zawodowych
kobiet w polu technonauki. Biografia zawodowa kobiet byta tutaj typem idealnym,
ktéry uzyskuje sie

przez jednostronne spotegowanie jednego lub kilku punktéw widzenia oraz przez

ztgczenie w jednym wewnetrznie spdéjnym myslowym obrazie catego bogactwa

rozproszonych i z trudem zauwazalnych, éwdzie liczniejszych, éwdzie mniej licznych,

miejscami w ogdle nieobecnych, jednostkowych zjawisk, ktére dobrze pasujg do owych
jednostronnie uwypuklonych punktéw widzenia” (Weber 1904, 810).

Obok zebrania indywidualnych opowiesci podjetam prébe ustrukturyzowania
ich i ztozenia w ogolniejsze catosci, w ktérych kategoria ptci i zwigzanych z nig
doswiadczen jest kategorig centralng, majac na uwadze, ze w analizie wywiadow
biograficznych kluczowe znaczenie ma poszukiwanie w narracjach ,sladéw
mechanizmoéw i proceséw spotecznych” (Bertaux 2012, 325). Zgodnie z zaleceniami
Schitzego, przeprowadzatam rozmowe, rozpoczynajagc od zaproszenia kazdej
badanej do opowiedzenia historii wtasnej drogi naukowej. Potem przechodzitam
do zadawania pytan dotyczacych narracji gtéwnej, a nastepnie prositam o opisywanie
i argumentowanie interesujacych mnie kwestii pojawiajacych sie we wcze$niejszych
fazach opowiesci, a zwigzanych z biografig informatorki. Dodatkowo, na zakoriczenie
fazy argumentacji kazdej z badanych zadawatam cztery pytania dotyczgce obecnosci
kobiet w polu technonauki, a niezwigzane bezpos$rednio z jej biografig. Byty to pytania
o to, dlaczego w polu technonauki jest mniej kobiet, zwtaszcza wéréd profesoréw,
czy kobiety maja te same co mezczyzni mozliwosci uzyskania profesury, czy
powinno wprowadzaé sie systemowe rozwigzania wyréwnywania szans kobiet w polu
technonauki (np. kwoty, parytety, ztobki i przedszkola przy uczelniach) oraz czy kobiety
w nauce powinny w szczegdlny sposéb wspieraé inne kobiety”. Swiadomie pytania
te, zadawane na koniec, zawieraty ukryte zatozenia o rzeczywistosci. Nie zaburzajgc
wywiadu, pozwalaty odstoni¢ rozbieznosci miedzy elementami autobiograficznymi
a wyrazanymi pogladami dotyczgcymi nierdwnosci ptciowych w polu technonauki.
Jedyne pytanie metryczkowe dotyczyto wyksztatcenia i zawodu rodzicéw informatorki.

Uciekam od postrzegania metody biograficznej jako niefrasobliwego sposobu
uprawiania badan, ,bez nalezytego namystu nad teorig i metodologig” (Kazmierska
2012, 10), na zasadzie ,,poetyckiego empiryzmu” (Piotrowski 1998, 138). Zdaniem Kena

7 Zastosowany przeze mnie scenariusz wywiadu znajduje sie w aneksie 1.
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Plummera (2014, 508) we wspodtczesnych badaniach brakuje innowacji, a obejrzenie
filmu dokumentalnego ma czesto wigkszg warto$¢ od lektury socjologicznej rozprawy.
Uznaje, ze wtasciwe stosowanie autobiograficznego wywiadu narracyjnego moze
dawa¢ badaczowi i odbiorcy tyle satysfakcji, co dokument, przy jednoczesnym
rygoryzmie metody naukowej. Metoda Schiitzego wigze sig ze zdyscyplinowanym
podejsciem do uzyskiwanych informacji i skrupulatng analiza. Podstawg mojego
podejscia byto zatem zatozenie, ze opowiesci biograficzne nie sa niczym innym
niz przypadkami dziatan spotecznych, ktérych wzory nalezy rozpoznaé poprzez
systematyczng analizg, a wspomnienia i emocje sa nie tylko stanami psychologicznymi,
lecz takze odgrywanymi rolami, ,kulturowo zdefiniowanymi ramami uzasadnien
i racjonalizacji” (Atkinson i Delamont 2014, 277). Uznatam, ze do$wiadczenia
biograficzne profesorek moga by¢ najwtasciwiej oddane w wywiadach biograficznych
z tego wzgledu, ze nauka jest polem, w ktdrym moéwienie do innych jest naturalnym
sposobem ekspresji. Ponadto zasoby kapitatu kulturowego i spotecznego naukowcow
znajdujacych sie na najwyzszym szczeblu naukowej drabiny sg na tyle bogate,
ze wyrazanie siebie i przebiegu swojej kariery w narracji biograficznej moze by¢
najlepszym sposobem zebrania informaciji.

Aby uchwyci¢ $wiat przezycia kobiet, a takze ze wzgledéw pragmatycznych
zaplanowatam przeprowadzenie dwunastu wywiadéw biograficznych z kobietami
majgcymi tytut profesora, pracujgcymi w polu technonauki w Polsce. Uznatam, ze jesli
po zwrocie narracyjnym kazda narracja jest znaczaca (Chase 2014, 41), bedzie to
witasciwa liczba'®: ,Dla wiekszos$ci przedsiewzie¢ badawczych, w ktérych celem
jest zrozumienie spostrzezen do$wiadczen w grupie stosunkowo homogenicznych
jednostek, dwanascie wywiadéw powinno wystarczy¢” (Guest, Bunce i Johnson
2006, 76). Zatozytam, ze skoro narratorki sg wytacznie profesorkami tytularnymi,
reprezentujgcymi wycinkowy fragment pola naukowego, czyli technonauke, to analiza
tuzina wywiadéw pozwoli mi odnalezé odpowiedz na postawione pytania badawcze.
Helling (1990, 23) zauwazyta, ze postugiwanie sie terminem teoretycznego nasycenia
(theoretical saturation; Glaser i Strauss 2009, 61) bywa usprawiedliwieniem dla
braku opisu rzeczywistych procedur zastosowanych w pracy. Ja postanowitam
potraktowa¢ moje rozméwczynie jak indywidualno$ci, ktérych biografie sg jednak
wyrazane w kategoriach spotecznych i w tym sensie sa ,typowymi biografiami”
(Schitz i Luckmann 1973, 94-95). Cztowiek jest cze$cia toczacego sie procesu,
a ,tym samym badanie doswiadczen jednej osoby jednoczes$nie odkrywa dziatania
jej grupy” (Burgess 2012, 65). Reprezentacja statystyczna wystepujacych postaw
nie jest kluczowa, bo ,autobiografie pozwalajg na ustalenie najwazniejszych typoéw
osobowosci w tym $rodowisku wystepujacych, co z kolei wystarcza do klasyfikacji sit
spotecznych w nim dziatajacych” (Szczepanski 1971, 596). Prowadzenie wywiadéw

8 Ernest Burgess pisat o stynnym przypadku Stanleya: ,Okazuje sie typowym w bardziej rzeczywistym
sensie niz moze to zosta¢ zweryfikowane przez obliczenia statystyczne. Jest typowy (to znaczy nalezy do
typu) w ten sam sposéb, w jaki kazdy przypadek jest reprezentatywny dla swojego rodzaju czy gatunku).
Przypadek ten nalezy do gatunku kryminalnych i, niejako z konieczno$ci musi posiada¢ $lad doswiadczen i
cech charakterystycznych dla kryminalisty. Nie musi to by¢ najlepszy przedstawiciel gatunku, moze to by¢
zaledwie dobry, a nawet staby okaz. Nie ulega watpliwos$ci, ze kazdy przypadek, dobry, zty czy obojetny, jest
przedstawicielem gatunku, do ktérego nalezy” (Burgess 2012, 64-65).
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wytacznie z naukowczyniami z tytutem profesora umozliwito uchwycenie catosciowego
przebiegu kariery naukowej. Ze wzgledu na specyfike metody biograficznej, w ktorej
waznym kryterium typowania badanych jest zainteresowanie rozmowa ,,0 zyciu”, a takze
z powodu objecia badaniem waskiej grupy, zastosowatam dobér celowy. Narratorek
poszukiwatam poprzez naukowe bazy danych, a takze przy pomocy nieformalnych
kontaktéw. W opowiesciach narratorek szukatam przypadkéw typowych (konstrukcja
przecietnej kariery kobiecej), a jednocze$nie staratam sie zapewni¢ maksymalng
zmienno$¢ w prébie (najbardziej réznorodne przyktady biografii).

Tabela 3.1. Rozktad rozméwczyn w probie celowej w przeprowadzonym badaniu

Zrédto: opracowanie wtasne.

Uczestniczki wywiaddw, przeprowadzanych od wrzesnia 2017 do maja 2018 roku
reprezentowaty spektrum dyscyplin nalezacych do pola technonauki, a takze rézne
przedziaty wiekowe. Chciatam, by w najmtodszej grupie znalazty sie rozméwczynie
przed czterdziestym pigtym rokiem zycia, poniewaz jednak okazato sie to niemozliwe
(uzyskanie profesury w tak mtodym wieku jest rzadko$cia, zwtaszcza u kobiet,
a nie wszystkie ,kandydatki” zgodzity sie na rozmowe), wtaczytam do tej grupy
dwie kobiety nieprzekraczajgce piecdziesigtego roku zycia, ktére jednak zostaty
profesorkami tytularnymi przed ukonczeniem czterdziestu pieciu lat. Druga grupe
stanowity kobiety miedzy pieédziesigtym a sze$édziesigtym piatym rokiem zycia,
wciaz aktywne zawodowo, a grupe trzecig - kobiety po siedemdziesigtym roku
zycia, niepracujace lub wciaz pracujace emerytki. Poza tym wybér narratorek zostat
ograniczony instytucjonalnie do o0s6b pracujacych w publicznych instytucjach
naukowych (uczelnie, instytuty PAN, instytuty badawcze), a przestrzennie do siedmiu
osrodkéw akademickich w Polsce - czterech duzych (Warszawa, Krakéw, £6dz
i Gdansk) i trzech mniejszych, ktérych nazw nie podaje ze wzgledu na koniecznosé
zachowania anonimowos$ci rozméwczyn (por. tabela 3.1). Chociaz za istotny czynnik
réznicujgcy uznatam fakt posiadania badz nieposiadania dzieci, nie uwzgledniatam
go na etapie doboru badanych, majac przekonanie, ze do préby tak czy inaczej trafig
przedstawicielki obu tych grup, co okazato si¢ prawda. Nalezy zastrzec, ze brak
rozmoéwczynh reprezentujgcych pewne kategorie moze wywiera¢ wptyw na zakres
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analiz i uzyskane wyniki. Na przyktad fakt, ze wiekszo$¢ narratorek pracuje w duzych
osrodkach, kaze zastanowi¢ sie, czy otrzymane rezultaty da sie odnies¢ réwniez
do mniejszych miast, w ktérych kariera by¢ moze przebiega inacze;j.

Poniewaz analiza biografii stanowita gtéwna czge$¢ mojego badania, postanowitam
zastosowac sformalizowana metode analizy tekstu, wychodzacga poza porzadkowanie
i klasyfikowanie pojedynczych przypadkéw i fragmentéw materiatéw (Atkinson
i Delamont 2014, 274). Analizujac dane, zatozytam Schitzowska przektadalnosé
perspektyw, czyli wzajemno$¢ doswiadczen badacza i narratora. Uznatam, ze skoro
badanie naukowczyn przeprowadza osoba sama zwigzana z nauka, to prawdopodobnie
nie pojawia sie znaczace réznice w sposobie przypisywania znaczenia zjawiskom
zycia codziennego. Zgodnie z podejSciem Alfreda Schitza (1984, 137-142), analiza
socjologiczna jest metaanalizag potocznych interpretacji dokonywanych przez
aktoréw spotecznych, ktérzy sami objasniaja sobie swoje spoteczne $wiaty. Badacz
systematyzuje te oparte na zdrowym rozsadku reguty porzadkowania, opierajac sie
na zasadach proceduralnych nauki. Odkrycie porzadku w narracjach naukowczyn, ich
skupianie sie na pewnych watkach, a pomijanie watkéw innych - wszystko to tworzy
strukture. Relacje biograficzne mogg by¢ odczuwane tak, jakby byty osobiste, ale
zawsze sg konstruowane i odbierane w kategoriach kulturowych formatéw (Atkinson
i Delamont 2014, 270). Odnosi sig to wprost do struktury idealnej, czyli do ,,stanu ducha
publicznego” (Merton 1982a, 553), do podzielanych i spotecznie odwzorowanych
wierzen i pogladéw (Sztompka 1986, 163).

Moim celem byto znalezienie odpowiedzi na oba wspominane wczesniej pytania:
»C0?” i ,jak?” Za najwtasciwsze uznatam zastosowanie sposobu analitycznego
Schitzego, rowniez z tego wzgledu, ze ,,zaletg proponowanej koncepcji badawczej jest
mozliwo$¢ jej modyfikacji, a takze czeSciowego wykorzystywania, na przyktad poprzez
postugiwanie si¢ tylko wywiadem narracyjnym bez koniecznos$ci jego opracowania
zgodnie z zalecang i stosowang przez badaczy biografii procedura analityczng”
(Rokuszewska-Pawetek 2006, 24). Pozwolitam sobie na bycie metodologicznie
nieortodoksyjna i zaproponowatam autorskie adaptacje. O ile w rygorystyczny, zgodny
z regutami sposob postgpowatam na etapie zbierania materiatu, czyli stosowania
techniki wywiadu narracyjnego, o tyle juz sposéb analizy byt w moim przypadku
odmienny od proponowanego przez niemieckiego socjologa.

Oryginalna procedura wynika bezposrednio z zastosowania programu badawczego
Petera Glasera i Anselma Straussa (2009). Zgodnie z zatozeniami teorii ugruntowanej,
Schitze postuluje abdukcje - nieformutowanie teorii przed przeprowadzeniem
badania. Uznatam, ze w przypadku mojego badania przyjecie nadrzednej perspektywy
teoretycznej (struktury Mertona) utatwi mi analize wzajemnego wptywu struktury
spotecznej oraz jednostkowych dziatan. Postanowitam skupié sie na wyprowadzonym
z teorii nadrzednym pytaniu badawczym: w jaki sposéb konstruowana jest
w narracjach kobiet z tytutem profesora struktura pola technonauki
we wspdtczesnej Polsce i jakie znaczenie ma w nim kategoria ptci?
Aby na nie odpowiedzie¢, sformutowatam réwniez trzy pytania szczegdtowe:
1) jak struktura normatywna i struktura mozliwosci ujawnia sie w biografiach?
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(rozdziat czwarty), 2) jak struktura normatywna i struktura mozliwosci wyrazana
jestw pogladach? (rozdziat piagty) oraz 3) jaki obraz hierarchicznego zréznicowania
statuséw determinujgcych mozliwosci wytania sie z opowiesci kobiet? (rozdziat
szo6sty). Zatozytam, ze kategorie analityczne wywiode z przyjetych teorii, a potem
poszukam ich w wywiadach. W odniesieniu do spotecznego $wiata nauki dostrzegam
gteboki sens podejscia dedukcyjnego, wychodzacego od poje¢ i modeli teoretycznych.
Wiaze sie to z silnie dziatajacymi regutami na temat tego, co to znaczy by¢ naukowcem,
jakie normy obowigzujg w polu nauki, kto ustala zasady. Postugiwanie sig¢ teoriami nie
wykluczato petnego skupienia na tym, co chcg wyrazi¢ narratorki.

Cho¢ w przypadku moich badan zastosowanym narzedziem badawczym byt
autobiograficzny wywiad narracyjny, to klasyczna analiza narracji wedtug zasad
proponowanych przez niemieckiego badacza (Schiitze 2012a, 141-278), ktérej
rezultaty zobaczyé mozna w rozdziale czwartym, byta zaledwie pierwszym etapem
procedury badawczej (por. rysunek 3.2). W taki sposéb zanalizowatam trwajace
od trzynastu do siedemdziesieciu czterech minut gtéwne linie opowiadania (gdy
informatorki odpowiadaty na zadane przeze mnie pierwsze pytanie generalne, a ja nie
przerywatam opowie$ci), a takze dtuzsze fragmenty narracyjne obecne w pozostatych
fragmentach wywiadéw. Dzigki temu mogtam skoncentrowaé sig¢ na tym, co na temat
biografii zawodowych chciaty rzeczywiscie przekaza¢ rozméwczynie.

Rysunek 3.2. Zastosowany sposéb analizy

Zrédto: opracowanie wtasne.

' Zastosowana przez mnie procedura analityczna Schiitzego zostata szczeg6towo opisana w publikaciji
Analiza biograficzna ugruntowana empirycznie w autobiograficznym wywiadzie narracyjnym. Jak analizowac¢
autobiograficzne wywiady narracyjne (Schiitze 2012a). Aby zachowaé¢ przejrzysto$¢ wywodu, na ogét nie
zamieszczam tutaj przypiséw do tekstu, chyba ze ktéry$ z tematéw wymaga szczegdlnego wyjasnienia.
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Analiza cze$ci narracyjnych wywiadéw wedtug zasad Schitzego polegata
na wielokrotnym odstuchiwaniu nagranych fragmentéw, czytaniu wydrukowanych
transkrypcji i zaznaczaniu poszczegdlnych elementéw. W pierwszej kolejnosci
sprawdzatam, czy wywiad spetnia kryteria narracyjnosci, a wiec czy mozna go
poddaé analizie. Nastgpnie wyodrgbnitam z tekstu kazdego wywiadu podstawowe
czeéci komunikacyjne: narracjg, opis i argumentacje. Schemat narracji reprezentuje
biograficzne przezycia, a schematy opisu i argumentacji - prace biograficzng, a wiec
refleksje nad przezyciami. Dzieki temu mozna ,systematycznie poréwnac¢ dawng
perspektywe przezywania narratora w momencie, kiedy byt on «wtedy» uwiktany
w opowiadane konstelacje wydarzen z nowg perspektywa obserwacji, ktéra powstaje
«tu i teraz» podczas komunikacji w ramach wywiadu” (KaZzmierska i Schiitze 2013,
134). Dla narratora opowiesci podstawowym celem nie jest ani opisanie przesztosci
w jej Owczesnym ksztatcie, ani opisanie doswiadczen z tym zwigzanych, ale nadanie
znaczenia do$wiadczeniom.

Na tym etapie zaznaczatam najwazniejsze elementy tekstu, takie jak wstep
(preambuta), zdania kluczowe i zakonczenie (prekody i koda). Stosowatam
kodowanie otwarte - przechodzitam od wersu do wersu, umieszczajac wstepne kody
na marginesach spisanych wywiadéw. Ten poczatkowy krok analityczny oznaczat
postawienie dwdéch pytan: co narratorka wtgczyta do biograficznych doswiadczen
w aspekcie wtasnej kariery oraz jak opowiadata i interpretowata doswiadczenia.
Wazne byto, kiedy rozméwczyni rozpoczeta opowiesé, czyli od kiedy identyfikowata
sie jako osoba zwigzana z nauka, a takze kiedy jg zakonczyta. Zaznaczatam, w jakich
sytuacjach pojawiajg sie prywatne okolicznosci biograficzne (rodzina pochodzenia,
partner zyciowy, dzieci) oraz jakie ramy spoteczne sg obecne (np. $wiat nauki z jego
regutami, zespoty naukowe, sytuacja spoteczno-gospodarcza Polski, praca za granicg).
Przedmiotem zainteresowania byto rowniez, czy fakt bycia kobietg w polu technonauki
stanowi rame interpretacyjna, ktérej narratorka jest §wiadoma, czy pojawia sie on tylko
w tle. Nastepnie, na podstawie zebranych informacji przygotowatam historie zycia
narratorki i sporzadzatam fiszke przypadku. Okreslatam dominujgcy nastréj opowiesci
(np. wzruszenie, humor, pragmatyzm), a takze, korzystajgc ze spisywanych na biezaco
podczas badan not, zapisywatam okolicznosci wywiadu.

W drugim kroku, w kazdym wywiadzie przeprowadzatam analize sekwencyjna
gtéwnej linii opowiesci. Opis strukturalny oznacza systematyczng segmentacje
tekstu, zgodng z porzadkiem jego wytwarzania. Zastanawiatam sie, gdzie i w jaki
sposob wprowadzono fragmenty argumentacji i opisu oraz jaka byta ich funkcja:
wspieranie narracyjnego schematu komunikacji lub pomoc w ucieczce od wtasciwe;j
autobiograficznej narracji. Analizie poddatam przede wszystkim wstep, zakonczenie
i jawne markery prezentacji. Nalezg do nich omawiane juz struktury procesowe, a takze
markery przej$cia miedzy biograficznymi strukturami procesowymi, konstrukcje w tle
Swiadczace o istotnej pracy biograficznej oraz komentarze argumentacyjne bedace
préba oceny znaczenia pewnego doswiadczenia. Do gtéwnej linii opowiadania naleza
rowniez posrednie figury poznawcze, takie jak splot segmentéw narracyjnych, punkt
kulminacyjny w splocie wydarzen, nosiciele lub nosniki wydarzen, spoteczne ramy
(Schitze 2012a, 171-179). Istotne sa takze pojawiajace sig rozbieznosci, na przyktad
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miedzy narratorkg a nosicielkg opowiesci, gdy badana relacjonuje stan umystu
z przesztosci, dostrzegajac zmiane, ktéra nastgpita, a ktéra wigze sie zazwyczaj
z rozwojem tozsamosci (ibid., 201-213).

Tabela 3.2. Charakterystyka poszczegdlnych struktur procesowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Schitze 2012a, 182-187.

Wyodrebnitam tutaj autonomiczne jednostki narracji: pojedyncze opowiadania
i segmenty - zbiory opowiadan odnoszace sie do okreslonych fragmentéw zycia.
Minimalnym sktadnikiem jest jedno zdanie kluczowe, ktére opisuje proces ,przed
i po”: zewnetrzne zdarzenia oraz zwigzane z nimi wewnetrzne zmiany. Przyjmuje sie,
ze gdy brakuje jednego z tych aspektéw, mamy do czynienia ze zjawiskiem odejscia
od prezentacji, co wyraza beztad osobistych doswiadczen (ibid., 215-216). Koniec
jednostki lub segmentu oraz rozpoczecie nowej jednostki lub segmentu sygnalizowane
byty tak zwanymi elementami zmiany ramy (ibid., 216-217), czyli zdaniami
wprowadzajgcymi i podsumowujacymi, zmianami czasowymi, przeskokami tematu lub
stylistyki. W kazdej pojedynczej jednostce poszukiwatam opisowych wyjasnier ram
spotecznych, argumentacyjnych opracowan odnoszacych sie do predykatéw wyzszego
rzegdu oraz komentarzy argumentacyjnych zwigzanych z refleksjg biograficzna.
Nastepnie w kazdym opowiadaniu i segmencie wyodrebniatam biograficzne
struktury procesowe, przedstawiajac przyktady jezykowych wskaznikéw tych struktur
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(por. tabela 3.2). Dokonywatam rowniez ich interpretacji za pomoca struktury
normatywnej i struktury mozliwosci Mertona. Zwracatam przy tym uwage, czy struktury
nastepujg po sobie, dominujac w poszczegdlnych fragmentach biografii, czy moze
dochodzi do rywalizacji miedzy nimi lub wzajemnego wspierania sig. ldentyfikowatam
tez fragmenty niejasne, gdy informatorka stwierdza, ze czego$ nie wie, nie rozumie
lub usuwa z pola widzenia (fade-out; Schiitze 2012a, 162)2°. Segmenty ztozone
z jednostek postuzyty mi do wydzielania omawianych wczes$niej struktur procesowych.
Kazda biografig dzielitam na fazy znajdujace sie na przecigciu tadu i beztadu, dziatania
i doznawania.

W trzecim kroku analizowatam fragmenty narracyjne znajdujgce sie poza
podstawowg linia opowiadania. Zastanawiatam sige, dlaczego informatorka nie
wtaczyta ich do gtéwnej narracji oraz czy te fragmenty moga zmieni¢ wyciggniete
juz wnioski. Okre$latam, czy catosSciowa narracyjna prezentacja autobiografii
jest przemyslana (gdy informatorka rozwaza ramy spoteczne, ktére wptywaty
na kluczowe zmiany tozsamosci) czy egocentryczna (gdy trudno odkryé, co miato
wptyw na rozwdj tozsamosci). Dgzytam do odkrycia ,dominujacej linii doswiadczen
zyciowych” (Rokuszewska-Pawetek 1996, 49) oraz wyodrebniatam jedng z czterech
podstawowych dla catosci narracji struktur procesowych i orientacji tozsamosci,
powigzanych ze strukturami Mertonowskimi. Dodatkowo, okres$latam rodzaj narracji,
kwalifikujgc jg jako wznoszaca, zmierzajgca ku lepszemu lub opadajgca, skierowana
w negatywna strong (Gibbs 2011, 124) oraz stwierdzatam, co byto najwazniejszym
wydarzeniem o charakterze epifanii (Denzin 2001, 145-146). Wreszcie, kreslitam portret
biograficzny kazdej z narratorek, positkujac sie stworzong wczeséniej fiszkg przypadku.

Czwartym krokiem byta analityczna abstrakcja. Wyodrebnitam to, co znamienne
dla okre$lonego przypadku oraz wskazywatam jego cechy ogodlne. Prébowatam
wyobrazié sobie, co bede mogta odnalez¢ takze w innych narracjach, a co powinnam
uzna¢ za zasadniczo wyjatkowe. W pigtym kroku, majac do dyspozycji wszystkie
wywiady, przeprowadzatam pordéwnanie kontrastowe. Sprawdzatam, czy istniejg
wspoélne wzory opowiesci biograficznych, a takze jakie réznice wystepujg miedzy
narratorkami w ré6znym wieku oraz reprezentujacymi rézne obszary nauki. Dotyczyto
to réwniez kluczowych watkéw wspdinych dla réznych narracji. Korzystatam po czesci
z metody ustalania socjostrukturalnych zwigzkéw Daniela Bertaux i Isabelle Bertaux-
-Wiame (za: Helling 1990, 28), ktéra pozwala stwierdzi¢, jakie cechy sa cechami
szczegdlnymi pewnego zycia, a jakie - jego cechami strukturalnymi. Przechodzenie
od jednej biografii do kolejnej, réznicowanie zaobserwowanych przypadkéw oraz
zauwazanie powtarzalnosci kaze przypuszczac, ze u ich podstaw nie lezg przypadkowe
wtasciwosci jednostek ani indywidualne decyzje:

Jesli uda sie komu$ osiggng¢ wystarczajagco wyrazny obraz ukrytych wzoréw

socjostrukturalnych zwiazkéw i wszystkich ich praktycznych konsekwencji i jesli
w dodatku jest on w stanie przedstawi¢ w ogélnym zarysie historyczny ruch tego obrazu,

20 Przyjmuje sie, ze wigkszo$¢ bolesnych czy wstydliwych doswiadczen nadal odciska $lad na gtéwnej linii
opowiadania w formie ogélnych, posrednich i symptomatycznych markeréw. O braku wiarygodnoéci $wiadcza
lingwistyczne sprzecznoéci (np. ,troche okropny”), nagromadzenie zjawisk jezykowych typu zawahanie czy
samonaprawa, a takze zjawiska non-sequitur (nie wynika) (Schiitze 2012a, 266).
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to dzieje sie rzecz osobliwa: badania zblizajg sie ku koncowi, podczas gdy analiza
biografii nie zostata podjeta, przynajmniej w formie przypisanej przez pozytywizm pojeciu
analizy danych. Byta ona przez caty czas obecna, ale raczej w formie socjologicznych
i historycznych pytan i zatozen (Bertaux 1981, 180-181).

Analiza narracji pozwolita mi osiggnaé pierwszy z zatozonych celow -
identyfikacje struktur procesowych poszczegdélnych rozméwczyn, a poprzez to
pokazanie dominujgcych wzorcéw w ich biografiach zawodowych. Uzyskatam
informacje o ich obecnosci w polu technonauki - czy byty nastawione na spetnianie
oczekiwan, czy realizowaty plany, czy borykaty si¢ z cierpieniem, czy przezywaty
przemiany tozsamosciowe. W ten sposob de facto zrekonstruowatam strukture
normatywna i strukture mozliwosciowg pola technonauki ujawniong w biografiach
zawodowych jednostek.

Sprawdzenie, jak informatorki z poszczegdélnymi dominujacymi wzorcami
procesowymi postrzegajg aspekt normatywny i mozliwosciowy sfery nauki:
normy i wartoéci w nim obowigzujgce, petnione role zawodowe, szanse dostepu
do pola technonauki oraz faktyczny do tego pola dostep, byto moim drugim celem
analitycznym. Do zbadania tych aspektéw struktury idealnej postuzyty mi nie tylko
fragmenty narracyjne, ale réwniez opisowe i argumentacyjne, wzigtam zatem pod
uwage catos¢ autobiograficznych wywiadéw narracyjnych. Chciatam dowiedzie¢ sie,
.,C0” rozmoéwczynie méwity na wymienione wyzej tematy, a takze ,jak” o tym mowity.
Na potrzeby rozdziatu piatego i széstego korzystatam z narzedzia typu CAQDAS
(computer assisted qualitative data analysis software) - Atlas.ti, wspomagajacego
analize danych jakosciowych (Gibbs 2011, 187-215; Seale 2012; Friese 2014).
Poniewaz nie opieratam si¢ na teorii ugruntowanej, ale wywiodtam pytania badawcze
z istniejgcych teorii, to kolejne fazy analityczne zostaty przeze mnie zaadaptowane
na potrzeby zaktadanych celéw badawczych.

Szésty krok analizy polegat na kodowaniu wszystkich wprowadzonych
do programu Atlas.ti transkrypcji wywiadéw. Najpierw przeprowadzatam kodowanie
.na zywo”  poszukujac powtarzajgcych sie zagadnien, a nastepnie
podporzadkowywatam te kody wtasciwym kodom (codes), ktére stworzytam
na potrzeby badania. Uzytam dwéch rodzajow koddéw (Gibbs 2011, 90-95).
Kody biograficzne odnosity sie¢ zaréwno do kariery informatorki (np. doktorat,
habilitacja, profesura), jak i do jej kobiecego losu (np. matzenstwo, urodzenie
dziecka, organizacja zycia rodzinnego). Natomiast kody analityczne
miaty zwigzek z ©przyjeta przeze mnie koncepcja teoretyczng Mertona
(np. rola_badacz, etos_uniwersalizm, szanse_advantages and disadvantages
accumulation) oraz ze strukturalnym umiejscowieniem kobiet w polu technonauki
(np. stereotypy ptciowe, wspieranie si¢ kobiet, pomoc systemowa). Skonstruowatam
réwniez grupy kodéw (code groups). Po pierwsze, wyszczegdlniatam kody wedtug
poszczegdlnych kryteriow (np. kody dostepu podzielitam na pozytywne oraz
negatywne czynniki dostepu), a po drugie, tworzytam grupy zwigzane z poszczegdlnymi
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pytaniami badawczymi?. Funkcje memos wykorzystywatam przede wszystkim
do tworzenia not i grup not (memo groups) dla poszczegdlnych pytan i subpytan
badawczych oraz przyporzadkowywania im poszczegdélnych cytatéw (quotations),
a takze do zapisywania refleksji zwigzanych z badaniem.

Na kolejnym etapie, podobnie jak w przypadku analizy Schiitzego, analizowatam
interesujace mnie zagadnienia w transkrypcjach kazdego z przeprowadzonych
wywiaddéw, tym razem pogrupowanych wedtug odnalezionych wcze$niej dominujacych
struktur procesowych. Poréwnania w ramach pojedynczego przypadku polegaty
na wyodrebnianiu, co narratorka méwita na rézne tematy oraz jak bardzo sg spdjne
lub sprzeczne wypowiedzi z ré6znych kategorii (Flick 2012, 171). W przypadku struktury
normatywnej interesowato mnie przede wszystkim, co méwita kazda z rozméwczyn
na temat obowigzujgcych w polu technonauki zasad, zwracajgc uwage przede
wszystkim na Mertonowski etos (uniwersalizm, wspdlnotowo$é, bezinteresownosé,
zorganizowany sceptycyzm, oryginalno$é¢), a takze - gdy byto to konieczne
- nasformutowane przez Mitroffa kontrnormy oraz etos Zimana. Sprawdzatam réwniez,
jakie kazda z nich wyraza opinie o petnionych przez siebie w polu technonauki rolach
i ktére z nich - badacza, kontrolera, administratora, eksperta czy nauczyciela - uwaza
za kluczowe. Istotne jest, ze nie sprawdzatam pogladéw na temat roli eksploratora,
uznajac, ze dla petnienia tej roli wazniejsze niz samoidentyfikacja sg obiektywnie
oceniane dokonania jako wybitnego naukowca. W kontekscie struktury mozliwosci
analizie poddatam poglady informatorki na zakres i zestaw mozliwosci, a wiec
generalng i zdeterminowang ptciowo dostepno$é¢ pola technonauki, a takze dostep
do niego. W tej fazie réwniez wykorzystywatam mozliwosci analityczne programu
Atlas.ti. W pierwszej kolejnosci uzywatam narzedzia zapytan (query tool),
pozwalajgcego znalez¢ zaleznos$ci miedzy kodami w réznych fragmentach wywiadéw
oraz tabele wspdétwystepowania (co-occurence table), dzieki ktérej sprawdzié
mozna, ktére kody wystepujg tgcznie. Umozliwito to stworzenie dodatkowych kodéw
inteligentnych (smart codes), utatwiajgcych szczegdtowa analize danych.

W ésmym kroku poréwnywatam ze sobg poglady dotyczace struktury normatywnej
i struktury mozliwosciowejw ramach réznych wywiadéw, udzielanych przez informatorki
z dominujgcymi réznymi schematami procesowymi. Odwotywatam sie do poréwnan
w obrebie okreslonej kategorii, zastanawiajac sie, jakie elementy réznych wywiaddéw
sg istotne oraz w obrebie réznych przypadkéw, okreslajac, jak bardzo sa podobne
lub odmienne wypowiedzi ré6znych badanych dotyczgcego jednego tematu lub jednej
kategorii (Flick 2012, 171-172). W programie Atlas.ti przydatne byto narzedzie tabeli
przyporzadkowujgcych kody do dokumentéw (code-documents table), za pomoca

21 W programie Atlas.ti drugie szczeg6towe pytanie badawcze o to, jak struktura normatywna i struktura
mozliwo$ci wyrazana jest w pogladach, zostato przeze mnie rozbite na pytania zapisane nastgpujgco: RQ1) jaki
obraz wartosci i norm obowigzujgcych w polu technonauki wytania sie z opowiesci kobiet z tytutem profesora?,
RQ2) jaki obraz petnionych w polu technonauki rél wytania si¢ z opowiesci kobiet z tytutem profesora?,’
RQ3) jaki obraz szans dostgpu do pozycji profesora w polu technonauki wytania sie z opowiesci kobiet
z tytutem profesora? oraz RQ4) jaki obraz faktycznego dostgpu do pozycji profesora w polu technonauki
wytania sie z opowiesci kobiet z tytutem profesora? Trzecie szczegdtowe pytanie badawcze o to, jaki obraz
hierarchicznego zréznicowania statuséw determinujacych mozliwos$ci wytania sie z opowiesci kobiet z tytutem
profesora w polu technonauki, zostato w programie Atlas.ti zapisane jako RQ5.
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ktérego mozna taczy¢ poszczegdlne transkrypcje wywiaddéw z roéznymi kodami
i sprawdzag, ktére z nich wystepujg w okreslonych transkrypcjach (np. przynaleznych
do badanych podzielonych wedtug biograficznych schematéw procesowych, wieku,
obszaréw nauki).

Wreszcie, skonstruowatam typy idealne, bedace modelami biografii zawodowych
poszczegdlnych grup (rozdziat szésty). Na podstawie poszczegdélnych narracji,
poddanych analizie wedtug schematu Schiitzego oraz catosci wywiadéw,
zanalizowanych za pomocag programu Atlas.ti, a takze uwzgledniajac przyjete
zatozenia teoretyczne, wyodrebnitam idealne typy naukowczyn z pola technonauki
oraz przedstawitam ich biografie i wyznawane poglady. Koncentrowatam sie
na odnajdywaniu podobienstw i réznic miedzy poszczegdlnymi typami, co pozwolito
mi stwierdzié, jakie elementy biograficzne sg wspdlne dla wszystkich typow, a jakie
charakterystyczne tylko dla niektérych. W ten sposéb stworzytam model teoretyczny
badanego zjawiska biografii zawodowych profesorek w polu technonauki -
na podstawie zrekonstruowanych w biografii zdarzen i proceséw, ale
i w oparciu o systemy teoretyczne oraz wyniki wczesniejszych badan. W programie
Atlas.ti wykorzystywatam funkcje zwigzane z tworzeniem sieci (networks) i grup sieci
(network groups), co pozwolito mi utworzyé wizualizacje umozliwiajgce lepsze
zrozumienie badanych zjawisk (networks views). Po drugie, na ostatnim
z etapdéw analizy rekonstruowatam takze pozytywne i negatywne sktadniki struktury
mozliwosci. Okreslatam przyczyny, dla ktérych w polu technonauki jest mniej kobiet,
a takze czynniki utatwiajgce i utrudniajace pokonywanie kolejnych szczebli kariery.
W ten sposéb zrekonstruowatam hierarchiczne zréznicowanie statuséw
determinujgcych mozliwosci kobiet w polu technonauki, co pozwolito mi odpowiedzieé
na postawione pytanie badawcze o to, jakie znaczenie ma kategoria ptci w strukturze
pola technonauki we wspétczesnej Polsce.

Autorefleksja na temat przeprowadzonych badan

Podczas analizy staratam sie pamieta¢ o ewentualnych niebezpieczenstwach,
takich jak wpadanie w ,narastajgcg spirale splotu zbierania i analizowania danych”
(Riemann 2012, 835), fragmentaryzacja analizy czy uleganie tak zwanej biograficznej
iluzji (Bourdieu 1986a). W ostatnim przypadku badacz biografii staje przed pokusa
rekonstruowania zycia cztowieka jako spdjnego projektu i istnieje ryzyko tworzenia
portretéw nie zywych ludzi, ale artefaktow:

Kierunek analizy nie jest wyznaczony przez ztozono$¢ narracji, lecz przez wciggajacy
wir ,wyttumaczalnosci”, poszukiwania ,recept” rzekomo wyjasniajacych to, co sie stato
i co zostato opowiedziane. Wéwczas ,,autorem” staje sie nie tyle konkretna osoba, ktéra
udzielita wywiadu narracyjnego, ile jej psychospoteczny profil, stworzony przez badacza
dla wyjasnienia biograficznej opowiesci i stojacej za nig historii zycia (Czyzewski
2013, 24).

Stosujac perspektywe konstruktywistyczna, chciatam uchwyci¢ obiektywny
i subiektywny wymiar bycia profesorkg w polu technonauki. Zgodnie z zasadami
postgepowania badawczego proponowanego jeszcze przez Clifforda Shawa
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(za: Burgess 2012, 72) podchodzitam do narratorek z empatia, zdajac sobie sprawe,
ze wywiad moze petni¢ dla nich takze funkcje katharsis, ale jednoczes$nie biorac
pod uwage wytgcznie swiadome wytwory ich umystu: plany, zyczenia, wspomnienia.
Staratam sie jak najlepiej wykorzystywaé posiadang wiedze, trzymac¢ sie dyscypliny
badawczej oraz na kazdym kroku korzysta¢ z wyobrazni, dzigki ktorej mozliwe jest
sutworzenie reprezentacji (najpierw umystowej, potem dyskursywnej) stosunkoéw,
mechanizmodw i procesow, ktore uksztattowaty specyficzne konteksty, o ktdrych mowi
badany, jak rowniez procesy spoteczne, jakie sie w nich toczg” (Bertaux 2012, 325).

Na wszystkich etapach musiatam bra¢ pod uwage opisane powyzej problemy,
a takze mierzy¢ sie z pewnymi ograniczeniami. Po pierwsze, funkcjonowanie
w ,spoteczenstwie wywiadu” (Atkinson i Silverman 1997), w ktérym wywiady
przeprowadzane sa ze wszystkimi i na kazdy temat, sprawia, ze ludziom trudno jest
sktoni¢ sige do poddania sig im. Gdy rozmowa ma polegac¢ na snuciu opowiesci o zyciu,
opor jest jeszcze wiekszy i w niektérych przypadkach potrzeba byto wiele wytrwatosci,
potaczonej z delikatnoscia, by go przezwyciezy¢. Opieratam sie na doborze celowym,
w kilku przypadkach musiatam jednak zmieni¢ poczatkowy wybér i przeprowadzié¢
wywiady z rozmdéwczyniami innymi niz poczatkowo zaktadane.

Po drugie, cho¢ dazytam do patrzenia nabadana grupe jak na co$ ,,antropologicznie
dziwnego” (Hammersley 1996, 31-32; Hammersley i Atkinson 2000, 20), to jednak
na przeszkodzie stawata moja przynaleznos$¢ do spotecznosci naukowej. Z jednej
strony byta to zaleta, poniewaz tatwiej byto mi zrozumie¢ zagadnienia poruszane
przez narratorki, ale z drugiej strony nie moge wykluczy¢, ze pewne sprawy mogtam
potraktowac jako oczywiste lub niewymagajace pogtebienia.

Po trzecie, mimo przynaleznosci do podobnego $rodowiska, zdawatam sobie
sprawg z réznic miedzy mna a moimi rozméwczyniami. Réznice te wynikaty
na przyktad z pracy naukowej w dziedzinach opartych na odmiennych rodzajach
mys$lenia - humanistycznym i inzynieryjnym (Snow 1999). Dla socjologa dyscypliny
wchodzace w sktad obszaru technonauki sg egzotycznym $wiatem spotecznym, i vice
versa. Z tego powodu wytwarzanie ,wspoélnoty znaczen” niekiedy byto utrudnione.
Innym elementem dystynktywnym byta hierarchia naukowa. Narratorki byty
profesorkami tytularnymi, a wiec uczonymi ze szczytu akademickiej drabiny. Byta wigc
to rozmowa z przedstawicielkami elit, z jej wtasng specyfika (Kvale 2010, 123)22.

Po czwarte, pewnym ograniczeniem okazat sie przedmiot badania. Poniewaz
narratorki wiedziaty, ze interesuje mnie temat kobiet w technonauce, istniato ryzyko, ze
ich opowiesci nadmiernie skupig sie na , kwestii kobiecej” W zaleznosci od osobistych
pogladéw na te sprawe mogty - choéby nieswiadomie - rekonstruowaé sytuacje czy
wydarzenia, ktére miaty w ich opinii zwigzek z byciem kobieta w nauce, pomijajac
to, co wydawato sie im nieistotne, a co z perspektywy celéw badania mogto by¢
newralgiczne. Z drugiej strony, poniewaz podczas wywiadu prositam rozméwczynie

22 Bourdieu zauwazyt, ze w badaniach intelektualistdw i uczonych problematyczny jest sam wymdg
anonimowosci. Z jednej strony poddanie sie mu oznacza wyeliminowanie podstawowej motywaciji tych ludzi,
czyli rozpoznawalno$ci (visibility), ale z kolei ,brak wymagania anonimowo$ci oznacza niemozliwo$¢ stawiania
pytan «niedyskretnych», to znaczy pytan obiektywizujgcych i redukcyjnych” (Bourdieu 1975: 102, przypis 14).
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o zrelacjonowanie przebiegu ich drogi zawodowej, zyskatam prawdopodobnie dostep
do wybranych wypowiedzi, podczas gdy inne potencjalnie istotne kategorie mogty
zosta¢ pominiete (Fontana i Frey 2014, 117). Takie ryzyko musiatam zaakceptowac,
uznajac za nadrzedng zasade zaufanie do badanych i ich opowiesci (Grabowska 1990).

Po piate, poniewaz wywiady narracyjne przeprowadzane byty z kobietami przez
kobiete, a wiec w ramach tozsamosci kobiecej, nalezato uwzglednié¢ takze ptciowy
wymiar rozmowy. Wywiad nigdy nie jest relacjg odizolowang od kontekstu ptciowego,
klasowego czy wiekowego (Seidman 2006, 95). W moim badaniu czesto obustronna
kobieca perspektywa okazywata sie zaletg i wptywata na komfort rozméwczyn. Gdy
wywiad udato sie do pewnego stopnia przemieni¢ w zwyczajnag rozmowe, to fragmenty
opowiesci zahaczajgce o zycie osobiste byty przez narratorki poruszane chetniej
i na gtebszym poziomie. W niektérych przypadkach pteé okazywata sie jednak
przeszkodg i zaburzata poczucie ,solidarnosci ptci” - na przyktad gdy badane byty
negatywnie nastawione do feminizmu lub gdy przyznawatam, ze jestem bezdzietna.
Poza tym, mimo tego, ze pte¢ byta dla mnie kategorig centralna, caty czas pamietatam,
ze nie moze by¢ kategorig jedyna, w niektérych przypadkach inne kwestie sa réwnie
istotne, a niekiedy istotniejsze.

Po széste, sporym wyzwaniem okazat sie méj brak doswiadczenia
w przeprowadzaniu wywiadéw autobiograficznych. Pomimo ze w r6znych momentach
kariery zawodowej rozmawiatam z ludzmi podczas wywiadéw dziennikarskich
i badawczych, wywiad narracyjny okazat sie wyzwaniem tyle trudnym, co fascynujgcym.
Na przyktad stuchanie opowiesci badanych w fazie narracyjnej wywiadu, bez
mozliwosci zadawania pytan, wymagato przetamania naturalnych odruchéw; w zbyt
dtugich momentach ciszy pierwszg reakcjg byta che¢ zadania pytania pomocniczego,
czego nie mogtam zrobic.

Po siédme wreszcie, staratam sig, by prowadzone przeze mnie autobiograficzne
wywiady narracyjne w jak najwiekszym stopniu przypominaty zwyczajng rozmowe.
Wiedziatam, ze moga si¢ pojawi¢ trudne momenty, zwigzane na przyktad z poruszaniem
tematéw osobistych i drazliwych, w ktérych wywiad zaczyna przeistaczac sig¢ w sesje
psychoterapeutyczna. Nie zdawatam sobie jednak sprawy, jak bardzo moze to byé
obcigzajgce oraz ile empatii wymaga. Mam nadzieje, ze udato mi sie osiggna¢ poziom
partnerstwa z narratorkami (Lutynska 2000, 205), dzigki czemu badanie uzyskato
autentycznos$¢ (Guba i Lincoln 1985, 245-251).
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ROZDZIAL 4

Kobiety z tytutem profesora w polu technonauki.
Struktura normatywna i struktura mozliwosci
ujawniona w biografiach

Zgodnie z zatozeniem o istnieniu zwiazku miedzy strukturg do$wiadczenia
biograficznego a strukturg autobiograficznej narracji (Hermanns 1987) uznatam, ze
w przeprowadzonych wywiadach odzwierciedlony zostat rzeczywisty przebieg karier
naukowych rozméwczyn. Interesowato mnie, jak profesorki konstruowaty kariery
(intencjonalnie) oraz jak ich kariery ,sie dziaty” (nieintencjonalnie). Celem byto wigc
ustalenie zalezno$ci strukturalno-sprawczych w badanych biografiach. Przedstawiona
w tym rozdziale analiza gtéwnej linii opowiesci kazdej z moich rozméwczyn oraz
fragmentéw narracyjnych poza gtéwna linia, przeprowadzona wedtug klasycznej
Schitze’owskiej procedury, umozliwita poznanie struktur procesowych obecnych
w narracjach, a takze stwierdzenie, ktére z nich: instytucjonalne wzorce oczekiwan,
plany dziatania, trajektorie czy metamorfozy ostatecznie okazujg sie wzorcami
dominujgcymi dla catos$ci biografii. Moja interpretacja zaktada, ze biograficzne wzorce
z poziomu uporzgdkowanego wpisujg sie¢ w Mertonowska strukture normatywna,
a wzorce z poziomu nieuporzadkowanego - w strukture mozliwosci (por. rysunek 3.1).
W zaprezentowanych biografiach faktycznie ujawnia sie wiec - poprzez Schiitze’owskie
struktury procesowe - struktura normatywna i struktura mozliwosci.

Najpierw przedstawie portrety naukowczyn z najstarszych grup wiekowych,
a potem przejde do dojrzatych i mtodszych informatorek. Sg dwa argumenty
na rzecz takiej decyzji. Po pierwsze, autobiograficzny wywiad narracyjny umozliwia
osadzenie réznych etapdéw zycia jednostki w kontekscie ,biograficzno-historycznej
konstelacji wydarzen” (Kazmierska i Schiitze 2013, 131), a pole nauki i technonauki
ulega przeobrazeniom w kierunku postindustrialnym, w ktérej naukowcy musza
komercjalizowa¢ wyniki badan i rywalizowa¢ o fundusze (Ziman 2002, 81).
Przedstawienie usystematyzowanych punkitdéw widzenia przedstawicielek réznych
generacji pozwoli przesledzi¢, w jaki sposob postrzegaja one proces przemian
w systemie nauki w Polsce oraz w jaki sposéb owe przeobrazenia wywieraja wptyw
na kariery kobiet w polu technonauki. Po drugie, taka konstrukcja rozdziatu umozliwi
uchwycenie generacyjnych transformacji w obszarze rél spotecznych i rodzinnych
petnionych przez kobiety i mezczyzn (Gerson 2009; Damaske i in. 2014).
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Informatorki reprezentujgce najstarsza grupe

Zofia, 81 lat, nauki medyczne (W123)

Nieprzerywana narracja pierwszej z narratorek jest najkrétszg sposréd wszystkich
narracji, trwa trzynascie minut. Zofia bardzo czesto sie wzrusza. W preambule podaje
doktadng date rozpoczecia pracy naukowej, po czym opowiada, jak po studiach
farmaceutycznych na akademii medycznej rozpoczegta prace w niewielkim zaktadzie
nalezacym do Polskiej Akademii Nauk. Méwi o braku przygotowania, przy czym
ten predykat wyzszego rzedu rozwija za pomoca wspierajgcego narracje opisu ram
spotecznych studiéw: farmacja to byto krecenie czopkow i pigutek, biochemii prawie
nie byto?*. O ile wiec w tamtym momencie Zofia zdawata sobie sprawe z oczekiwan
normatywnych wobec roli naukowca (wiedza i umiejetnosci techniczne), to nie potrafita
im sprostaé¢ (markery takie, jak: zostatam przyjeta do pracy, do ktérej w ogdle nie
bytam przygotowana; w ogodle nie znatam sig).

Kluczowe zdanie narracji brzmi: Poza tym takim przetomem byto, ze natychmiast
po dostaniu sie do pracy zasztam w cigze. | mdj powrdt po urlopie macierzynskim to
byta po prostu gehenna. Przysztam po urlopie i dostatam natychmiast wymaowienie.
Wreczajgca wymowienie kierowniczka zaktadu, profesor A., przedstawiona jest
jako osoba samotna i nielubigca dzieci; w kontrze do niej stat profesor B., dzieki
wstawiennictwu ktérego Zofia utrzymata posade. Profesor B. staje sie tym samym
najwazniejszym nosicielem zdarzeh - podczas opowiadania o nim zauwazalne jest
wzruszenie. Zofia méwi, jak naméwiona przez dwoéch kolegéw zaczeta prowadzié¢
badania bliskie jej zainteresowaniom. Obaj mezczyzni traktowali ja jednak jak
laborantke i zrobili doktoraty przy jej wydatnej pomocy. Niemniej jednak utrzymanie
posady i realizowanie nowych badan nalezy potraktowaé jak epifanie, swoisty punkt
zwrotny. W opisywanych wydarzeniach wzorzec instytucjonalnych oczekiwan splata
sig ze schematem biograficznej trajektorii cierpienia. Oznacza to, ze rozpoczynajac
prawdziwg prace badawcza, Zofia w koncu zaczeta ,dorastaé¢” do normatywnych
oczekiwan $wiata nauki, ale jednoczes$nie szybko ujawnita sie ograniczona struktura
mozliwosci, zwigzana z nieréwnosciami ptciowymi (macierzynstwo: Williams 2005;
bycie ,pomocnica”: Schiebinger 1991).

Uwiktanie w schemat instytucjonalnego przebiegu zycia z elementami trajektorii
staje sie jeszcze bardziej widoczne we fragmencie narracji poswieconym wcieleniu
macierzystego zaktadu do nowo utworzonego instytutu PAN. Przygotowanie pracy
doktorskiej nazywa Zofia drogg przez meke. Poniewaz instytut nie mégt nadawac
stopni doktora absolwentom akademii medycznych, wnioskowata o wyznaczenie
promotora na swojej alma mater i dostata odpowiedZz odmowna. Kolejny raz wspart ja
profesor B. - znalazt promotorke, a gdy ta zastrzegta, ze musi dosta¢ gotowa prace,
mobilizowat do jej przygotowania. W tym czasie Zofia urodzita drugiego syna. Podczas
opisywania ram spotecznych zwigzanych z rolg matki (byto ciezko w tamtych czasach

23 Oznacza to wywiad numer 1. W podobny sposéb odnosze sie do pozostatych wywiaddw.
24 Dla wygody Czytelniczki i Czytelnika podaje same cytaty, bez numeréw werséw.
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wychowywac dzieci, gotowac, szykowac, prac pieluchy, bo to wtedy jeszcze nie byto
pampersow”) jej gtos ponownie sie tamie.

Kolejna faza biograficzna zwigzana jest z wyjazdami zagranicznymi - stazem
podoktorskim w Niemczech Zachodnich i stypendium w Stanach Zjednoczonych. Gdy
Zofia opowiada o problemach z otrzymaniem niemieckiej wizy, pojawiajg sie niejasnosci
mogace $wiadczy¢ o mechanizmie przestaniania (fade-out). Méwi: bardzo mi pomagat
z tamtej strony..., ale nie konczy zdania, a potem stwierdza: ...bo Niemcy nie chcieli mi
dac wizy, nie wiem dlaczego, nigdy do partii nie nalezatam, co sugeruje wystapienie
trudnych okolicznosci. Fraza nie wiem dlaczego uwidacznia rozbiezno$¢ migdzy
narratorka bedaca ,tu i teraz’, dostrzegajgca zagadkowe procesy we wtasnej historii,
a dysponentka biografii. Wspomnienie powrotu do Polski konczy sie pierwszg prekoda
w postaci frazy: No i to jest cata historia, w miedzyczasie jeszcze bytam w Stanach,
ale to juz duzo pozniej, po czym Zofia relacjonuje stypendium w USA, przedtuzone ze
wzgledu na syna rozpoczynajgcego tam studia. Pobyty zagraniczne ocenione sa jako
efektywne, a schemat instytucjonalnych oczekiwan zostaje wzbogacony o schemat
biograficznego dziatania (markery takie, jak: tam tez bardzo duzo zrobitam; jak
przyjechatam, to pan profesor B. powiedziat: ,To maszyna do robienia publikacji”). Zofia
przestrzegata obowigzujgcych w polu nauki norm i spetniata si¢ w roli naukowca, a to
mozna potraktowac jako potwierdzenie dostepnosci polatechnonauki, w ktérym jedynie
zdolnosci warunkujg wstep do niego, zgodnie z Mertonowska norma uniwersalizmu.

W kolejnej czesci narracji Zofia opowiada o sytuacji w instytucie po powrocie
ze Standéw Zjednoczonych. Koledzy, ktérzy zostali samodzielnymi pracownikami
naukowymi, chcieli mie¢ wtasne zaktady, wiec ja przeniesiono do zaktadu profesor C.,
kolejnej nosicielki wydarzen. Dobre relacje z profesor C. uwidocznione sg na przyktad
we frazie: stwierdzitySmy, ze pora na habilitacje, noszgcej znamiona schematu
biograficznego dziatania. Po habilitacji Zofia dostata wtasny temat badawczy, ale
wkrétce nastgpito oddzielenie od zespotu pani profesor, wynikajace z rozbieznych
zainteresowan (C. zaczynata badaé¢ komérki macierzyste, podczas gdy Zofia wolata
zostaé przy zywych zwierzetach). Po drugiej prekodzie (No i to wtasciwie koniec)
nastepuje opis uzyskania tytutu profesora. W tej fazie wida¢ petne normatywne
dostosowanie Zofii do roli naukowca. Stypendium zagraniczne byto elementem
wzmacniajgcym strukturg mozliwosci poprzez zyskanie szansy na kumulacje
przysztych korzysci.

Ostatnig czes$¢ narracji stanowi fragment analityczny dotyczacy wspétczesnego
systemu nauki. Nietypowa koda réwniez nawigzuje do sytuacji w nauce i jest
poréwnaniem czasOw przesztych i wspdtczesnych: PRL byt fatalny, bo wszystko
zamawiato sie, na wszystkie chemikalia potrzebne do badar sktadato sie zamdwienia
rok wczesniej. W miedzyczasie zmieniato sie temat, to przychodzito, juz byto
niepotrzebne. Teraz z tym nie ma problemu, zamawia sie, firm petno, mozna sobie
wybierac, przebierac¢, tylko pienigdze. W ten sposéb Zofia podkresla zmiany
zachodzace w strukturze normatywnej - naukowcy muszg kierowa¢ sie odmiennymi
niz dawniej regutami (rywalizacja o fundusze) i inaczej odgrywacé role naukowca (by¢
badaczem i przedsiebiorcg jednoczes$nie).
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Fragmenty narracyjne poza gtéwng linig ukazujg réwniez inne wydarzenia,
na przyktad trudng sytuacje po urodzeniu pierwszego syna: Mieszkatam w bardzo
ciezkich warunkach, z rodzicami w jednym pokoju, z mezem, z matym dzieckiem.
Oprécz tego pojawia sie wspomnienie wydarzen po powrocie z zagranicy, gdy na
komendzie milicji zadawano nieprzyjemne pytania: Musiatam sie spowiadac, co ja tam
robitam, a najwazniejsze byto, skad instytut, w ktorym pracowatam, miat pienigdze.
No na litos¢ boska, skad ja mogtam wiedziec¢?!. Obok ptciowych nieréwno$ci w obrebie
struktury mozliwosci pola technonauki uwidacznia sie zatem takze brak autonomii
nauki i jej podporzadkowanie polityce i pozanaukowym strukturom wtadzy.

Dominujgca struktura procesowa w gtéwnej linii narracji to wzorzec
instytucjonalnych oczekiwan. Na poczatku kariery Zofia jest usidlona przez normatywny
proces dostosowywania sie do oczekiwan zwigzanych z rolg naukowca, ale potem
w petni te oczekiwania internalizuje. Orientacja tozsamosci Zofii jest obowigzkowa,
oznaczajgca akceptacje wzoréw kariery w postaci uzyskiwania kolejnych stopni
naukowych, chociaz w niektérych sytuacjach, zwigzanych zwtaszcza z odgrywaniem
prywatnej roli matki, uwidacznia sie schemat trajektorii cierpienia, bedgcy dowodem
na nie w petni dostgpna strukture mozliwosci. Cata opowie$¢ ma jednak charakter
wznoszacy - ostatecznie Zofia przezwycieza trudnosci, ktére pojawiaty sie na jej
drodze i jest zadowolona z zycia.

tucja, 75 lat, nauki przyrodnicze (W2)

Wywotana pytaniem gtéwnym opowie$¢ trwa pieédziesiat pie¢ minut; dominuje
w niej ton pragmatyczny. Preambuta dotyczy uzyskania dyplomu na wydziale biologii,
po czym nastepuje opis ram spotecznych studidow, ktére dawaty wiedze, ale nie
zapewniaty zawodu. ucja opowiada, ze jedyna propozycje pracy otrzymata z biblioteki
z miejscowos$ci w wojewddztwie lubelskim, ale bez wahania jg odrzucita, marzac
0 zajmowaniu sie naukg. Wspomina, jak dowiedziata sie o wolnych etatach w pewnym
instytucie badawczym - profesor, z ktérym rozmawiata, powiedziat, ze miejsce jest
wytacznie dla mezczyzn. Komentarz argumentacyjny brzmi: / to byto dosy¢ typowe
podejscie, zresztg w tej chwili tez jest podobnie. Zawsze mezczyzna, bo nie zachodzi
w cigze, ma wieksze fory. Ujawnia sie pozycja narratorki znajdujgcej sie w aktualnej
sytuacji wywiadu i podejmujgcej prace analityczng. Prace w stacji krwiodawstwa,
podjeta z praktycznych wzgledow (moja matka byta rencistka, mnie utrzymywata
przez cate studia, a potem powiedziata: ,No trudno, z mojej renty nie utrzymamy
sie, musisz zaczg¢ jak najszybciej pracowac”) tucja okresla jako rozczarowujgcag
i umozliwiajaca zdobycie doswiadczenia zarazem. Rozbiezno$¢ miedzy nosicielka
opowiesci i dysponentka biografii, czyli dostrzeganie nieciagtosci miedzy éwczesnym
stanem wewnetrznym a stanem towarzyszacym mu pdzniej, dowodzi rozwoju
tozsamosci bohaterki.

Na tym etapie dominacje zdobywa schemat instytucjonalnych oczekiwan, bliski
trajektorii. £ucja zyje w poczuciu usidlenia, ,wyobcowania wobec rozwoju tozsamosci
przez normatywne i proceduralne reguty” (Schitze 2012a, 187). Marzenie o pracy
naukowej nie spetnito sig, wiec tkwita w przypadkowym miejscu, a gdy po trzech latach
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udato jej sie dosta¢ etat naukowy w instytucie badawczym, jej praca poczatkowo
polegata wytacznie na diagnostyce chorych. Przenosiny do zaktadu immunologii
po kolejnych kilku latach nareszcie oznaczaty prowadzenie badan naukowych, ale
wtedy wytonit sie konflikt z aspirujacg do szefostwa panig docent, ktéra traktowata
tucje jak asystentke i wydawata jej apodyktyczne polecenia: ciggle czutam sie
niespetniona. Konflikt miedzy strukturg normatywng i strukturg mozliwosci polegat
na tym, ze tucja chciata pracowac¢ prawdziwie naukowo i wypetnia¢ oczekiwania
wobec roli badawczej, ale z powodu hierarchii ptciowej byto to utrudnione, do czego
przyczyniaty sie rowniez inne kobiety - ,krélowe pszczo6t”

Kluczowe, zwigzane z przezyciem epifanii zdanie narracji: /| wystata mnie [pani
docent] na szkolenie z dziatki, ktéra mieliSmy sie zajmowacé, do drugiego instytutu
(...). | tam poznatam ludzi bardzo zyczliwych, niezwykle sympatycznych, zzytych jest
poczatkiem biograficznej metamorfozy. Najwazniejszy nosiciel zdarzer gtéwne;j linii
opowiesci, profesor D. zaproponowat kucji objecie opiekg rozprawy doktorskiej,
wystat jg na poéttora roku na stypendium do Holandii (plotki byty straszne, ,Jak ona
z tym profesorem to zatatwita? No wiadomo jak”), a potem umozliwit przenosiny do
swojego instytutu na stanowisko adiunkta?®. Podczas opowiesci o pohabilitacyjnym
wyjezdzie na stypendium do USA oraz pracy w instytucie mikrobiologii po raz
pierwszy w gtéwnej linii opowiadania ukazuje sie wzorzec biograficznego dziatania.
Po zastosowaniu predykatu wyzszego rzedu dobrze mi sie bardzo pracowato nastepuje
opis prowadzonych tam prac badawczych. tucja podkresla, ze pobyty za granicag
byty dla niej przeskokiem z gtebokiego PRL-u, co oznacza znaczace poszerzenie
struktury mozliwos$ci i nawarstwianie sie korzysci potrzebnych do budowania kariery.
Jednoczes$nie jednak sugerowanie przez niektérych wspétpracownikéw budowania
kariery ,przez 16zko” dowodzi nieréwnosci ptciowych pola technonauki.

Powrét do Polski ponownie uwidacznia uwiktanie we wzorzec instytucjonalny.
Okazatosieg, ze tucjanie mogta pracowac jako docent, gdyz dyrekcja nie zawnioskowata
o stanowisko dla niej. Dzieki nieformalnym kontaktom w resorcie spraw wewnetrznych
wiedziata, ze bezposrednim powodem byta negatywna opinia ideologiczna na jej
temat wystawiona przez profesora D., przy czym tucja stwierdza, ze w koncu udato
sie doprowadzi¢ do zmiany decyzji. Polecenie objecia kierownictwa jednej z pracowni
i stworzenia jej od podstaw byto dla niej rewolucyjng zmiang (w ogdle inny swiat”);
po pewnym czasie stosowane przez nig nowatorskie metody zaczety przynosi¢ efekty
publikacyjne. Widac, jak schemat biograficznej metamorfozy przeplata si¢ ze wzorcem
dziatania biograficznego. W tej fazie na faktyczny dostep do pola technonauki
najbardziej wptywata sytuacja polityczna kraju, ktéra miata potencjat kumulowania
strat, ale jednoczes$nie, gdy tucja zaczeta po raz pierwszy petni¢ role kierowniczg
w sektorze badawczym, rozpoczat sig dla niej proces gromadzenia korzysci.

tucja stwierdza, ze jej aktywno$¢ nie podobata sie kierownikowi zaktadu
i przewodniczacemu rady naukowej instytutu, profesorowi E., kolejnemu nosicielowi

25 Nastepuje moment newralgiczny dla uchwycenia petnego sensu rozmowy. tucja prosi o wytaczenie
dyktafonu i opowiada o wspétpracy profesora D. ze stuzbami PRL oraz nieudanej prébie jej zwerbowania.
Po ponownym wtaczeniu nagrywania przyznaje, ze stuzby wywieraty ogromny wptyw na kariery ludzi.
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zdarzen. Nawet wtedy, gdy kierowang przez nig pracowni¢ przeksztatcono
w samodzielng komérke, profesor E. nie ustawat w wysitkach i dziatat na szkode tucji.
Wskaznikami wzorca instytucjonalnych oczekiwan sa markery takie, jak: kolejne walki
z nim; dawat w kos¢; co sie naszarpatam, to byto straszne. Fraza ...z tym ze ja tu
pani opowiadam o wszystkich ktodach rzucanych ujawnia pozycje narratorki bedacej
w sytuacji wywiadu. Potem nastgpuje chwilowe przej$cie do schematu biograficznego
dziatania, uruchomione poprzez opis dziatalnosci naukowej, na przyktad publikowania
w migdzynarodowych czasopismach i tworzenia osrodka referencyjnego. Schemat ten
zostaje szybko przerwany przez kolejng opowie$¢ o profesorze E., z powodu ktérego
jeden z wychowankow tucji miat problemy podczas rozprawy habilitacyjnej. Zaplatanie
we wzorzec instytucjonalny bliski trajektorii cierpienia pokazuje stwierdzenie na temat
profesora E.: mnie nienawidzit dostownie. Ponownie wida¢, ze na strukture mozliwosci
najwiekszy negatywny wptyw wywieraty inne jednostki toczace walke w polu, jednak
systematyczne wypetnianie normatywnych oczekiwan (publikowanie, kierowanie
pracownia, bycie ekspertem) pozwolito te bariery obej$¢.

Ostatnia faza opowies$ci dotyczy zmian w instytucie, gdy nowy dyrektor, kierujac
sie potrzebg oszczednosci, ograniczyt liczbe etatéw. Zwolnienia objety technikéw,
najmtodszych pracownikédw oraz tucje jako jedynego samodzielnego pracownika
naukowego: Potem ja sie dowiedziatam, Zze pan, ktory byt p.o. dyrektora, ustalat te
redukcje wtasnie z nim [profesorem E.]. Narracja staje sie chaotyczna, co $wiadczy
o wystapieniu schematu trajektorii wewnatrz schematu instytucjonalnych oczekiwan.
tucja moéwi o tym, ze wtedy zwolnienie zostato cofniete (z wywiadu nie wiadomo
dlaczego), po czym ptynnie przechodzi do niedawnych zdarzeh. Pomimo obietnic
przedtuzenia umowy o prace (od czasu osiggniecia wieku emerytalnego pracowata
na umowy czasowe) otrzymata pismo, ze ze wzgledu na problemy finansowe
instytutu jest to niemozliwe. Opowie$¢ o emeryturze, podczas ktérej bierze udziat
w sympozjach naukowych, prowadzi dziatalno$¢ ekspercka i wyktada na uniwersytecie
trzeciego wieku, zrelacjonowana zostaje poprzez markery biograficznego dziatania,
sprawiajace jednak wrazenie uruchomienia niejako na site. Z koniecznos$cig odejscia
z instytutu wiaze sie porzucenie formalnej roli naukowca, a to oznacza wystgpienie
normatywnego kryzysu. Rozmaite aktywnosci naukowe na emeryturze faktycznie sg
proba ponownego wejscia w role naukowca, podejmowang dla utrzymania budowanego
przez lata statusu. W kodzie pojawia sie stwierdzenie: O nauce mato méwitam.

Z analizy fragmentéw narracyjnych poza gtéwna linia opowiadania wynika, ze
najistotniejszym momentem biograficznym, nastgpujacym w momencie osiggniecia
wieku emerytalnego, byto skomplikowane ztamanie reki. Przez kilka miesigcy tucja
przebywata na zwolnieniu i musiata zrezygnowac¢ z obowigzkéw. Okazuje sig, ze to
wtasnie byto bezposrednim powodem podpisania z nig czasowej umowy o prace,
co potem umozliwito jej nieprzedtuzenie.

Podobnie jak w przypadku Zofii, rowniez w gtéwnej linii narracji £ucji nadrzedna
struktura procesowa to wzorzec instytucjonalnych oczekiwan z obowigzkowa orientacjg

tozsamosci. Pojawiajg sie takze fragmenty zwigzane z trajektorig cierpienia. Kluczowe
okazuje sie podazanie Scisle wytyczonymi $ciezkami kariery, mimo pojawiajgcych
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sie przeszkéd w dostepie do pola technonauki na réznych etapach. Opowie$s¢ ma
charakter opadajacy i zmierza ku gorszemu - zmuszona do odej$cia na emeryture
tucja czuje sig rozgoryczona.

Urszula, 74 lat, nauki rolnicze (W3)

Nieprzerywana opowiesc¢ trwa godzing i czternascie minut, jest najdtuzsza spos$rod
wszystkich informatorek i wyczuwa sig w niej optymizm. Preambuta to stwierdzenie:
Postaram sie przedstawic¢ w miare mozliwosci tak, jak to odbieratam, jak to widze. Wiec
skad wzietam sie w tym zawodzie? , po czym Urszula podkresla, ze nie miata zadnych
tradycji naukowych. By¢ moze gdyby nie nastapit taki moment, bytabym gdzie indziej
- moéwi, stawiajac sie w pozycji narratorki analizujgcej przeszte wydarzenia. Opowiada,
jak na pierwszym roku studiéw zaczeta pomagacé w laboratorium przykatedralnym,
a jeszcze bardziej zaangazowata sie, gdy pojawita sie propozycja wykonania pracy
magisterskiej w katedrze. Schemat biograficznego dziatania zostaje zachwiany pod
koniec studiéw. Urszula z zalem myslata o konicu nauki i nawet gdy zaoferowano jej
pozostanie na uczelni, wahata si¢ - praca byta pociagajaca, ale z niskimi zarobkami
i bez szans na mieszkanie stuzbowe. Markery wzorca instytucjonalnego to na przyktad:
nie miatam pojecia, do jakiej pracy bym chciata czy nie wiedziatam, czy to jest
atrakcyjne. Ujawnia sig¢ normatywny konflikt miedzy praca naukowg traktowang jako
pasja i sposdb na zycie a pracg naukowg bedacg zwyktym sposobem zarobkowania.

Przyjecie propozycji pracy réwniez wpisuje sie w schemat instytucjonalnych
oczekiwan, poniewaz w zyciu Urszuli niewiele sie zmienito - podobnie jak
na studiach mieszkata w hotelu asystenckim i prowadzita bogate zycie towarzyskie.
Nieuchronno$¢ losu zawodowego wida¢ we wspomnieniu asystenckich studiéw
przygotowawczych stuzacych doksztatceniu pedagogicznemu, bo wiadomo byto,
ze cztowiek w przysztosci bedzie nauczycielem. Urszula opowiada, ze przez szes$é
pierwszych lat zatrudniona byta na stanowisku technicznym, chociaz wykonywata
normalngpraceg badawczg, azwreszcie dostataetatasystentanaukowo-dydaktycznego.
W opowiadanie wplecionazostaje dtuzszaargumentacjanatemat znaczenianauczania;
jej zdaniem osoby bez doswiadczenia dydaktycznego maja trudnosci z przekazywaniem
innym wiedzy. Pojawia si¢ tez opis ram spotecznych zespotu badawczego - ludzi na
réznych etapach kariery, skromnych, nieroszczeniowych, pomocnych, gotowych
na ciezka prace, a takze analityczna refleksja: nie ma chyba teraz w zespotach tak
dobrych kolezenskich stosunkdw. Po raz pierwszy mowa jest tez o relacjach mistrz
- uczen: Oczywiscie w duzym stopniu to [dobre relacje] byto uksztattowane przez
naszych szeféw. Opowiadajac o tym etapie zycia, Urszula przedstawia strukture
normatywna pola naukowego, na przyktad role naukowe badacza i dydaktyka oraz
norme wspolnotowej nauki.

Podobnie jest w kolejnej fazie biograficznej. Decyzja szefostwa o zmianie kierunku
badan uruchamia schemat metamorfozy - trzeba byto rozpoczynaé¢ od podstaw,
poszukiwaé nowych informacji oraz relacjonowaé efekty poszukiwan podczas
cotygodniowych seminaridw. Co istotne, w tej fazie opowiesci Urszula stosuje liczbe
mnoga, opowiadajac nie tylko o sobie, ale takze o kolegach. Dominuje schemat
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instytucjonalnych oczekiwan typowych dla kariery naukowej z markerami takimi,
jak: nasz zespdt zaczgt zajmowac bardzo dobrg pozycje w kraju czy zespot (...)
parokrotnie byt nagradzany nagrodami ministra. Urszula ttumaczy, ze w tym czasie
zrobita doktorat, ale z powodu zmiany tematyki trwato to do$¢ dtugo: pierwsze stopnie
naukowe zyskiwalismy jako ludzie dosy¢ dojrzali juz. Uzywanie zaimka ,my” zamiast
»ja” moze wynika¢ ze znaczenia przypisywanego pracy zespotowej (wtasciwie nie byto
mozliwe wykonanie pracy samodzielnie), ale prawdopodobne jest réwniez uciekanie od
wtasnej linii biograficzne;j.

Ostatecznie zmiana kierunku badawczego prowadzi do poszerzenia zakresu
struktury mozliwosci, dajac mozliwos¢ publikowania bardziej znaczacych prac
i zyskiwania w ten sposéb rozpoznawalnosci naukowej. Wydarzenie biograficzne
o charakterze epifanii zwigzane jest z przenosinami do nowego instytutu PAN,
utworzonego z inicjatywy szefa Urszuli (jego nazwisko nie pojawia sie), ktérego uznaé
nalezy za najwazniejszego dla jej kariery nosiciela zdarzen. Schemat biograficznej
metamorfozy ukazuje sie w kluczowym zdaniu gtéwnej linii narracji: Nawet
zastanawiatam sie wtedy, czy mam zmieni¢ miejsce pracy czy nie. Nie odesztam
w pierwszym momencie, zostatam jeszcze rok w katedrze, ale okazato sie, ze wtasciwie
moja tematyka przeszta do nowej instytucji. Zresztg bytam nawet naktaniana, zeby
tam przyjs¢, zeby przeniesc¢ sie (...) No i przesztam do jednego z zaktaddw, a potem juz
w tym zaktadzie pracowatam do korica. Istotne dla tej fazy jest wspomnienie momentu
transformacji ustrojowej i poczatkéw konkurséw grantowych, w ktérych instytut zaczat
bra¢ udziat. Urszula poréwnuje éwczesny system, dajacy wiele swobody z obecnym,
bardziej restrykcyjnym: Jeszcze mieliSmy moZzliwosé, ze zawsze troche wiecej sie
udato zrobic (...). | u nas byto wtasnie tak, Zze nikt tego nie kontrolowat. W tej chwili jest
catkiem inaczej, niby tatwo zdobywac srodki, ale jest niesamowity rezim. Ujawniony
zostaje konflikt miedzy regutami obowigzujacymi w polu technonauki w przesztosci
i wspétczesnie, wywierajgcy wptyw na strukture mozliwosci - wieksze szanse maja
jednostki, ktére odnajdujg sie w konkurencyjnym $rodowisku pracy. Niektére badania
pokazuja, ze moze stanowi¢ to wieksza przeszkode dla kobiet, zwtaszcza bedacych
matkami (Wagner 2014, 61).

Urszula méwi, jak w nowym miejscu pracy zrobita habilitacje (z powodu przenosin
doinstytutu odbyto sie to z opdznieniem, podobnie jak w przypadku doktoratu) i zostata
kierowniczka zaktadu. Markery schematu instytucjonalnego to chociazby: to juz byt
maoj dorobek, ktdry wystarczat; trzeba sie do tego dostosowac; cztowiek musi spetniac
wszystkie kryteria. Ptynna opowie$¢ na temat kariery zostaje zaburzona, gdy pojawiaja
sie dwie prekody w postaci stwierdzenia: Czego nie powiedziatam? Urszula przeglada
kartki lezace na stole i streszcza przebieg kariery, wymieniajac projekty, w ktdrych
brata udziat, petnione obowigzki i osiggniecia publikacyjne. Nadrzedny pozostaje
wzorzec instytucjonalnych oczekiwan z przyktadowym markerem tak to sie wtasnie
toczy. Dla Urszuli niezwykle istotne jest wypetnianie obowigzkéw (z tego nie mozna
rezygnowac, cztowiek ma obowigzek) oraz sptacanie symbolicznego dtugu (mysle, ze
Srodowisku sptacitam swojg powinnosc), w czym dostrzec mozna Mertonowska norme
bezinteresownej nauki, w ktérej zawsze ,stoi sie na ramionach olbrzymoéw”. Na koniec
pojawia si¢ fragment dotyczgcy przebywania na emeryturze - Urszula nadal zajmuje
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sie naukg, ocenia dorobek kandydatéw do tytutu profesora, przygotowuje recenzje.
Lakoniczna, niedokoriczona koda brzmi: 7o co, moze skoncze to moje...

Fragmenty narracyjne poza gtéwna linia opowiadania ponownie nasuwajg
przypuszczenie, ze Urszula do pewnego stopnia ucieka od przezyé zwigzanych
z zyciem prywatnym. Dopiero pod koniec rozmowy moéwi: Zostawiatam to na koniec.
Bo musze sie do czegos przyznac, po czym ujawnia kluczowy fakt, ze szefem, o ktérym
wspominata wczesniej, byt jej obecny maz i to migdzy innymi z tego powodu nie
chciata przenosi¢ si¢ do instytutu PAN. Schemat instytucjonalnego przebiegu zycia
jako ,zony szefa” staje sie widoczny, gdy Urszula wspomina, jak starata sig, by nikt nie
oskarzat jej o wykorzystywanie pozycji: Czesto $wiadomie z czegos rezygnowatam.
W oczach partneréw interakcji Urszula to przede wszystkim ,zona szefa” a to
uznawane jest za pogwatcenie normy uniwersalizmu i przejaw zamknigtej - dla nich -
struktury mozliwosci. Urszula natomiast postrzega siebie w pierwszej kolejnosci jako
naukowca przestrzegajgcego obowigzujgcych w polu norm uczciwosci i bezstronnosci.
W jej przypadku niewykorzystywanie pojawiajgcych sie szans oznacza pozbawianie sig
dostepu do struktur wtadzy w polu.

W narracji Uruszuli pojawiaja sie proby ucieczki od prezentacji biograficznej
do ogdlnych refleksji, najczesciej na temat stanu nauki oraz réznic miedzy dawnym
a wspoétczesnym systemem. Dominujaca strukturg procesowg jest wzorzec
instytucjonalnych oczekiwan z obowigzkowg orientacjg tozsamosci - Urszula chce
trzymaé sie obowiazujacych w polu zasad, uzyskiwaé¢ kolejne stopnie i tytuty oraz
wypetnia¢ obowigzki. W pewnych sytuacjach (zmiana kierunku badan, porzucenie
uczelni na rzecz instytutu PAN) pojawia sie tez schemat metamorfozy, czyli ,struktura
orientacji zwiazana z byciem zaktopotanym dynamika wewnetrznej przemiany
osobowej czy indywidualnej tozsamosci i poczuciem koniecznosci rozwiazania tej
zagadki” (Schiitze 2012a, 175). Najwiekszg ,zagadka” biograficzng, w ktérej ujawnia
sie ptciowa struktura mozliwosci pola technonauki, pozostaje rola ,,zony szefa”, ze
wszystkimi jej konsekwencjami. Cata opowie$¢ ma charakter wznoszgcy - ostatecznie
Urszula czuje sie spetniona w zyciu zawodowym i osobistym.

Stawomira, 71 lat, nauki techniczne (W4)

Gtéwna linia opowiadania trwa dwadziescia sze$¢ minut; wyczuwa sie w niej
rozgoryczenie. Preambutg jest zdanie: Moja droga naukowa rozpoczeta sie od tego, ze
skonczytam wydziat elektryczny. Czy daty tez sa potrzebne? Odpowiedz przeczaca
na zadane pytanie prowadzi do uptynnienia narracji. Nastepuje przejscie do opowiesci
za pomoca frazy: to byt czas, kiedy po zakoriczeniu studiow cztowiek sie rozgladat,
gdzie znalez¢ zatrudnienie. Stwierdzenie to byt czas, uszczegbtawiajace dwczesny
moment historyczny nalezy traktowa¢ jak wyjasnienie dla stuchacza. Stawomira
mowi, ze zdecydowata sie poszukiwaé pracy na politechnice z trzech wzgledéw:
po pierwsze nie chciata pracowac w sektorze przemystu (z powodu ztych doswiadczen
z czasu praktyk studenckich), po drugie predestynowaty jg do tego wyniki na studiach,
a po trzecie uznata to za najlepsze rozwigzanie w sytuacji planowania rodziny.
Fraza jak to kobieta sobie uktada, rodzinnie $wiadczy o obowigzkowej orientacji
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tozsamosci, nakierunkowanej na petnienie tradycyjnej roli kobiecej. Widoczny zatem
staje sig¢ schemat instytucjonalnego przebiegu zycia, a ponadto takie wielowatkowe
uzasadnienie dowodzi gtebokiej refleksji Stawomiry na temat tak istotnego punktu
wtasnej biografii, jakim byt wybor drogi zawodowej. Na tym etapie uwage zwraca
niedostrzeganie konfliktu miedzy tradycyjnymi rolami kobiecymi a rolg naukowca
- wedtug Stawomiry moga sie one doskonale uzupetniaé, a bycie zong i matka nie
ogranicza mozliwosci w polu technonauki.

Kolejny etap narracji zwigzany jest z konieczno$cia zostawienia rodzimej
politechniki i wyjazdu - ze wzgledéw rodzinnych, o szczegétach ktérych Stawomira
nie méwi - do innego miasta. Pojawia sig¢ niejasna, urwana fraza: Dlatego mdwie,
zZe juz potem jakby taki cigg..., ktérg byé moze nalezy potraktowaé jak mechanizm
przestaniania trudnych doswiadczen (poza gtéwna linia opowiadania Stawomira
przyzna, ze nie chciata wyjezdzaé¢). W celu zatuszowania negatywnych uczué
zwigzanych z wyjazdem wspomniana zostaje dobra atmosfera panujaca w instytucie,
tworzona przede wszystkim przez jego szefa, profesora T. Dzigki wystosowanemu
przez niego listowi polecajacemu Stawomira znalazta w nowym miejscu zamieszkania
prace na politechnice i zostata mile przyjeta. Kiedy po trzech latach wrécita na
swojg uczelnig, zaczeta pracowaé w innym instytucie, kierowanym przez profesora
F., najwazniejszego nosiciela zdarzen. Pojawia sie wspierajgcy narracje opis
profesora, ktéry rozumiat potrzebe bycia poznanym w $rodowisku, wyjezdzania na
konferencje z referatami i pisania publikacji, wiec wprowadzat mtodych pracownikéw
do naukowych gremiéw. To byta osoba, ktora znakomicie ukierunkowata mojg droge
naukowg - twierdzi Stawomira, wspominajac, jak profesor F. podsunat jej pomyst
na prace doktorska, a potem pomagat w jej przygotowaniu. Doktorat, potraktowany
jak uwienczenie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej wpisuje sie we wzorzec
instytucjonalnych oczekiwan, zwigzany z przestrzeganiem naukowych norm.

Stawomira relacjonuje, jak po uzyskaniu stopnia doktora przeszta na etat adiunkta
iodrazu probowataustali¢ temat przysztejrozprawy habilitacyjnej. Wspierajacy narracje
opis ram spotecznych zwigzanych z tym dylematem skonstruowany jest na zasadzie
porownania kontrastowego starych i nowych czaséw: istniejgcego w przesztosci
podziatu dyscyplin oraz obecnego ukierunkowania na interdyscyplinarnosé.
Przygotowanie habilitacji trwato do$¢ dtugo z powodu urodzenia trojga dzieci. Jak
to kobieta, musi podota¢ réznym problemom - ttumaczy Stawomira i zapewnia
jednoczesnie, ze w miejscu pracy czuta wsparcie. Nagromadzenie wielkich
kwantyfikatoréw (absolutnie w ogdle takich spraw nie byto; zawsze spotykatam sie
z duzg przychylnoscig) kaze jednak zastanowi¢ sie, czy nie wystepuje tutaj mechanizm
fade-out, tym bardziej ze zaraz po tym pojawia sie wspomnienie koniecznosci
przekonywania sceptycznych profesoréw, ze temat badawczy tgczgcy dwie dyscypliny
ma sens. Nastepnie opowies¢ Stawomiry koncentruje sie na uzyskaniu habilitacji
(bardzo bytam zadowolona i dumna z siebie, ze postawitam cel i ten cel osiagnetam)
oraz dalszej aktywnosci - wspdtpracy z sektorem przemystu, wyjazdach na staze
zagraniczne, udziale w projektach europejskich. Owocem tych dziatan byta monografia
profesorska i uzyskanie najwyzszego tytutu naukowego. Pojawiajg sie zatem kolejne
elementy schematu instytucjonalnego, charakterystyczne dla kariery naukowe;j:
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gromadzito sie swoj dorobek po to, zeby mozna byto wystepowac o stanowiska,
tytuty, bo to jest pewna kolejnos¢ rzeczy. W tej fazie widoczny jest konflikt rél -
wtasciwe wypetnianie obowigzkéw macierzynskich spowolnito uzyskiwanie stopni
naukowych, co oznacza de facto zawezenie struktury mozliwosci i zmniejszenie
szans na zyskanie rozpoznawalnosci, a wigc wtadzy w polu. Przywigzanie Stawomiry
do normatywnych oczekiwan pola nauki prowadzi jednak do ukrywania mniejszej
dostepnosci i postrzegania jej jako ,naturalnej”.

Ostatnia faza gtéwnejlinii opowies$ci dotyczy przej$cianaemeryture. Po wypowiedzi
dotyczacej gromadzenia dorobku nastepuje swoiste zatamanie narracji i pada zdanie
kluczowe: W tej catej gonitwie profesjonalnej ani sie cztowiek nie spostrzegt, ze
juz tutaj za chwile mu powiedzg ,dziekuje”. Poczucie chaosu i dystansowania sie
od siebie uwidacznia si¢ w uzyciu stowa ,,cztowiek” w miejsce pierwszej osoby liczby
pojedynczej. Schemat biograficznej metamorfozy taczy sie ze schematem trajektorii:
Tak ze to byt dla mnie szok, w dalszym ciggu nie moge sie otrzgsngc. Emerytura
jest wydarzeniem przetomowym o charakterze epifanii, jednak Stawomira szybko
konczy watek i opowiada o obowigzkach administracyjnych, ktérych przybywato wraz
z osigganiem kolejnych stopni i tytutéw. W ten sposéb nastepuje powrét do wzorca
instytucjonalnych oczekiwan, a wiec do zdawania relacji ze swego miejsca w strukturze
normatywnej pola, w ktérej kluczowe jest wypetnianie obowigzkoéw.

Odwotania do struktury normatywnej dominuja takze w fazie zakonczenia
opowiesci oraz we fragmentach narracyjnych poza gtéwna linia opowiadania.
Po prekodzie: powiedzmy z takich najwazniejszych to by by+to [tyle] ma miejsce swoista
autorefleksja. Stawomira przyznaje, ze wypetnianie wszystkich obowigzkéw wymagato
od niej czasu i zorganizowania oraz podkres$la: Osiggnetam wszystko, co mozna byto.
Zawsze mozna lepiej, zawsze mozna wigcej, ale... W sumie bytam bardzo zadowolona,
Ze potrafitam sprosta¢ wymaganiom. Poréwnuje sie do niektérych kolegéw i kolezanek,
ktérych wyzwania przerosty i docenia, ze jej sie udato, chociaz miata rodzine i dzieci.
Koda uwypukla schemat instytucjonalnego przebiegu zycia: Nadgzatam, po prostu
nadagzatam i efekty tego byty widoczne w osigganiu poszczegdlnych stopni i tytutow.
Tak Ze to tak wyglada pokrotce z mojej strony.

Najwazniejszy fragment narracyjny poza wtasciwg linig odnosi sie do godzenia
spraw rodzinnych z pracg naukowg. Stawomira opisuje niani¢ swoich dorostych juz
dzisiaj dzieci, ktéra na jesien i zime wprowadzata sie do zajmowanego przez rodzine
mieszkania. Natomiast jak ona wyjezdzata, bo stonko juz wysoko byto i $wiecito,
to jg tam zew ziemi i ogrodka wzywat, to wtedy roznie kombinowatam, a to troszke
tesciowa, a to wyjezdzatam do ciotek, podrzucatam dzieci - wspomina. W opowiesci
pojawiajg sie rowniez aktywnosci czasu emerytury: zaangazowanie w organizowanie
konferencji, dziatalno$¢ w towarzystwie naukowym, wyktady dla doktorantéw.
Stawomira wyraza opinie, ze w systemie nauki powinno znalezé sie miejsce dla
emerytowanych profesoréw, ktérzy mogliby by¢ wsparciem dla mtodych, zamiast -
jak jest teraz - odsuwania ich na boczny tor (to jest mato eleganckie, bo ja bardzo
przepraszam, przeciez on jeszcze nie umart!).
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Podobnie jak w gtéwnej linii opowiadania, takze w powyzszych fragmentach
dominujacy jest wzorzec instytucjonalnych oczekiwan - Stawomira rzetelnie wypetnia
obowiazki rodzinne i zawodowe, radzac sobie z pojawiajgcym sie w wielu momentach
konfliktem rél. W pewnych sytuacjach uwydatnia sie tez schemat trajektorii
z warunkowg orientacjg tozsamosci - potezng sita wywotujacg cierpienie jest
zwtaszcza koniecznos¢ odejScia na emeryture, ktéra wedtug Stawomiry znaczaco
zmniejsza zakres jej mozliwosci w polu technonauki. Przede wszystkim z tego wzgledu
opowies¢ ma charakter opadajgcy.

Informatorki reprezentujgce dojrzatg grupe

Ewa, 61 lat, nauki rolnicze (W5)

Gtéwna linia opowiadania trwa godzine i sze$¢ minut; jest pogodna, miejscami
humorystyczna. Preambuta jest fragment dtuzszej wypowiedzi z poczatkiem: Ja
mysle, ze to chyba jednak od czasu studiow trzeba by byto zaczgc. Nastepnie
Ewa opisuje siebie z przesztosci (grzeczna prymuska) oraz éwczesng sytuacje
w szkolnictwie (proponowanie najlepszym uczniom studiéw nauczycielskich lub
tak zwanych deficytowych bez koniecznos$ci zdawania egzaminu). Opowiada,
jak postanowita studiowaé biologie, gdzie panowata duza konkurencja, w czym
uwidacznia sie schemat biograficznego dziatania (mnie sie akurat strasznie podobat
kierunek niedeficytowy, wrecz przeciwnie, tam byto w tych czasach osiem, dziesie¢
0s06b na miejsce). Wyjasnieniem niedostania sie na studia mimo dobrych wynikéw jest
migdzy innymi ukonczenie nierenomowanego liceum poza Warszawa oraz inteligencki
rodowdd, ktéry nie zapewniat obowigzujacych w tamtym czasie dodatkowych
punktéw za pochodzenie robotnicze lub chtopskie. Chwilowy schemat trajektorii (to
byto bardzo przykre) szybko zostaje przerwany - we wrzes$niu okazato sig, ze liczba
miejsc zostata zwiekszona i Ewa mogta rozpoczgé studia. Tym samym ,dostepnos$¢”
struktury mozliwosci zostata potwierdzona faktycznym do niej ,dostgpem” i rozpoczat
sie proces kumulacji przysztych korzysci.

Czasy uniwersyteckie okreslane sg jako wspaniate, chociaz z powodu
inteligenckiego pochodzenia Ewa nie dostata miejsca w akademiku i musiata poswiecac
sporo czasu na dojazdy. Istotny fragment dotyczy pracy magisterskiej - wymys$lony
trudny temat sprawit, ze dtugo nie udawato sie otrzymaé potrzebnych wynikéw, ale
gdy po dtugim czasie to nastgpito, Ewa z rado$ci rzucita sie na szyje pracujacym
w laboratorium naukowcom. Schemat biograficznego dziatania wzmacniajg takie
markery, jak: byto swietnie, ja bytam w swoim Zywiole; to byto niesamowite; naprawde
kochatam to, co robitam. Trajektoryjne zatamanie wystepuje po dyplomie - mimo
wyrazenia checi pozostania na uczelni Ewa dostata tylko propozycje pracy na zlecenie,
a poniewaz uznata to rozwigzanie za nie do przyjecia (byta juz mezatkg i planowata
macierzynstwo), odeszta z uczelni i wrécita do swojego miasta rodzinnego. Widoczny
staje sie rozdzwiek miedzy strukturg normatywna pola technonauki, w ktérej naukowiec
pracuje przede wszystkim z pasji, a strukturg normatywng zycia rodzinnego, dla ktorej
charakterystyczna jest konieczno$¢ dbania o dobro najblizszych. No i tutaj popetnitam
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chyba pierwszy btgd w zyciu, ktory pozniej musiatam naprawia¢ - méwi, ujawniajac
rozbieznos¢ miedzy nosicielkg opowiesci a narratorka, ktérej tozsamos$é od tego
Czasu znaczgco sig rozwingta. Ewa jest Swiadoma, ze porzucenie nauki na rzecz pracy
w innym zawodzie, ktérego bezposredniag przyczyna byto skupienie sig na rolach zony
i matki, okazato sig zalegtoscia, ktdra w pdzniejszym czasie trzeba byto nadrabiad.

W kilkuletnim okresie pracy poza sfera nauki, ktéry byt jednoczes$nie czasem urlopu
po urodzeniu corki, na poczatku dominuje schemat instytucjonalnych oczekiwan, ale
potem stopniowo wytania sie schemat biograficznego dziatania - Ewa zrobita studia
podyplomowe i zaczeta odnosi¢ sukcesy zawodowe. Podczas spotkania z pewnym
profesorem w nowym miejscu pracy przyznata, ze ciggle marzy o nauce. Wkrétce
otrzymata wiadomos¢, ze jeden z instytutéw badawczych ma wolny etat. Schemat
biograficznej metamorfozy, a zarazem epifania rozpoczyna sie kluczowym zdaniem
narracji: Decyzja byta szybka, okej, rozstatam sie oczywiscie we tzach ze swoimi
m+todymiwspotpracownikami. Ewa moéwi, jak zabrata sie do pracy, od podstaw stworzyta
pierwsze laboratorium, duzo sie uczyta, by wreszcie - po kilku latach - uzyskac stopien
doktora. Nawigzuje tez do paromiesiecznego wyjazdu do pracy fizycznej na zachéd
Europy, gdzie wolontaryjnie pomagata w laboratorium. Wspierajacy narracje opis
skupia sie najmocniej na jednym elemencie - jezdzie rowerem do budki telefonicznej,
by porozmawiaé¢ z cérka (zalewajgc sie tzami oczywiscie). Fakt rozstania z mezem
wywotuje autorefleksje: nie sadze, Zeby powodem byta akurat moja praca naukowa.
Powodem tego byto, Zze po prostu mieliSmy inne pomysty na zycie (...) Zawsze mnie
korcito, Zeby narobi¢ sobie problemow, zamiast prostg drogg czy na skroty, to zawsze
gdzies dookota i z komplikacjami, ale jakze ciekawa. Poczawszy od tej fazy gtéwna linia
opowiadania zawiera znacznie wiecej opiséw, argumentacji, autorefleks;ji i fragmentéw
analitycznych, co moze $wiadczyé o tym, ze wtedy zaczeta sie intensywna praca
biograficzna narratorki. Przewaza tutaj schemat biograficznego dziatania. Struktura
mozliwosci pola technonauki, wczesniej zawezajgca sie, ulegta poszerzeniu, ale aby
do tego doszto, Ewa musiata porzuci¢ niektére oczekiwania normatywne zwigzane
z zyciem rodzinnym (samodzielny wyjazd za granice, rozwéd).

Kolejny etap wigze sig zwyjazdem na staz podoktorskido Belgiii przygotowywaniem
materiatéw do rozprawy habilitacyjnej. Po predykacie wyzszego rzedu pracowato sie
rewelacyjnie pojawia sie opis ram spotecznych: Swietnej organizacji pracy, dyskus;ji
i wymieniania sie informacjami, dostepu do literatury. Gdy po powrocie do kraju
bezposrednia przetozonanie mogtazaakceptowac checirozwoju Ewy, zapoczatkowany
zostaje kolejny schemat metamorfozy: nie wytrzymatam, bo duch we mnie mato
pokorny byt, jest i bedzie. Ewa poszta do szefa innej jednostki instytutu, by zapytac
o mozliwo$¢ przejscia i od razu dostata propozycje objecia kierownictwa pracowni.
W pierwszej chwili przerazona odmowita, ale ostatecznie zgodzita sig¢. Musiata sobie
radzi¢ z duzymi zmianami zaréwno na poziomie instytucjonalnym (budowa nowego
laboratorium), jak i systemowym (pierwsze konkursy o granty). Ta faza oznacza
przede wszystkim dalsze kumulowanie korzysci i poszerzanie struktury mozliwosci
poprzez uzyskiwanie coraz wyzszego statusu naukowego. Stato sie to mozliwe dzieki
zinternalizowaniu naukowego etosu i petnej adaptacji do roli naukowca.
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Ostatni etap narracji nazwaé¢ mozna fazg dojrzatosci naukowej - Ewa zostata
doktorem habilitowanym i profesorem tytularnym, a nastepnie wicedyrektorem
i dyrektorem instytutu (po pierwsze kobieta, to na dzieri dobry zaproponowano mi
nizsze wynagrodzenie, musiatam przetkngc). W tej fazie schemat instytucjonalny
(markery: rada naukowa zgtosita mojg kandydature do profesury; zaproponowat mi,
czy nie zostatabym zastepcg) przeplata sie ze schematem dziatania (markery: trzeba
byto podjgc troche decyzji mocno niepopularnych; zadbatam o to, instytut ma w tej
chwili kategorie A; no i walcze). Zyskujac realna wtadze w polu technonauki, Ewie
udato sie przekroczy¢ ptciowy wymiar struktury mozliwosci.

Prekoda brzmi: No i to chyba wszystko, no coz wiecej dodac..., po czym Ewa
krétko opisuje swojg obecnag tozsamo$é¢ - dyrektora pracujacego po godzinach,
matki dla corki i ziecia, babci dla dwojga wnuczat, cérki dla starszej mamy, z ktérg
mieszka. Ujawniona zostaje potrzeba poszukiwania réwnowagi migdzy zawodowymi
i prywatnymi rolami. Kode rozpoczyna stwierdzenie, ze udato jej sie wyciagna¢ instytut
z wielomilionowej straty, a konczy fraza: tak Ze no tu poszto fajnie, okej. Znamienne jest,
ze o ile w poczatkowych fazach narracji, a zarazem, zgodnie z zatozeniem Schutzego,
réwniez w poczatkowych fazach biografii Ewa jawi sie jako osoba przecierajaca szlaki,
zbaczajgca z jasno wytyczonego kursu na rzecz nieznanych drég (wybér studidw,
rozwdd, pierwsze kroki w instytucie), o tyle w fazie dojrzato$ci naukowej narracja jest
zdominowana przez stowa Ewy o tym, ze nie mysli o sobie, tylko dba o dobro ogétu, co
pokazuje przywigzanie do normy bezinteresownej nauki.

W wywiadzie nie ma wielu momentdéw usuwania z pola widzenia. Fragmenty
narracyjne poza gtéwna linig opowiadania to przede wszystkim historie zawodowe.
Jedynym momentem prywatnym jest historia urodzenia cérki i trzyletniego urlopu
wychowawczego. Ewa moéwi: wyjetam sobie to z zyciorysu..., po czym zastrzega:
Absolutnie nie Zatuje, dlatego Ze [cOrka] jest moim najwiekszym przyjacielem, mam
nadzieje, ze z wzajemnoscia, przynajmniej tak sobie mowimy. Poza gtéwna linig
opowiadania nie ma zadnej opowiesci, ktéra bytaby dodatkowg fazg biograficzna.

W narracji Ewy przewaza schemat biograficznego dziatania. Struktura orientacji
tozsamosci jest intencjonalna, oznaczajgca aktywny stosunek do ksztattowania
proceséw spotecznych. Poza tym zauwazyé mozna schemat metamorfozy zwigzany
z zaktopotang strukturg orientacji tozsamosci. Narracja ma w tym przypadku charakter
wznoszgcy - kilka razy pojawia sie stwierdzenie, ze jest okej. Ostatecznie Ewa, dzigki
aktywnym dazeniom zyskuje dostep do pola technonauki i wtadzy w nim, pomimo
niewielkiej otwartos$ci struktury mozliwosci na poczatku kariery, wynikajgcej z réznych
przyczyn (bycie matka, porzucenie pracy naukowej).

Irena, 54 lata, nauki medyczne (W6)

Nieprzerywana narracja trwa czterdziesci sze$¢ minut. Ton gtosu jest zazwyczaj
powazny, bardzo rzadko pojawia sie w nim uémiech. Gtéwna linia opowiadania zaczyna
sie nietypowo, bo Irena przedstawia sie i wymienia petnione przez siebie funkcje.
Wtasciwa koda to zdanie: Moja kariera naukowa rozpoczeta sie jeszcze na studiach, po
czym zawigzuje sie opowie$é o akademii medycznej - dziatalnosci w kotach naukowych,
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pisaniu pierwszych publikacji, uczestnictwie w konferencjach. Po zakoinczeniu studiéw
Irena poszta do pracy w klinice choréb wewnetrznych. taczyta prace w szpitalu
z prowadzeniem badan, a nastepnie otworzyta przewdd doktorski i uzyskata stopien
doktora. Po raz pierwszy pojawia sie¢ gtdwny nosiciel zdarzen w biografii Ireny -
profesor G., zwolennik taczenia pracy klinicznej i badawczej. Narracja odbywa sig tutaj
w schemacie instytucjonalnych oczekiwan, zwigzanych z przestrzeganiem wymagan
normatywnych wobec roli naukowca, ktérego przebieg kariery jest jasno okreslony.

Druga faza biograficzno-narracyjna dotyczy pobytu w Stanach Zjednoczonych.
Poczatkowo Irena nadal méwi lakonicznie, ze stypendium dostata dzigki pomocy
profesora G., wymienia tez swoje dokonania z tego okresu - dwie wazne publikacje
w znaczacych periodykach oraz przygotowanie materiatéw do rozprawy habilitacyjnej,
co jest typowe dla wzorca instytucjonalnego. W tym momencie narracja zmienia
charakter i zaczyna sie w niej pojawia¢ wiecej szczeg6téw. Pierwsze zdanie kluczowe:
Pobyt w Stanach uznaje za najbardziej formujgce wydarzenie w moim zyciu zawodowym
odstania schemat przetomowej biograficznej metamorfozy. Wspierajgcy narracje
opis ram spotecznych na zasadzie poréwnan kontrastowych uzasadnia ten poglad
- w Polsce system jest zhierarchizowany, a za granicg cztowiek nie swieci odbitym
Swiattem swojego szefa i w krdtkim okresie czasu (...) staje sie osoba, ktéra ma cos
do powiedzenia, kto$ chwali, nie méwi, ze jest od kogos, tylko jest sam dla siebie i jest
bardzo wazny. To wtasnie w USA Irena nauczyta sie, ze trzeba umie¢ walczy¢ o swoje
i nie przejmowac¢ sie opiniami innych. Znamiona schematu biograficznego dziatania
uwidacznia na przyktad marker: stwierdzitam, Ze no nie, nie moge sie tutaj poddac.
Struktura mozliwos$ci ujawnita swojg poszerzajgcg moc, rozpoczat sie proces kumulacji
korzysci w kierunku zyskiwania coraz wiekszej rozpoznawalnos$ci (Bourdieu 1975, 99).

Epifania dotyczy takze powrotu do Polski, kiedy Irena zrobita habilitacje i odczuta
spowolnienie w rozwoju kariery naukowej: Powrot byt dla mnie o tyle trudny, ze nagle,
wracajgc do tego, znow poczutam sie troche jak pionek, to znaczy stopien doktora
habilitowanego nie zmienit wiele w mojej sytuacji, nie dat mi zadnej niezaleznosci.
To poczatek trajektorii biograficznej - prosba Ireny skierowana do profesora G., by
mogta kierowa¢ niewielkim laboratorium, nie zostata spetniona. Co wiecej, profesor
przesunat ja na inny oddziat w klinice i zlecit wykonywanie prostych czynnosci (poza
gtéwna linia opowiadania Irena dodaje, ze byto to sprawdzanie kart informacyjnych
pacjentow). W jej opinii narastajacy konflikt zasadzat sie na konflikcie osobowos$ciowym
miedzy nig, osoba potrafiaca wyraza¢ wtasne zdanie a profesorem, ktérego nazywa
autorytetem o ogromnym dorobku. Na trudne do zaakceptowania poczucie stagnacji
natozyty sie dodatkowo prywatne problemy (nie pojawia sie informacja, jakiej natury),
a to byto obcigzajace psychicznie. Ten etap biograficzny dowodzi, ze poszerzajaca sie
na wczesnym etapie kariery struktura mozliwosci (dobre studia, szybki doktorat) moze
ulega¢ ponownej kondensacji, a sukcesy za granicg nie muszg prowadzi¢ do kumulacji
korzysci w postaci sukcesdw po powrocie do kraju. Podstawg petnienia przez Irene
pomocniczych rél na tym etapie byty przede wszystkim feudalne stosunki panujace
w sektorze nauki w Polsce (Sutkowski 2016; Zawadzki 2017).
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Schemat biograficznego dziatania uruchamia sie, gdy Irena postanowita odej$¢
z katedry (z dnia na dzien przestatam przychodzi¢ do pracy; wycofatam sie z tego).
Dzigki pomocy rektora i profesoréw z uczelni zostata szefowg zaktadu dotychczas
stabego naukowo, a jednoczesnie czes¢ etatu w poradni specjalistycznej pozwalat
jej pozyskiwa¢ materiat do badan. Uzyskatam po prostu catkowita swobode -
mowi, argumentujgc jednoczes$nie, dlaczego brak rozkazujgcego szefa byt dla niej
tak istotny. Profesor G. wywart duze pietno osobowosciowe, ale psychicznie praca
z nim duzo jg kosztowata. Okres dojrzatosci naukowej relacjonowany jest w formie
instytucjonalnych oczekiwan - wypetniania normatywnych zobowigzan naukowca.
Irena zostata profesorem tytularnym, zdobywata nagrody panstwowe, wybrano ja
na cztonkinie prestizowych gremidow. Podkres$la, ze ten ostatni sukces zawdzigcza
dwdém starszym profesorom, ktérzy rekomendowali kandydature Ireny, mimo ze nie
znali jej osobiscie, a jedynie zapoznali sie z jej dorobkiem naukowym.

W ostatniej czesci narracji stosowany jest wytacznie czas teraZzniejszy. Relacja
z dziatalnosci naukowej ptynnie przechodzi w autorefleksje - ocene wtasnej
kariery. Za podstawowy problem uznaje Irena brak wsparcia ze strony uczelni.
W kierowanym przez nig zespole brakuje etatéw (mimo zajmowania najwyzszych
miejsc w wewnatrzuczelnianych rankingach osiggnie¢ publikacyjnych), wiec zmuszona
jest do poszukiwania chetnych do prowadzenia badan poprzez uczelniany system
informatyczny, co jest mato efektywne. Wyrazne stajg sie elementy trajektoryjne:
mozna powiedzie¢ - frustracja; Zzadnego realnego wptywu; tak naprawde jestem
sama. Stwierdza, ze jej kariera toczyta sie do$¢ szybko, ale kolejny raz podkresla, ze
byto tak dzieki pchaniu wszystkiego bardzo duzym wysitkiem. Irena czuje zal, ze nie
udato sie stworzyé wtasnej jednostki rozumianej jako zespdt ludzi pracujgcych na jej
rzecz, a takze ze nie pracuje jako klinicystka na oddziale szpitalnym, co pozwalatoby
pozyskiwaé ciekawszy materiat badawczy. Kolejny raz widaé, ze ,dostepnos$é”
struktury mozliwosci nie przemienia sie w catkowity do niej ,,dostep”. Préby sprzeciwu
wobec obowigzujgcych zasad i oséb majgcych wtadze w polu (Bourdieu 1975,
104-105) spowodowaty zatrzymanie kariery i wyzwolity poczucie niespetnienia.
Nalezy przy tym zadaé pytanie, czy jedng z przyczyn niepowodzenia zastosowanej
strategii przewrotu nie byta w tym przypadku pte¢.

Po pierwszej prekodzie No i tak to wyglada, kariera taka jest bardzo trudna lrena
przyznaje: science is fun, zaznaczajgc, ze chociaz uprawianie nauki wiaze sig z ciezka
praca i poswiecaniem na nig wolnego czasu, to czerpie z tego przyjemnos$é. Druga,
najwazniejsza prekoda to fraza: No i chyba tyle bym powiedziata. Konkludujgc, zycia
osobistego nie udato mi sie dobrze utozyc..., po czym lrena méwi, ze z tego wzgledu
moze zajmowac sie nauka. Dodaje, ze nauka to jest bardzo zazdrosna pani, a ci, ktérzy
maja czas na hobby i zycie towarzyskie, najczesciej nie sa produktywnymi naukowcami.
W ucieczce od tematu zycia osobistego dostrzegalny jest mechanizm typu fade-out.
Koda jest zwiezta fraza: / tyle. Dobra, wiec mineta godzina. Powiedziatam tyle.

Narracja ma tylko jeden opisany wyzej mechanizm przestaniania. We fragmentach
narracyjnych znajdujacych sie poza gtéwna linig narracji relacjonowane sg dwa wazne
wydarzenia biograficzne. Po pierwsze sg to szczegdty odejscia z katedry, kiedy Irena
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rozstata sie z mezczyzng pracujacym na tej samej uczelni, a profesor G. czynit uwagi
typu: Pani nawet Boga nie potrzebuje. To wtedy Irena byta bliska zatamania nerwowego
i musiata bra¢ silne leki uspokajajace. Drugie wazne zdarzenie wigze si¢ z powrotem
ze Stanoéw Zjednoczonych z gotowa rozprawg habilitacyjng, gdy profesor G. usilnie
starat sie op6zni¢ habilitacje Ireny, a wypromowac jej kolege (ktdrego on bardzo lubit,
z ktérym razem palili papierosy). Oba te wydarzenia niejako potwierdzaja, ze to przede
wszystkim pte¢ byta czynnikiem zwezajagcym strukture mozliwosci - ujawnito sie
preferowanie naukowcéw ptci meskiej jako partneréw naukowych interakcji (Collins
i Steffen-Fluhr 2019).

Opisywane w gtéwnej linii opowiadania zdobywanie kolejnych stopni
i tytutéw naukowych jest typowym przyktadem wzorca instytucjonalnych oczekiwan,
dostosowywania sie do norm obowigzujacych naukowcéw. Biografia Ireny rozgrywa
sie jednak generalnie w schemacie trajektorii, zwiagzanym z warunkowa strukturg
orientacji tozsamosci. Irena jest przyttoczona sitami zewnetrznymi, przede wszystkim
feudalnymi regutami obowigzujgcymi w sektorze akademickim w Polsce oraz meska
homofilig, prowadzacg do marginalizowania kobiet. Przede wszystkim dlatego narracja
ma zdecydowanie opadajgcy charakter. Wyraznie wida¢ stopniowo zawezajgca sie
strukture mozliwosci oraz poczucie niespetnienia Ireny, mimo wymiernych sukceséw.

Gabriela, 52 lat, nauki techniczne (W7)

Nieprzerywana narracja trwa godzine i dwanascie minut; jest opowiadana
w lekkim, pogodnym tonie. W pierwszej fazie, dotyczacej szkoty $redniej i studidw
przeplataja sie ze soba rézne schematy narracyjne. Preambuta brzmi: Chyba zaczne
od tego, ze w ogdle nie zamierzatam by¢ nigdy naukowcem. Bo mysle, Zze to réznie
wyglada, sg osoby, u ktérych gdzie$ pojawia sie pewnie jakas wizja Zycia... Gabriela
moéwi o tym, jak chciata studiowaé prawo, ale z przekory wobec apodyktycznej
nauczycielki historii postanowita jednak zdawa¢ na politechnike, a chcac uniknagé
egzaminu z fizyki, wybrata chemig. Na drugim roku stwierdzita jednak, ze decyzja
byta bezsensowna, wigc przerwata studia, by uczy¢ sie do egzaminu na studia
prawnicze, ktérych dwukrotnie nie zdata. Po wyj$ciu za maz i urodzeniu cérki czuta
sie zawieszona w domu (instytucjonalne oczekiwania), w efekcie czego zdecydowata
sie wréci¢ do chemii (biograficzne dziatanie). Pojawia sie konflikt miedzy normatywnag
strukturg macierzynstwa (nieustanna opieka nad dzieckiem jako najwazniejsza reguta)
a potrzeba rozwoju naukowego i gromadzenia kapitatu symbolicznego.

Przetomem znamionujagcym gtéwng epifanie okazaty si¢ pierwsze zajecia
u profesora |., najwazniejszego nosiciela zdarzen. Kluczowe zdania brzmig: Wrocitam
po reaktywacji na pierwsze zajecia, wesztam na pierwszy wyktad i spotkatam mojego
wieloletniego mentora, profesora I. To jest taki kamiert milowy oraz Zarazitam sie
dziataniem niezaleznym, czyli gdzies sie obudzita chec tego, Zeby na uczelni pozostac.
Widoczna jest biograficzna metamorfoza. Gabriela wspomina, ze poczatkowo
podeszta sceptycznie do tematu pracy magisterskiej zaproponowanego przez
profesora |., ale na tyle polubita prace w laboratorium, ze zakietkowata w niej mysl|
o pracy naukowej. Tuz przed dyplomem urodzita syna, a sformutowang po obronie
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magisterki propozycje pozostania na uczelni przyjeta z entuzjazmem. Wyrazny staje
si¢ wzorzec instytucjonalnych oczekiwan. Gabriela podkresla zastugi profesora |I.,
ktéry zarazit jg naukowa fantazjg, ale o rozbieznosci migdzy nosicielka a dysponentka
biografii $wiadczg stowa, ze pdzniejsza wspdtpraca z nim réznie sie uktadata.
Pokazuje to nieciagto$¢ migedzy pierwsza biograficzng struktura procesowa, w ktérg
angazuje sie nosiciel oraz odmiennymi strukturami procesowymi, ktére pojawiajg sie
wraz z rozwijajaca sie tozsamoscia. Jednoczesnie jednak profesor byt osobg, ktéra
poprzez swoje dziatania znaczaco poszerzyta mozliwosci Gabrieli w polu technonauki,
zapoczatkowujac proces kumulacji korzysci.

Gabriela wnikliwie opisuje ramy spoteczne, w ktérych wéwczas funkcjonowata -
przezywajace kryzys matzenstwo, od ktérego uciekata w prace, pomoc w opiece
nad dzieémi ze strony rodzicéw i nian oraz wyrzuty sumienia, ze jest wyrodng matka.
Potencjat trajektoryjny ma pierwszy staz naukowy Gabrieli w Stanach Zjednoczonych,
gdy na siedem miesiecy zostawita kilkuletnie wtedy dzieci w Polsce. Zaraz potem
wraca do pozycji narratorki opowiadajgcej historie ,tu i teraz”: Do dzisiaj zresztg jak
rozmawiam z dziecmi, bo wielokrotnie rozmawiamy (mam z nimi no na tyle dobry
kontakt, ze mozemy rozmawiacC na kazdy temat), wiem, Zze podjetabym takg sama
decyzje. Rozbiezno$¢ miedzy narratorkg i dysponentka biografii dowodzi trudnych
wspomnien, jakby Gabriela sama siebie przekonywata, ze jej wybdr byt wtasciwy.
Przyznaje, ze przez pierwsze trzy miesigce czuta zachty$niecie wolnoscia, ale potem
kazdy telefon do domu byt dramatem dla niej i dzieci. Rodzi si¢ konflikt miedzy rola
matki odczuwajgcej wyrzuty sumienia z powodu zostawiania dzieci a rolg badaczki,
ktéra chce umacnia¢ status naukowy. Jednocze$nie pobyt w USA uznaé trzeba za
czas metamorfozy i znaczace poszerzenie struktury mozliwosci: To w jakims sensie
wptyneto na pewno na moj sposob patrzenia na prace.

Nastgpnym etapem biograficznym jest ponowny wyjazd do USA nastaz podoktorski,
tym razem z dzie¢mi i mamag do pomocy przy nich. Gabriela wspomina, jak po powrocie
do Polski borykata sie z trudnym czasem osobistym (decyzja o separacji z mezem)
i zawodowym (brak odpowiedniego sprzetu do badan). Na szcze$cie dzieki pienigdzom
z grantu udato sie kupi¢ najpotrzebniejszg aparature i zaczeta sie budowa zespotu.
Kolejny raz pojawia sie pochwata profesora |., ktéry umozliwit Gabrieli sprawowanie
nieformalnej opieki nad doktorantami jeszcze przed habilitacjg. Szczegétowo opisany
jest okres miedzy doktoratem a habilitacjg z perspektywy relacji rodzinnych: pomoc
ze strony rodzicow, konieczno$¢ usamodzielnienia sie dzieci, wspdlne spedzanie
czasu (zawsze ten stdt w kuchni byt najwazniejszym miejscem, gdzie one odrabiaty
lekcje, a ja stawiatam laptopa i cos tam pisatam). Gabriela nawigzuje tez do czasu
po zrobieniu habilitacji, gdy dostrzegta ograniczone mozliwosci tworzenia zespotu, co
spowodowane byto brakiem etatéw. Po raz pierwszy wspomina o wadach profesora
I., na przyktad kierowaniu sig¢ osobistymi sympatiami i antypatiami. Podkres$la jednak,
ze wspotpracy z przemystem, ktérg w tym okresie zaczeta podejmowac, nauczyta sie
wtasnie od niego. W fazie tej nadrzedny jest wzorzec instytucjonalnych oczekiwan -
pomimo trudnos$ci nastgpita adaptacja zaréwno do rél rodzinnych, jak i naukowych.
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Odejscia z politechniki dotyczy kolejna biograficzna metamorfoza. Przywigzang
do alma mater Gabriele propozycja przejscia na uniwersytet zaskoczyta. Miedzy innymi
z przekory wobec meza (juz sie pojawit w tamtym okresie mdj obecny matzonek), ktéry
doradzat jej pozostanie w starym miejscu, zdecydowata o zmianie, mimo ze profesor
I. sktonny byt wczeséniej odejs¢ na emeryture, zeby sktoni¢ jg do kontynuowania
pracy. W tym momencie widoczne staje sie przetamanie schematu instytucjonalnych
oczekiwan i wejscie w schemat biograficznego dziatania. Gabriela zostata kierownikiem
stabego pod wzgledem naukowym zaktadu uniwersyteckiego, ale wynegocjowata, ze
bedzie nadal pracowac réwniez na politechnice, dzieki czemu mogta korzystac¢ z jej
aparatury i utrzymywac dobry poziom naukowy. Ciagty rozwdj i podejmowanie wyzwan
dowodzi wpisywania si¢ w normatywne oczekiwania pola technonauki.

Powrét do schematu instytucjonalnego nastepuje, gdy Gabriela podsumowuje
dotychczasowg kariere. Méwi, ze dzieki temu, ze udato jej sie wyksztatcié¢ kadre
$redniego szczebla, ktéra wychowuje mtodszych, ona sama moze byé menedzerem
nadajgcym kierunki badawcze. TeraZniejszo$¢ nazywa wreszcie dobrym czasem
na taczenie pracy i rodziny - maz pracuje za granicg i przyjezdza do domu tylko na
weekendy, doroste dzieci sg wsparciem, a podréze naukowe to okazja do zwiedzania
Swiata. Gabriela opowiada tez o dalszych planach, w tym o wej$ciu w interdyscyplinarng
tematyke badawczg i rozwijaniu spétki komercjalizujgcej wyniki badan. Koda
konczaca gtéwna linie opowiadania jest lakoniczne stwierdzenie: No nie wiem, z takiej
grubszej opowiesci to moze tyle, a zostawie pani troche teraz... Podsumowanie kariery
uwypukla udang ostatecznie prébe potaczenia rél osobistych i naukowych.

Bardzo duzo miejsca w opowiesci (najwiecej sposréd wszystkich narracji) zajmuje
opis prywatnych ram spotecznych, co $wiadczy o istotnosci tej sfery zycia dla
Gabrieli. Narracja jest wiarygodna, bez mechanizmoéw fade-out. Fragmenty narracyjne
poza gtéwng linig narracji nie ujawniajg dodatkowych faz biograficznych. Gabriela
podaje w nich przede wszystkim szczegéty kulisy odejscia z politechniki (konflikt
z doktorantka o kolejno$¢ autorstwa publikacji) i relacjonuje kooperacje z sektorem
biznesu (przemyst tak naprawde nie jest przygotowany do takiej wspdtpracy).

Nadrzedny dla catej linii opowiadania Gabrieli jest schemat biograficznej
metamorfozy. Warunkowa struktura orientacji tozsamosci nastawiona jest
na poszukiwanie i odkrywanie nowosci w interakcjach spotecznych, a zwtaszcza
we wtasnej tozsamosci biograficznej i historii zycia. W wielu momentach wystepuje
tez schemat biograficznego dziatania z intencjonalng struktura orientacji tozsamosci,
oznaczajgcg aktywny stosunek do ksztattowania proceséw spotecznych. Narracja
ma wyrazny charakter wznoszacy - Gabriela ma poczucie zmierzania w dobrg strone.
Struktura mozliwosci otworzyta sie dos¢ szeroko z powodu aktywnego dazenia
Gabrieli do walki o prestiz. Dgzenia te pozostawaty jednak w zgodzie z normatywnymi
oczekiwaniami pola.

Paulina, 51 lat, nauki przyrodnicze (W8)

Nieprzerywana narracja trwa czternascie minut; odbywa sie w tonie pogodzenia
z losem. Pierwsza faza gtéwnej linii opowiadania rozpoczyna sie od preambuty: Moze
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zaczne od zakonczenia studiow magisterskich. Paulina opowiada, jak skoriczyta studia
biologiczne na uniwersytecie i zamierzata pracowac¢ jako nauczycielka. W wakacje
bezskuteczne szukata pracy. Podczas obrony pracy magisterskiej kolezanki,
ktérej pomagata w podawaniu tortu dla komisji (zupetnie przypadkiem; i to byt taki
wtasnie przypadek), spotkata profesor H., pierwsza istotng nosicielke zdarzen, ktéra
zaproponowata jej miejsce w studium doktoranckim. W pierwszej chwili Paulina
zareagowata negatywnie, poniewaz niedawno wyszta za maz i planowata dzieci,
a praca naukowa byta w jej opinii zbyt czasochtonna, co dowodzi $wiadomosci konfliktu
miedzy normami pola nauki i zycia rodzinnego. Rozmowa byta taka, ze [profesor H.]
przekonywata mnie jednoznacznie, ze uwaza, ze mozna ze sobg wszystko pogodzic.
Bardzo merytoryczna i taka przekonujgca, przy czym jeszcze powiedziata, ze mam
dziesie¢ minut na podjecie decyzji. Do tej pory sie smieje, ze to te dziesie¢ minut
zadecydowato o catym moim dalszym zyciu - méwi Paulina. Tym samym ukazuje sie
schemat metamorfozy, nastepujacy po wzorze instytucjonalnych oczekiwan (markery:
skonczytam wtasnie biologie; ciezko byto dostac jakis etat w szkole).

Przygotowywanie doktoratu wspomina Paulina jako trudny czas, gdy sktaniata
sie nawet ku mysli o przerwaniu studiéw. Zwtaszcza w opowiesci o cérce, urodzone;j
z silng alergia pokarmowa, dominuje schemat biograficznej trajektorii - po predykacie
wyzszego rzedu to byt koszmar z tg chorobg nastepuje uszczegdtowienie: koniecznosé
kupowania trudno dostepnego mleka sojowego i uzywania tetrowych pieluch. Gére
wziat jednak charakter (raczej nie lubie sie poddawac); uznata, ze musi sobie poradzi¢.
Poniewaz maz bat sie zajmowaé dzieckiem, pomagata jej mama oraz rozmaite
opiekunki. We frazie jak do tej pory to sobie wspominam, to po prostu naprawde
nie wiem, jak ja sie na nie odwazatam ujawnia sie rozbiezno$¢ miedzy narratorka
a dysponentka opowiesci, miedzy wyobrazeniem racjonalnego nawarstwiania wtasnej
historii a zagadkowymi procesami. Paulina podaje przyktad horror, gdy przekazata
roczne dziecko nieznajomej studentce znalezionej za pos$rednictwem portierki
z akademika, bo sama w tym czasie miata wazne seminarium. Do gtosu dochodzi
uwiktanie w instytucjonalny przebieg zycia z markerami: mogtam liczy¢ tylko na moja
mame; jakos udato sie przetrwac; nie byto tatwo. W tej fazie nadrzedno$¢ zyskata rola
matki z nadrzedna reguta poswiecenia dla rodziny. Stojgc w sprzecznos$ci z normami
zycia akademickiego, nakazujgcymi petne zaangazowanie w prace, byta zatem barierg
w dostepie do pola technonauki.

Profesor J., promotor doktoratu i kolejny wazny nosiciel zdarzen przedstawiany
jest jako osoba dajgca wychowankom absolutng wolno$¢. Paulina zapewnia, ze takie
podejscie jej odpowiadato, ale pojawia sie réwniez refleksja, ze by¢ moze czasem
nadzor i prowadzenie za reke sg lepsze. Ta rozbiezno$¢ miedzy dwoma sprzecznymi
stwierdzeniami moze $wiadczy¢é o mechanizmie typu fade-out. Prawdopodobnie
Paulina wolataby mie¢ bardziej wspierajgcego promotora, ale lojalnos¢ wobec
profesora J. kaze jej pozytywnie ocenia¢ jego nastawienie. Po obronie doktoratu
Pauliny w instytucie otworzyt si¢ nowy kierunek i pojawity si¢ dodatkowe etaty.
Profesor J. zaproponowat jej pozostanie na uczelni, na co przystata. Markerem
dziatania jest zdanie: oczywiscie chciatam, bo wtedy to juz mi sie podobato, poprzez
ktéry ukazuje rozbieznoS¢ migdzy nosicielka opowiesci a dysponentka biografii.
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W narracji pojawia si¢ wspomnienie uzyskania stopnia doktora habilitowanego i tytutu
profesora, a takze wyboru gtosami pracownikéw na kierownika katedry, a nastepnie -
po$mierciprofesorad.iprzejsciunaemeryturgjego nastgpczyni-nadyrektorainstytutu.
Paulina pozostaje w zgodzie z normatywnymi oczekiwaniami struktury nauki, w ktorej
wazne jest systematyczne uzyskiwanie kolejnych stopni i awanséw zawodowych.

Po zrelacjonowaniu zycia ,instytucjonalnego” Paulina chwilowo odchodzi
od chronologicznej narracji, co mozna ttumaczyé pojawieniem sig najistotniejszego
momentu biograficznego, wymagajgcego pogtebienia. Rozpoczyna je fraza: No chyba
tak jest, Ze kazdemu jakis los jest pisany, po ktérej nastepuje opowie$¢ o niezwykle
wyczerpujacym emocjonalnie, trwajgcym dwie i pét godziny kolokwium habilitacyjnym.
Stres doprowadzit do uaktywnienia uspionej dotad choroby i pdzniejszej dtugiej
rehabilitacji. Uwidacznia sie epifaniczna trajektoria, oznaczona takimi markerami,
jak: myslatam wtedy, ze to juz jest koniec, po mnie, ze juz w ogdle nigdy nie wstane;
patrzytam, jak ludzie idg na przystanek i im niesamowicie zazdroScitam; pierwsze
lata byty koszmarne; ze wrdce do pracy, to juz w ogdle nie myslatam, ze tak bedzie.
Paulina wspomina pomoc ze strony $wietnego rehabilitanta oraz nie§wiadomg pomoc
ze strony meza, ktéry w tym samym czasie zachorowat i potrzebowat wsparcia,
wiec musiata si¢ zmobilizowaé¢ i wstac¢ z t6zka. Gdy Paulina z uSmiechem w gtosie
moéwi, ze dla przyjemnos$ci czasem zostawia samochdd i docenia to, ze moze chodzié¢
- najmocniej uwidacznia sie pozycja narratorki bedacej ,tu i teraz” Ostatecznie
choroba nie zamkneta Paulinie dostepu do struktury mozliwosci pola technonauki,
ale na pewien czas ten dostep zawezita. Choroba byta bezposrednio zwigzana
z wypetnianiem oczekiwan normatywnych wobec kariery naukowej (kolokwium
habilitacyjne). Interesujace i nietypowe natomiast, ze do powrotu na naukowg $ciezke
w polu technonauki przyczynito sie wypetnianie oczekiwan normatywnych wobec
kobiecego losu spotecznego (bycie dobrg zona i opiekunka rodziny).

Choroba i trajektoria zostajg przezwyciezone dzieki wdrozeniu schematu
instytucjonalnych oczekiwan. Paulina wrécita do pracy, po czym osiagneta wszystko,
0 czym wspomniata wczesniej, przed fragmentem dygresyjnym: profesure oraz
stanowisko kierownika katedry i dyrektora instytutu. Przyznaje, ze z powodu
ktopotéw zdrowotnych nie chciata by¢ dyrektorem, ale zostata przekonana przez
wspoétpracownikéw. Dtuzsza koda w narracji brzmi: Juz tyle po drodze byto réznych
sytuacji, ktore mogty mnie zupetnie z tej drogi wyeliminowac, a mimo wszystko jakos
sie utozyto tak, ze ciggle tutaj jestem. Moze dlatego, ze po prostu bardzo lubig to, co
robie. To mi sprawia ogromnag przyjemnosc, siedzenie tu do dsmejwieczor, przegladanie,
pisanie artykutdw, pisanie artykutow przegladowych, ktoérych mndstwo mam. To po
prostu pasja moja. W kodzie ukazuje si¢ wyraznie schemat biograficznego dziatania,
zwigzany z aktywnym petnieniem roli naukowca i przestrzeganiem naukowego etosu.

W opowiesci istnieje wiele sprzecznosci, zawahan i momentéw fade-out.
W pozostatych fragmentach narracyjnych, obecnych poza gtéwna linig Paulina
pogtebia niektére watki, cho¢ zastrzega, ze nie chce poruszaé szczegdtowo kwestii
prywatnych. Sposréd wydarzehn mogacych zahamowac jej kariere wymienia otrzymanie
na wczesnym etapie kariery propozycji pracy w innej branzy, z duzo wyzszymi
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zarobkami, ktérg jednak odrzucita, stwierdzajac, ze woli odda¢ sie nauce. Opisuje
rowniez zte relacje z jedna z bezdzietnych kolezanek, wytykajaca jej macierzynstwo
(Mnie psychicznie wykanczata, potrafitam po dwie, trzy godziny ptakac i nawet jak
prositam juz, zeby przestata, to mi mowita wrecz ,Ale ty masz dziecko”). Szczegbtowo
przedstawiane jest objecie funkcji dyrektora instytutu, kiedy to eksdyrektorka
za wszelka cene prébowata zablokowad jej kandydature. Pojawia sie takze
wspomnienie choroby i $mierci profesora J. Przeszkody w karierze majg wymiar
ptciowy i zwigzane sg przede wszystkim z dziataniami innych kobiet na niekorzys¢
Pauliny, co mozna ttumaczy¢ syndromem ,krélowej pszczét”.

W biografii i narracji Pauliny dominujaca struktura procesowa jest schemat
instytucjonalnych oczekiwan z obowigzkowg orientacjag tozsamosci oraz
systematycznym stosowaniem sie do regut wynikajgcych z zawodowych i osobistych
rél. W pewnych sytuacjach (ktopoty z alergicznym dzieckiem, brak wsparcia
ze strony meza, choroba spowodowana nadmiernym stresem) silny jest schemat
trajektorii, zwigzany z warunkowg orientacjg tozsamosci, oznaczajgca poczucie bycia
przyttoczong przez zewnetrzne sity i zwezanie sig struktury mozliwosci. Opowiesé
ma jednak generalny charakter wznoszgcy - Paulina pokonata chorobe i akceptuje
istniejacy stan rzeczy, zgodnie z Bourdianska ,strategia sukcesji” (Bourdieu 1975,
104-105).

Informatorki reprezentujgce najmtodsza grupe

Celina, 48 lat, nauki przyrodnicze (W9)

Nieprzerywana narracja trwa piecdziesigt sze$¢ minut i jest relacjonowana
w optymistycznym i pragmatycznym tonie. W poczatkowej fazie opowies¢ dotyczy
szkoty $redniej i studidéw. Preambuta brzmi: Tak naprawde poczagtki by¢ moze
siegaja... - wtedy nie wiedziatam jeszcze, ze chce by¢ naukowcem, zresztg tego nie
wiedziatam bardzo dtugo... - poczatki siegajg liceum. Rozbieznos¢ miedzy nosicielkag
a dysponentka biografii ujawnia si¢ w wyprzedzajgcej refleksji zwigzanej z odmiennymi
sposobami mys$leniaw réznych fazach zycia. Celina méwi, ze dobrze sie uczyta, choé jej
zainteresowania nie byty ukierunkowane. Dopiero pewna ksigzka popularnonaukowa
zainspirowata ja do studiowania biologii na uniwersytecie. Chociaz wspomina
studia jako przyjemny okres, prawdziwg satysfakcje przyniosty jej eksperymenty
wykonywane na potrzeby pracy magisterskiej. Zdecydowata sie przygotowac ja
w instytucie Polskiej Akademii Nauk, z ktérym wspétpracowata uczelnia. Uzywajac
zestawu kontrastowego, wyjasnia, ze zadowolenie wynikato przede wszystkim z faktu,
ze na uczelni samodzielnie wykonywata tylko mate dos$wiadczenia, a w instytucie
byta wreszcie odpowiedzialna za caty projekt. Dostrzegalng w tej fazie ambiwalencje
odnie$¢ mozna do ,improwizacji” w roli naukowca, poniewaz nie nastagpito jeszcze
petne utozsamienie z naukowym etosem.

W tym okresie Celina wyjechata pierwszy raz za granicg, by we wtoskim
laboratorium przez kilka tygodni prowadzi¢ eksperymenty. To tam zauwazyta, ze nauka
jest migdzynarodowa i zdata sobie sprawe z brakdéw w jezyku angielskim. Podstawowag
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strukturg procesows jest tu schemat biograficznego dziatania z markerami takimi, jak:
stwierdzitam, ze to jest cos, co mnie naprawde interesuje i pojechatam po prostu zeby
dorobi¢ pewne rzeczy do pracy magisterskiej. Przede wszystkim zwracaja jednak uwage
trzy metamorfozy zwigzane z wyborem zyciowej $ciezki: 1) wybor biologii jako kierunku
studiow pod wptywem lektury popularnonaukowej, 2) zyskanie $wiadomosci, ze
wymarzonym miejscem pracy jest laboratorium oraz 3) zetkniecie z miedzynarodowym
Srodowiskiem. Ostatnia przemiana wydaje sie najwazniejsza; pobyt we Wtoszech
i kolejne wyjazdy zagraniczne wywarty wielki wptyw na Celine: odcisnety olbrzymie
pietno na mnie, bo poznatam zupetnie inny sposob pracy naukowej. W petni ukazata
sig tutaj norma uniwersalnej nauki, niezaleznej od przynaleznosci panstwowe;.

Na kolejnym etapie kariery Celina rozpoczeta prace nad doktoratem w instytucie,
w ktérym przeprowadzata badania do magisterium. Po jawnym markerze biograficznego
schematu dziatania postanowitam robi¢ doktorat pojawia sie refleksja na temat nie
do konhca s$wiadomych decyzji o przysztosci, wypowiadana z pozycji narratorki:
Oczywiscie teraz juz jestem sporo starsza i wydaje mi sie, Ze potrafie dobrze wychwycic
moment, kiedy powinnam podjg¢ te decyzje. Gtdwna motywacjg byto wéwczas
czerpanie przyjemnosci z pracy, cho¢ przyznaje, ze dzi$ nie powiedziataby tego gtosno.
By¢ moze jako naukowczyni Swiadomie ksztattujaca kariere uwaza, ze takie mys$lenie
z przesztosci stawia jg w ztym Swietle jako kogo$ niefrasobliwego i niemys$lacego
o sukcesie, a te cechy dla dzisiejszej Celiny sa znakiem niedoskonato$ci naukowe;j.
Ujawnia sie tym samym rozbiezno$¢ miedzy nosicielkg opowiesci a narratorka,
a takze jej przywigzanie do normatywnych oczekiwan wobec wybitnych naukowcéw
0 najwyzszym statusie.

Podstawowym nosicielem zdarzen jest promotorka doktoratu, profesor L., ktéra
Celina nazywa wprost wzorem do nasladowania, widzagc w niej $wietnego naukowca
i dzielng kobiete dbajaca o rodzing. Co znamienne, w momentach wspominania
profesor L. w markerach biograficznego schematu dziatania uzywana jest liczba mnoga
(eksperymenty, ktdre robimy; pytanie, ktore zesmy sobie zadaty). Dzieki kontaktom
profesor L. Celina trafita do Niemiec do zespotu $Swiatowej klasy. Pobyt tam opisuje
jako inny swiat, w ktérym panowata intelektualnie pociggajgca atmosfera, badania
osiagaty najwyzszy poziom, a ludzie konkurowali ze sobg (do mnie jeszcze ciggle tez to
jeszcze na tamtym etapie nie docierato). Pojawia sie kluczowe zdanie catej narracji: To
byto (...) absolutnie jedno z najwiekszych wydarzen, ktdre sie zdarzyty w moim Zyciu,
stosunkowo wczesnie w karierze, ktore mnie zupetnie zmienito. Ponownie na schemat
biograficznego schematu dziatania naktada sig¢ najwieksza biograficzna metamorfoza
- epifania. To wéwczas Celina stwierdzita, ze chce uczestniczy¢ w $wiatowej nauce
na petnoprawnych warunkach, czerpigc z catkowicie dostgpnej na éwczesnym etapie
struktury mozliwosci i osiagajac zyski naukowe z pracy w najlepszych laboratoriach,
zgodnie z efektem Swietego Mateusza.

Kolejny znaczacy inny, profesor K., pojawit si¢ w trakcie stazu podoktorskiego
w Szwaijcarii. Wybér tego kraju podyktowany byt wzgledami prywatnymi, o ktérych
w gtéwnej linii opowiadania Celina nie méwi, stosujgc mechanizm fade-out. O ciazy
réwniez opowiada stowami wzorca dziatania, stwierdzajac: Chciatam miec¢ dziecko, to
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juz byt najwyzszy czas, zasztam w cigze. Zwrot ku instytucjonalnemu przebiegowi zycia
nastgpit, gdy profesor K. w rozmowie o przysztosci zaproponowat Celinie stanowisko
lidera zespotu. Uznata, ze skoro z matym dzieckiem trudno jej bedzie poszukiwac
stanowisk profesorskich, to praca blisko profesora K. moze by¢ korzystna dla jej
rozwoju. Przyznaje, ze juz wtedy miata duze aspiracje, chociaz to byt dopiero pierwszy
moment, kiedy zaczetam troche mysle¢ o karierze. Po trzymiesiecznym urlopie
macierzynskim Celina wrdcita do pracy na pot etatu i dzieki pomocy techniczki udato
si¢ jej szybko nadrobi¢ zalegtosci publikacyjne. Chociaz odczuwata konflikt miedzy
rola naukowca i rolg matki, a okres ciazy i pierwszych miesigcy po urodzeniu dziecka
wyhamowat karierg, to dzieki wsparciu systemowemu struktura mozliwosci szybko
odzyskata dawny ksztatt i mozna byto dalej pracowa¢ na rzecz podwyzszania statusu.

Ostatni etap biograficzny wiagze sig¢ z powrotem do Polski, gdy Celina zrobita
habilitacje i po wygranym konkursie na stanowisko rozpoczeta prace w jednym
z instytutéw Polskiej Akademii Nauk. Kolejny raz pojawia sie opis ram spotecznych
(np. rekrutacja jako staba strony polskiej nauki) i autorefleksja (np. brak komplekséw,
rozpoznawalno$¢ za granica). Za wazne zdarzenie uznaje Celina uczestnictwo
w programie mentoringowym, kiedy dzieki zagranicznej doradczyni zrozumiata, ze
na pewnym etapie kariery nie mozna uciec od spraw administracyjnych, a sztuka
jest wybra¢ odpowiedni dla siebie zakres dziatania. Nastepuje kolejna biograficzna
metamorfoza (wzietam to naprawde do serca). Wkrétce Celina zostata wicedyrektorka
instytutu odpowiedzialng za procesy rekrutacji, a potem jego dyrektorka. Petnione
funkcje przeszkadzajg w prowadzeniu badan; jest to jedyny moment narracji
ze zdecydowang przewaga schematu instytucjonalnych oczekiwan (jest mi bardzo
ciezko z tego powodu). W kodzie Celina opisuje swoje rebelianctwo: Jestem bardzo
nietypowa i bardzo usitujg mnie zawsze wcisng¢ w ramy innych ludzi, a ja sie nie do
konca daje. Ale poki co do tej pory mi sie udawato, wiec zobaczymy, jak dalej bedzie.
W przypadku Celiny niepokora wigze sie ze stosowaniem zaréwno Bourdianskiej
strategii sukcesji, jak i przewrotu. Bunt rodzi sie¢ wobec zasad obowigzujgcych
w systemie nauki w Polsce (nietransparentne zasady rekrutaciji, zatrudnianie stabych
ludzi), ale juz normatywne oczekiwania wobec roli naukowca nie sg negowane - Celina
$wiadomie podaza miedzynarodowg $ciezkg kariery, w ktérej kluczowe jest kreowanie
doskonatosci naukowej (excellence), a nie zdobywanie stopni i tytutéw.

Poza podstawowa narracjg Celina wzmiankuje jedynie o rozwodzie, ktéry nastgpit
po obronie doktoratu oraz o drugim matzenstwie, z ktérego ma dziecko. Autorefleksja
ma charakter ,opowiesci drogi” - od traktowania pracy jak przyjemnosci, poprzez
dostrzezenie rywalizowania ze sobg naukowcdéw w zagranicznych laboratoriach, az
do Swiadomego planowania wtasnej kariery. W narracji dominuje schemat
biograficznego dziatania z intencjonalng strukturg orientacji tozsamosci. Celina
wykazuje aktywny stosunek do ksztattowania proceséw spotecznych, bardzo duzo
czerpiac z kontaktdw z napotykanymi po drodze partnerami interakcji i Swiadomie
wykorzystujac relacje do powiekszania kapitatu spotecznego. Zauwazalny jest tez
schemat metamorfozy zwigzany z zaktopotanag strukturg orientacji tozsamosci.
Narracja ma charakter wznoszacy, zmierzajgcy ku lepszemu - Celina dobrze czuje sie
w roli zawodowej i eksponuje pewnos$¢ siebie wynikajaca z osiagnigtej pozycji. W jej
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przypadku struktura mozliwosci pola technonauki, ztozona z wymiaru dostepnosci
i dostepu w petni potwierdzita swdj inkluzywny, uniwersalny charakter. Budowanie
przewag i zyskiwanie widzialnosci nastgpowato w ramach struktury normatywnej
zwiazanej z regutami nowoczesnej, zinternacjonalizowanej nauki.

Natalia, 46 lat, nauki techniczne (W10)

Nieprzerywana narracja trwa dwadzieScia osiem minut i jest relacjonowana
w optymistycznym tonie. Preambuta ma brzmienie: Wywiad-rzeka, dobrze. Tylko
ze ja jestem techniczna mocno, wiec jednak zostane przy konkretach. Natalia jako
jedyna rozmoéwczyni opowiada o najwczesniejszym okresie zycia, gdy jako dziecko
bardzo chciata sig¢ uczy¢ i w wieku szesciu lat poszta do szkoty. Nauka przychodzita
jej z tatwoscia, w czym upatruje przyczyny pdzniejszego wyboru zawodu, ukazujac
sie jako analityczna narratorka w sytuacji wywiadu. Kreslone sg ramy spoteczne
pochodzenia: konieczno$¢ pomocy rodzicom w gospodarstwie, wychowanie w miescie
bez tradycji akademickich, nauka w przecietnym liceum. Powyzszy opis wspiera
narracje, gdyz pozwala przes$ledzi¢ rozwdj tozsamosci bohaterki. Schemat dziatania
widoczny jest na przyktad w markerze: szkota to byto cos, co ja uwielbiatam. Obecne
na poczatku ryzyko kumulacji strat, wynikajace z niskiego kapitatu kulturowego
rodziny pochodzenia, zostato przezwycigezone dzigki zinternalizowaniu przez Natalie
normy nauki jako sposobu na zycie.

Natalia wspomina, jak postanowita zdawaé na inzynierie materiatowg w o$rodku
akademickim oddalonym od rodzinnego miasta. Niepetnoletno$¢ okazata sie
przeszkodg - jeden z profesoréw nazwat jg matolatg. Za pomoca frazy ale tez
dlatego tego egzaminu nie zdatam nastepuje przeniesienie ciezaru z siebie (w opinii
wtasnej i innych - osoby zdolnej) na zewnetrzne okolicznosci. W ten sposéb ponownie
schemat dziatania zyskuje przewage nad potencjalnym uwiktaniem w schemat
instytucjonalnych oczekiwan. Wystepuje on przez moment, gdy Natalia z koniecznosci
musiata studiowa¢ chemieg, ale konczy sie, gdy po dwdch latach (studia nazywane
sg niewdziecznymi) postanowita przenie$¢ sie na wymarzony kierunek. Poniewaz
podczas przygotowywania pracy magisterskiej nie dogadywata sie¢ z promotorka,
stwierdzita, ze studia doktoranckie zrobi w innej katedrze. Poszta na rozmowe
do profesor P., ktéra zgodzita sie¢ promowaé jej doktorat, a ponadto zapewnita
stypendium. W stowach: teraz sie dopiero zastanawiam, ze bardzo duzo zawdzieczam,
znowu ujawnia si¢ narratorka ,tu i teraz” dostrzegajaca w profesor P. nosicielke
zdarzen. To za posrednictwem profesor P. rozpoczyna sie proces kumulacji korzysci.
Opis ram spotecznych na zasadzie poréwnania kontrastowego studiéw doktoranckich
obecnie i kiedy$ (to wszystko jest bardzo obwarowane regulaminami (...), natomiast
wdéwczas w ogole tego nie byto i zeby stypendium doktoranckie dostac, to byty
pewnie uktady miedzy profesorami) jest potwierdzeniem schematu instytucjonalnych
oczekiwan zwigzanych z kariera naukowg i obowigzujgcymi w niej normami.

Epifanicznym wydarzeniem jest staz w Norwegii, ktéry doszedt do skutku
réwniez dzieki profesor P. Podczas tej opowiesci Natalia bardzo czgsto uSmiecha sig,
a nawet $mieje. Znowu pojawia sie opis ram spotecznych na zasadzie poréwnania
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kontrastowego, tym razem zwigzany z pobytem za granica (Mysmy szkietka od
mikroskopu myli za kazdym razem, uzywalismy ich ponownie. Mato tego, koncowki
do pipet plastikowych tez sie nam zdarzato my¢, wiec jak ja cos takiego zaproponowatam
w laboratorium norweskim... tylko styszatam ,Wyrzu¢ to”). Zdaniem Natalii to
wtasnie tam zobaczyta, jak mozna dziata¢ w wielonarodowym $rodowisku ztozonym
przede wszystkim z mtodych badaczy. Przewage zyskuje schemat biograficznej
metamorfozy, a pierwsze z kluczowych zdan narracji brzmi: Ten rok wspominam jako
niesamowicie tworczy. Ja sie po prostu nauczytam funkcjonowania w laboratorium
miedzynarodowym i to jest cos, czego nigdy oczywiscie nie zapomne. Staz zagraniczny
oznaczat dalsze nawarstwianie zyskdw wptywajacych pozytywnie na przebieg kariery
i podwyZzszanie statusu.

Powrét do Polski, przedtuzenie studiéw doktoranckich, obrona doktoratu
i poszukiwanie pracy odbywajg sie poczatkowo zgodnie ze wzorcem instytucjonalnych
oczekiwan. Byto pytanie, co dalej? - stwierdza Natalia, ukazujac powage éwczesnego
dylematu, zwigzanego z sytuacja osobista. Opowiada, ze na pierwszym roku studiéw
doktoranckich poznata przysztego meza, pochodzgcego z odlegtego regionu Polski.
Przez kilka lat funkcjonowali w zwigzku na odlegto$é, ale po $lubie przeniosta sie
do meza. Dzieki profesor P. dostata prace w instytucie badawczym, ale musiata
codziennie dojezdzaé ponad sto kilometréw, wiec postanowita poszukaé pracy
blizej - schemat dziatania znowu przezwycigza schemat instytucjonalny. Odwiedzajac
rézne instytucje naukowe, Natalia trafita na politechnike do profesora M., ktéry
potwierdzit, ze na nowo otwartym kierunku potrzebni sg inzynierowie. Zostata przyjeta
do pracy, najpierw jako asystent, a pdzniej adiunkt. Widoczne sag tutaj starania,
by pogodzi¢ ze soba rézne role, przy czym rola zony miata pierwszorzedne znaczenie,
bo to w odniesieniu do niej uktadane byty plany zawodowe.

Ostatnia faza biograficzna opisywana jest w bardzo skréconej formie
instytucjonalnych oczekiwan. Natalia méwi, ze zrobita habilitacje i profesure i to sie
tak potoczyto. Opisuje tez drugiego z waznych nosicieli wydarzen - profesora M.,
ktéry promowat mtodych ludzi. Pojawia sie¢ komentarz argumentacyjny dotyczacy
sytuacji kobiet w nauce (predykat wyzszego rzedu: pewnie panig to bardzo interesuje,
jak sie godzi takie zycie?), gdzie Natalia nawigzuje do wtasnych doswiadczen. Jej
zdaniem gdy po $lubie opuscita duzy osrodek akademicki, miata szczescie, poniewaz
przyjechata do regionu silnego naukowo, jednak wiele kobiet w takiej sytuacji po prostu
przerywa karierg. W jej opinii kobiety musza by¢ twarde i zorganizowane, by pogodzi¢
prace i rodzing. Poza tym Natalia wspomina swoje p6zne macierzynstwo, problemy
zdrowotne podczas cigzy i dtugotrwaty pobyt w szpitalu. Stowa zawsze komputer pod
pache i troche ucieczka w prace pokazujg site charakteru Natalii i jej sposob reakciji
na zyciowe turbulencje. Normy obowigzujgce w polu nauki, takie jak obowigzkowos¢
i ciagte doskonalenie sg drogowskazem, ktérym kieruje sie w swoich wyborach.

We fragmencie, ktéry nalezy potraktowac jak dtuzsza kode, Natalia méwi -
kolejny raz - o roli szczescia w karierze naukowej, co wskazuje, ze dominujacy
dla catej gtéwnej linii opowiadania jest schemat biograficznej metamorfozy,
ujawniajgcy zaskoczenie sobg i wtasnym przeobrazeniem w strukturze mozliwosci.
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Za pomocg podkreslenia staram sie zawsze by¢ w porzgdku w stosunku do drugiej
osoby, zaznacza jednak, ze nie tylko przypadek, ale takze przymioty osobiste
zadecydowaty o zdobytej pozycji. Opowiesé konczy sie lakonicznym stwierdzeniem:
Tak ze... no nie wiem. To co mi sie kojarzy, to mi sie kojarzy.

Narracja ma charakter wznoszacy, zmierzajacy ku lepszemu. Poza gtéwna
linia opowiadania pojawia si¢ fragment narracyjny dotyczacy poczatkéw pracy
na politechnice, kiedy Natalia najpierw starata sig robic¢ to, czego ja nauczono (schemat
instytucjonalny), a potem angazowata si¢ w tworzenie wtasnego laboratorium (schemat
dziatania, np. strasznie sie cieszytam, ze bede miata cos swojego). Sposrdd faktéow
z prywatnego zycia opowiada o tym, ze na dwa dni przed obrong habilitacji dowiedziata
sie o cigzy, wiec podczas kolokwium mys$lata tylko, ze nie powinna sie denerwowac.
Nowag fazg biograficzng jest okres bycia dziekanem, o ktérym Natalia méwi: czekam
kiedy to sie skonczy, opowiadajac przede wszystkim o problemach z godzeniem ambicji
réznych oséb. Ogoélnie dominuje wzorzec biograficznego dziatania z intencjonalnag
orientacjg tozsamosci, przynalezne do struktury normatywnej. Widaé réwniez schemat
metamorfozy zwigzany z zaktopotang orientacja tozsamosci. Refleksje na temat roli
przypadku (troche to jest tez tut szczescia) pokazuja rozbiezno$¢ miedzy narratorka
a dysponentka biografii - narratorka zauwaza nie do konca dla niej zrozumiate
procesy we wtasnej historii zycia. Mozna przypuszczaé, ze zagadka pozostajg réwniez
przeobrazenia struktury mozliwosci w przebiegu kariery naukowe;j.

Katarzyna, 44 lata, nauki rolnicze (W11)

Nieprzerywana narracja trwa szesnascie minuti dominuje w niej ton rozczarowania,
cho¢ styszalne sg réwniez nuty pasji naukowej. W preambule Katarzyna stwierdza:
Zawsze nauke lubitam, nauka mnie w jakis sposob fascynowata..., po czym opowiada
o przerwaniu nauki po maturze: poniewaz dos¢ wczesnie zaplanowatam rodzine.
Po urodzeniu syna wrécita do lektur biologicznych i zdata na zaoczne studia
weterynaryjne, gdzie sporo czasu poswiecata douczaniu sie. Przyznaje, ze prawdziwe
zafascynowanie studiami pojawito sie wraz z przedmiotami zwigzanymi z rozrodem
zwierzat. Pierwsze kluczowe zdanie narracji brzmi zatem: / to byto to, co mnie bardzo
interesowato. Wtedy juz zupetnie na innym poziomie zaczetam te wiedze studiowad.
Pojawia sie schemat metamorfozy, ktérego kontynuacjg jest réwniez drugie wazne
zdarzenie, majace charakter epifanii - zjazd absolwentéw uniwersytetu, w ktérym
uczestniczyta mama Katarzyny i podczas ktérego spotkata dawna kolezanke
ze studiow, profesor O., pracujacag w instytucie badawczym. Kolezanka zasugerowata
mamie, ze cérka mogtaby w przysztosci odby¢ u niej staz i byt to moment zwrotny,
od ktérego Katarzyna dostrzegta realny cel studiowania. Jest to pierwsze zdarzenie
majgce charakter realnego utatwienia w dostgpie do struktury mozliwosci
pola technonauki.

Kolejny etap biograficzny wigze sig¢ wtasnie z rozpoczegciem - po uzyskaniu stopnia
inzyniera - rocznego stazu w instytucie. Poczatkowe przerazenie Katarzyny, gdy zdaje
sobie sprawe z braku wiedzy, nosi znamiona trajektorii, ale szybko wdrozony zostaje
schemat dziatania: Ale sobie mysle ,,No dobrze, na pewno zawsze kazdej pracy trzeba
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sie nauczy¢ na poczgtku”. Katarzyna zauwaza, ze szybko udato jej sie uzyskac ciekawe
wyniki badawcze, wigc praca magisterska pisana pod kierunkiem profesor O. nabrata
twoérczego charakteru i stata sie podstawg publikacji, a to dato naped na kolejne lata
pracy. Bardzo swiadome stwierdzenie: Na pewno duzg dla mnie szansg w catym
rozwoju kariery byta szefowa, czyni z profesor O. najwazniejszg nosicielke zdarzen
w gtéwnej linii opowiadania. Opisywana jest jako osoba pozbawiona apodyktycznosci,
wskazujaca droge i dodajgca wiatru w skrzydta. To za jej sprawa mozliwe byto
kumulowanie korzysci na rzecz przysztej kariery.

To profesor O. przekazata Katarzynie reguty naukowego etosu, ktére staty sig
podstawa jej dziatan. Katarzyna opowiada, ze po ukonczeniu stazu zatrudniono ja
na etacie asystenta i umozliwiono nauke w studium doktoranckim dla pracownikéw
instytutu, a doktorat udato sie obroni¢ w przewidzianym terminie. Szefowa zapytata
ja o dalsze plany i zapewnita o swojej pomocy, gdy Katarzyna zdradzita swoje
marzenie, jakim byto rozpoczecie badan w nowym obszarze. Szczegdtowe nakreslenie
okolicznosci rozmowy (odbyta sie w samochodzie podczas drogi do pracy, dojezdzaty
wspdlnie, gdyz autobus pracowniczy zostat zlikwidowany) $wiadczy o jej znaczeniu.
Pojawia sie¢ wspomnienie zdobycia grantu, wyjazdu do Niemiec w celu nauczenia
sie procedury, przeprowadzenia badan, opublikowania waznych artykutéw na ich
podstawie, zrobienia habilitacji bedacej zbiorem artykutédw oraz uzyskania profesury
sitg rozpedu, bo to juz jest kwestia kolejnych publikacji. Wyrazny staje sie schemat
instytucjonalnych oczekiwan. Katarzyna podkresla, ze jej kariera rozwineta sie dzieki
trafieniu w odpowiednim momencie na nisz¢ badawczg oraz nauczeniu si¢ metody
zapewniajgcej publikowalno$é. Koda gtéwnej linii opowiadania to fraza: / tyle. Tak mi
sie wydaje, Ze to tak pokrotce. Sadze, ze wiecej bede mogta rozwijad, jak juz pani
bedzie pytata.

W gtéwnej linii opowiadania pojawiaja si¢ znaczgce fragmenty zycia zawodowego
zwigzane z relacjami miedzyludzkimi w instytucie. Gdy w poczatkach narracji
Katarzyna stwierdza, opisujac zalety profesor O., ze tak jest, jezeli ludzie znajg
swojg wartoscé i nie potrzebujg innych w jakis sposob upokarzac, zeby swojg wartosé
wyniesc, odniostam wrazenie, ze na jej drodze musieli pojawi¢ sie ludzie upokarzajgcy
innych. Ujawnito sie to wtasnie we fragmentach pominietych w podstawowej narracji.
Pytanie o prace w zespotach badawczych wywotuje opowie$é¢ znacznie dtuzszg od
gtéwnej linii opowiadania, trwajacg piecdziesiagt szeS¢ minut. Po predykacie wyzszego
rzedu to jest bardzo wazne nastepuje opis osobistych doswiadczen. Najpierw
Katarzyna mowi o poczgtkach pracy, gdy dystansowata sie od starszych kolezanek
z pokoju z powodu ich sktonnosci do plotek oraz nieuczciwos$ci naukowej (dodatkowo
zaczety robi¢ rzeczy bardzo brzydkie, po prostu fatszowac wyniki). Wspomina, ze
poniewaz zajmowata pierwsze miejsca w instytutowym systemie premii za publikacje
(potrzebowata pieniedzy, bo po rozwodzie zostata z dwoma synami, na ktérych maz
nie ptacit alimentéw, a potem wyszta drugi raz za maz i wzigta kredyt na budowe
domu), kolezanki zarzucaty jej bycie faworytka szefowej. Negatywnym nosicielem
zdarzen jest jedna z kolezanek - A., ktéra objeta kierownictwo zaktadu po odejsciu
profesor O. na emeryture. Gdy Katarzynie zaproponowano kierownictwo nowego
laboratorium, na potrzeby ktérego miat zosta¢ zakupiony supernowoczesny sprzet, A.
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zaczeta jg szykanowac: Ona mnie wtedy wezwata do siebie | po prostu wrzeszczata
na mnie. Wrzeszczata, wyzywajac mnie, kim ja jestem (...), ponizajgc, uzywajgc stow
niecenzuralnych. Katarzyna wspomina, ze chciata odej$¢ z pracy, ale na szczescie
nowa pracownia zostata dos$¢ szybko wydzielona. Wida¢ tutaj przede wszystkim
uwiktanie w schemat instytucjonalnych oczekiwan, ale w pewnym momencie ujawnia
sie tez schemat trajektorii zwigzany z narastajgcym konfliktem z A. (mnie to bardzo
psychicznie jednak dopadto). To konflikty miedzyludzkie okazaty sie czynnikiem
zdolnym do zawezania struktury mozliwosci pola technonauki.

Poza gtéwna linig opowiadania wazna jest tez opowie$¢ o niedawnych zmianach
w instytucie. Wszystko zaczeto sig, jak méwi Katarzyna, od pomystu dyrekcji, by
na powrdt potgczyé jej pracownie i byty zaktad A., kierowany obecnie przez B. Padta
propozycja, by Katarzyna zostata szefowg duzego zaktadu, na co poczgtkowo nie
chciata sie zgodzié, obawiajgc sie niecheci ze strony pracownikéw, ale gdy dyrekcja
postawita warunek, ze tylko wtedy zatrudni potrzebnego jej pracownika, ulegta.
Wspomina, ze po zmianie ustawy o instytutach badawczych przyszedt nowy dyrektor
- znajomy B., a zaktad Katarzyny przekazano nowemu kierownikowi, ktéry umiat
manipulowaé ludzmi i doprowadzit do pogorszenia relacji w zespole. W tym czasie
Katarzyna zazywata Srodki uspokajajace i w rozmowie z dyrekcjg stwierdzita, ze jesli
sytuacja sie nie zmieni, jest gotowa ztozy¢ wypowiedzenie. W chwili przeprowadzania
wywiadu patowa sytuacja wcigz trwata. Ponownie bardzo wyraznie widaé¢ uwiktanie
w schemat instytucjonalnego przebiegu zycia wraz ze schematem biograficznej
metamorfozy: Co oni wymysla, trudno mi powiedzie¢. Jak to bedzie? Dlatego na lekkim
rozdrozu jestem. W omawianych fragmentach zaréwno na strukture normatywna, jak
i na strukture mozliwosci pola technonauki znaczacy wptyw wywieraja zmieniajace
sie zasady funkcjonowania systemu nauki, u podstaw ktérych lezg przeprowadzane
reformy. Katarzyna opowiada takze o swojej obecnej sytuacji: poszukiwaniach nowej
pracy, pomysle na zatozenie wtasnej firmy laboratoryjno-badawczej oraz gotowosci
ludzi, by przytaczy¢ sie do nowej inicjatywy. Nie pojawia sie juz jednak zadna dodatkowa
faza biograficzna.

Pesymistyczne opowiesci poza gtéwng linig sprawiajg, ze cata narracja ma
charakter opadajgcy. Dominujaca dla catosci narracji strukturg jest jednak wzorzec
biograficznego dziatania z intencjonalng orientacja tozsamosci. Zauwazy¢ ja mozna
najlepiej w nietypowym przebiegu kariery Katarzyny, ktéra tuz po maturze urodzita
dziecko i poszta na studia zaoczne. W pewnych sytuacjach pojawia sig¢ tez schemat
biograficznej metamorfozy z zaktopotang orientacjg tozsamosci. Doskonale widoczna
jest zalezno$¢ zwezania sig i poszerzania struktury mozliwo$ci od poszczegdinych faz
zyciowych, spotykanych po drodze ludzi oraz sytuac;ji polityczne;j.

Alicja, 41 lat, nauki medyczne (W12)

Nieprzerywana narracja trwa osiemnascie minut; odbywa sie w tonie powagi.
Preambuta w postaci stwierdzenia ja do nauki trafitam przez przypadek zupetny
wskazuje nawysokipoziom chaosu, ktéry jednak w pierwszej fazie zostaje zdominowany
przez wzorzec instytucjonalnych oczekiwan, zwigzany ze specyfika pracy naukowej
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(pisanie publikacji, wspoétpraca w zespole) oraz biograficzny schemat dziatania
(trudna, ale satysfakcjonujaca praca). Alicja opowiada o studiach medycznych, gdy
uczestniczyta w naborze do kota naukowego i mimo ze kandydatéw byto wielu, zostata
przyjeta. Po zartobliwych stowach opiekuna kota, profesora S.: Jezeli sie umawiamy
na doswiadczenie, to zwalnia nas z przyjscia tylko $mier¢ nagta, bo jezeli to jest
Smier¢ powolna, to trzeba sie przynajmniej czotgac¢ w strone zaktadu poczuta brzemie
odpowiedzialnosci i chciata zrezygnowac, ale profesor przekonat ja do pozostania.
Fraza sprobowatam i wsigktam, to znaczy zaczetam pracowac¢ w kole i mi sie to
bardzo spodobato znamionuje biograficzng metamorfoze. Gdy mowa jest o radosci
czerpanej z pracy, pojawia sie wspierajgcy narracje opis, wyrazony w formie zestawow
kontrastowych. Alicja uzywa predykatu wyzszego rzedu trafitam do niezwyktego
zespotu , a potem rozwija mysl, opowiadajac, ze w przeciwienstwie do studiéw, gdzie
stosunki miedzy wyktadowcami i studentami byty zhierarchizowane, w kole panowaty
partnerskie relacje. Pierwsze zdanie kluczowe Trzeba byto wybrac: albo praca
naukowa, albo specjalizacja. | ja miatam ogromne rozterki wskazuje, ze instytucjonalny
wzorzec pracy naukowej przeradza si¢ w biograficzng putapke. Z jednej strony Alicja
wierzy w pasje jako podstawe dziatania, ale z drugiej dostrzega ambiwalencje dwdéch
Sciezek kariery, nad ktérymi sig¢ zastanawia: naukowej i lekarskiej. Powoduje to pewne
zaburzenie w procesie kumulacji korzysci, ktéry juz sig rozpoczat, gdy Alicja zaczeta
dziata¢ w kole naukowym.

Rozterki zostaty chwilowo odsunigete na dalszy plan, gdy Alicja wyjechata
na dwa staze zagraniczne do USA, a wiec ponownie zaangazowata sie w biograficzne
dziatania. Uzywana jest wspierajgca narracje argumentacja, dlaczego trzeba byto
wybraé miedzy praca lekarska i badawcza - po pierwsze kierownik chciat mieé
petnoetatowych pracownikéw naukowych, a po drugie zarobki lekarzy byty w tamtym
czasie niskie, co dla pochodzacej z niezbyt majetnej rodziny Alicji miato znaczenie.
Ze szczegobtowej analizy tego aspektu kariery mozna wnioskowaé, ze rzeczywiscie
brak alternatywy i konieczno$¢ wyboru miedzy dwiema profesjami stanowity powazny
dylemat biograficzny. Gdy Alicja méwi o rezygnacji z kilkuletniego stazu w Yale
i wyborze stazu na mniej prestizowej uczelni, ktérg to decyzje podjeta pod wptywem
6wczesnego partnera, ktéry nie chciat wyjezdzaé, przyznaje: czego w perspektywie
bardzo zatuje. Oznacza to rozbiezno$¢ miedzy narratorem a nosicielem opowiesci
- Alicja krytycznie ocenia siebie z przesztosci i jest to ,relacja zwycieska” (Schiitze
2012a, 204), poniewaz jej tozsamos$é rozwineta sie. Widaé rowniez konflikt rél miedzy
byciem naukowcem i byciem partnerka zyciowa. Uznanie drugiej roli za istotniejsza
i podazanie za osobistym szcze$ciem bezposrednio ostabito strukture mozliwosci -
staz w lepszym o$rodku mogtby nadaé impet dalszej karierze.

Podczas pobytu w USA ma miejsce przetomowe zdarzenie biograficzne,
wywotane druga frazg kluczowa: No i tam sie wydarzyto w zasadzie cos, co bardzo
zdeterminowato mojg przysztosc, a mianowicie ja sie rozchorowatam. Alicja opowiada
o depresji, z powodu ktérej wrécita wczesniej do kraju i ostatecznie wybrata prace
naukowa, uznajgc, ze etat na uczelni zapewni jej stabilizacje. Fraza to wydarzenie
bardzo mnie zmienito jest oznaka metamorfozy, nastepujacej wraz z momentami
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trajektoryjnymi. W wyniku choroby mozliwosci dostepu do rozwojowych szans pola
technonauki zostaja chwilowo zablokowane i wptywaja na catg naukowg przysztosé.

Kolejna faza gtéwnej linii opowiadania nie jest juz relacjonowana w porzadku
chronologicznym. Alicja nie méwi o zrobieniu doktoratu, cho¢ krétko wspomina
jego pisanie, a o habilitacji i profesurze jedynie napomyka. Skupia sie natomiast na
refleksjach dotyczacych pracy naukowej, jak gdyby prébowata znalez¢ odpowiedz na
pytanie, czy rezygnacja z medycyny byta btedem. Ttumaczy, ze dtugo si¢ oszukiwata,
bo jeszcze pig¢ lat temu mys$lata o pracy z pacjentami: Zawsze miatam przynajmniej
psychiczny wentyl bezpieczeristwa, ze jak juz mnie nauka zdenerwuje, to sobie pojde
ibede leczy¢ ludzi. Dominujgcy jest schemat instytucjonalnych oczekiwan z elementami
trajektorii cierpienia (jawne markery prezentacji: nie miatam na to sity; nie miatabym
sity nawet przez to przechodzic). W stowach no i zostatam w nauce stychaé nute
rezygnaciji, mimo ze Alicja wypetnia normatywne oczekiwania zwigzane z petniong
rola naukowca.

Depresja jest podstawowym nieozywionym nosnikiem wydarzen w gtéwnej
linii opowiadania. To za jej przyczyng nastgpita biograficzna metamorfoza -
Alicja ostatecznie porzucita mys$l o byciu lekarzem i skupita sie na nauce. O ile we
wczes$niejszych fragmentach pojawiaty sie stowa o rado$ci z uprawiania nauki, o tyle
w ustepach podepresyjnych nauka przedstawiana jest jako zmudna i nieprzynoszaca
zadowolenia: Praca naukowa nie daje mi... Jest trudno uzyskac satysfakcje w tej pracy.
Alicja méwi wprost, ze cho¢ z perspektywy obserwatora odniosta wymierny sukces,
chociazby zostajgc jednym z mitodszych profesoréw tytularnych, to codzienno$é
naukowa jest trudna i frustrujgca. Pojawia sie¢ kontrastowe pordwnanie zawodu
naukowca i lekarza - w pracy badawczej wiele hipotez okazuje si¢ nieprawdziwych
i dobrg prace publikuje sie raz na kilka lat, a praca lekarska jest duzo bardziej karmigca
ze wzgledu na pomoc ludziom na co dzien (oczywiscie pacjenci sg trudni, ale sie zdarzy
na dwudziestu sfrustrowanych jeden, ktdry bedzie zadowolony z tego, co sie zrobito
i caty dzien uratuje). Alicja przyznaje, ze najszczes$liwsza czuta sie podczas stazu,
gdy pisata doktorat i jednoczesnie miata kontakt z chorymi. Konflikt r6l naukowca
i lekarza wydaje sie najwazniejszym sktadnikiem tozsamosci Alicji, wptywajacym na
cata strukture mozliwosci.

Po tym wyjasnieniu nastepuje prekoda: Zastanawiam sie, co jeszcze moge
opowiedzie¢ na temat mojej kariery, bo nie ma sensu, Zzebym opowiadata o tym, jak
wygladat mdj doktorat, jak wygladata habilitacja. Wtasciwa opowie$¢ biograficzna
w tym momencie sie konczy, a nastepnie Alicja wspomina, ze trafita do $wietnego
zespotu, w ktérym nie dos$wiadczata dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢ i pod tym
wzgledem miata duzo szczescia, bo w 6wczesnych czasach byto to miejsce unikatowe.
Kodag jest stwierdzenie: Chyba tyle, moze sie jeszcze cos z pytan urodzi.

Gtéwna linia opowiadania nie zawiera momentéw fade-out. Wyttumaczeniem
moze by¢ proces psychoterapii, w ktérym znajduje sie Alicja i fakt, ze prawdopodobnie
wielokrotnie opowiadata o swoim Zzyciu. Dopiero we fragmentach narracyjnych
ujawnionych podczas pytan pogtebiajacych nawigzuje do matzenstwa zawartego
jeszcze podczas studidow oraz trudnego rozwodu po tym, jak wkrétce po $lubie maz
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zostawit ja dla innej kobiety. Wydaje sie, ze wtasnie to wydarzenie miato najwiekszy
potencjat trajektoryjny, a depresja byta jego skutkiem. Nastgpito zatamanie
biograficzne (bytam jedynaczka i pierwszy raz mi sie tak naprawde swiat zawalit),
ktérego nastepstwem sa nawracajgce epizody depresyjne. Poza gtéwng linig
opowiadania pojawia sie tez kwestia drugiego matzenstwa z naukowcem i kilkuletniego
syna. Alicja przyznaje, ze zycie osobiste utozyto jej sie pdzno. Posiadanie dziecka
nazywa rewolucjg, ale zdaje sobie sprawg, ze gdyby nastgpito to wczesniej, byé moze
nie uzyskataby tak szybko tytutu profesora. Faktycznie zatem przyznaje, ze - mimo
wczesniejszych zapewnien o braku znaczenia ptci w polu technonauki - bycie kobietg
wywierato w jej przypadku wptyw na strukture mozliwosci.

W biografii dominuje schemat trajektorii cierpienia, zwigzany z warunkowg
orientacjg tozsamosci. Na Alicje dziata sita zewnetrzna w postaci depres;ji, w najbardziej
negatywny sposéb oddziatujgca na strukture mozliwosci, a poza tym czuje ona, ze
dokonany wybér zawodu nie do konca przynosi jej satysfakcje, mimo wypetniania
normatywnych oczekiwah zwigzanych z rolg naukowca. Niekiedy uaktywnia sie
schemat biograficznego dziatania z intencjonalng orientacjg tozsamosci (praca w kole
naukowym, staze w Stanach Zjednoczonych, macierzynstwo), jednak narracja ma
opadajacy charakter.

Poréwnanie ze wzgledu na wiek i obszar nauki

We wszystkich przypadkach informatorek bedacych na emeryturze dominujgcym
schematem biograficznym jest wzorzec instytucjonalnych oczekiwan z obowigzkowa
orientacjg tozsamosci, przynalezny do struktury normatywnej. Oznacza to nastawienie
na spetnianie oczekiwan zwigzanych z okreslonymi $ciezkami rozwoju. W przypadku
struktury mozliwosci, u Zofii (sM), tucji (sP) i Stawomiry (sT)?® schemat ten taczy
sie z biograficzng trajektoria, co daje dominacje doznawania, a u Urszuli (sR) -
z metamorfozg, co oznacza splot dziatania i doznawania?” (por. tabela 4.1). Jak wynika
Z narracji, czynnikiem réznicujacym moze by¢ miedzy innymi stosunek do emerytury -
tucja (sP) i Stawomira (sT) Zle zniosty ,,odsuniecie na boczny tor”, poniewaz nie byta to
ich decyzja, dodatkowo czuja sie zZle potraktowane przez macierzyste jednostki, awcigz
pracujgca Zofia (sM) boi sie momentu odejscia z instytutu. Urszula (sR) natomiast umie
czerpaé rados¢ z nowej sytuaciji.

Wsréd dojrzatych badanych wystepujg wszystkie cztery schematy biograficzne,
natomiast potaczenie schematéw wystepuje w dwéch wariantach: u Ewy (dR)
i Gabrieli (dT) tgcza sie schematy dziatania (struktura normatywna) i metamorfozy
(struktura mozliwosci), a u Ireny (dM) i Pauliny (dP) - schematy instytucji (struktura

26 W ten sposéb bede w trzech rozdziatach analitycznych oznacza¢ wiek i reprezentowany obszar nauki.
Patrz * pod tabelg 4.1.

27 Narracje trzech schematéw ,trajektoryjnych” sg w momentach trajektorii narracjami chaotycznymi (Frank
1995, za: Gibbs 2011, 125), co oznacza nie-opowies$ci oparte na wymienianiu spraw przyttaczajacych narratora
i trudnych do kontroli. Schemat ,metamorfozy” jest w momentach metamorfozy narracjg podrézna (ibid.,
125-126), a wiec kreacja narratora, ktéry ma kontrole nad opisywanymi wydarzeniami, w ktdrej pojawia sie
punkt wyjscia, inicjacja i powrot.
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normatywna) i trajektorii (struktura mozliwosci). W pierwszym przypadku akcja jest
nadrzedna wobec reakcji, a w drugim reakcja dominuje nad akcjg. W obu narracjach
z przewaga doznawania istotne byty momenty, ktére wywarty przemozny wptyw
na badane: u Ireny (dM) poczucie zastoju kariery byto jednym z powodéw zatamania
nerwowego, a u Pauliny (dP) stresujgca rozprawa habilitacyjna uaktywnita uspiona
chorobg, po ktérej musiata dtugo sie rehabilitowaé. Niemozno$é sprostania
normatywnym oczekiwaniom wptywata bezposrednio na zakres struktury mozliwosci.
Z kolei w narracjach z przewaga dziatania widoczne sg przetomowe momenty
zwigzane z poczatkiem pracy naukowej - Ewa (dR) byta szczesliwa, gdy po kilku
latach pracy w zawodzie niezwigzanym z nauka zaproponowano jej przejscie
do instytutu badawczego, a Gabriela (dT) najpierw porzucita studia chemiczne,
by potem na nie wréci¢ i wreszcie poczué¢ rado$é z pracy w laboratorium. Obie
rozmowczynie ,dziatajgce” nazywajg siebie osobami niepokornymi - aktywnie buduja
swoje kariery, potrafig przezwycieza¢ trudnosci i podejmowaé decyzje wbrew woli
przetozonych. Czerpanie rado$ci z pracy naukowej, a wigc traktowanie zawodu jak
Weberowskiego powotania jest normatywnym czynnikiem poszerzajacym strukture
mozliwosci, bo pozwalajgcym na dziatanie mimo pojawiajacych sie przeszkod.

Tabela 4.1. Poréwnanie narracji w przeprowadzonych wywiadach

* W ten sposéb zakodowany jest wiek (s - starsze, d - dojrzate, m - mtodsze) oraz obszar
nauki (M - nauki medyczne, P - nauki przyrodnicze, R - nauki rolnicze, T - nauki techniczne)

Zrédto: opracowanie wtasne.
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U dwéch najmtodszych rozméwcezyn: Celiny (mP) i Katarzyny (mR) dominujacy jest
wzorzec biograficznego dziatania (struktura normatywna), spleciony ze schematem
metamorfozy (struktura mozliwosci), co jest oznaka aktywnego stosunku do
otaczajgcej rzeczywistosci. Podobnie rzecz sie ma z Natalig (mT), u ktérej nadrzedny
schemat metamorfozy taczy sie ze wzorcem dziatania, a w przypadku Alicji (mM)
wzorzec dziatania réwniez jest istotny, mimo pierwszenstwa wzorca trajektorii
(struktura mozliwoséci), zwigzanego przede wszystkim z depresjg. Moim zdaniem moze
to pokazywaé wazng zmiang systemowa w obrebie pola nauki w Polsce. Najstarsze
rozméwczynie czesciej byty uwiktane w instytucjonalne oczekiwania zwigzane
po prostu z regularnym wspinaniem si¢ po kolejnych szczeblach drabiny naukowe;j,
natomiast najmtodsze muszg by¢ aktywne, bo tego wymaga od nich system, ktéry
premiuje konkurowanie o granty i publikacje oraz coraz skrupulatniej ocenia catosciowy
dorobek naukowcow, a nie tylko ich umiejscowienie w naukowej hierarchii oparte
na stopniach i tytutach.

Z analizy narracji pod wzgledem obszaréw nauki wynika, ze w naukach medycznych
i przyrodniczych zaledwie w jednej biografii wystepuje przewaga schematu akcji
w postaci wzorca dziatania (struktura normatywna) potaczonego ze schematem
metamorfozy (struktura mozliwosci) - Celina (mP) starata sie by¢ proaktywna i czesto
przezywata momenty olénien, po ktérych jej kariera obierata nowy kierunek. Pozostate
narracje sg przyktadami reakcji badz splotu reakcji i akcji; uwidacznia sie w nich schemat
trajektorii (struktura mozliwosci). Jest to wzorzec nadrzedny u dwéch przedstawicielek
nauk medycznych: Alicji (mM) i Ireny (dM), ktére w pewnych okresach swojego zycia
borykaty sie z trudnymi doswiadczeniami psychicznymi: pierwsza z ciezka depresja,
a druga z zatamaniem nerwowym. Wzorzec instytucjonalnych oczekiwan (struktura
normatywna) potaczony ze schematem trajektorii (struktura mozliwosci) wystepuje
w biografii Zofii (sM), tuciji (sP) oraz Pauliny (dP). W tych przypadkach zdobywanie
w standardowy sposéb kolejnych stopni i tytutéw naukowych tgczyto sie z momentami
cierpienia. W przypadku Zofii (sM) i tucji (sP) najtrudniejsze byto dos$wiadczenie
bycia mobbingowang w miejscu pracy, a u Pauliny (dP) potencjat trajektoryjny miato
uaktywnienie ciezkiej choroby. Widac, ze struktura mozliwosci ulegata zwezeniu przede
wszystkim z powodu niespodziewanych wydarzen losowych, takich jak choroba czy
trudne doswiadczenia osobiste, ktére jednak w pewnym stopniu wynikaty z uwiktan
normatywnych, na przyktad konfliktu rél.

Odmienna sytuacja wystepuje w obszarze nauk rolniczych i technicznych.
Schemat reakcji w postaci wzorca instytucjonalnego (struktura normatywna)
potaczonego ze schematem trajektorii cierpienia (struktura mozliwos$ci) pojawia sie
jedynie u Stawomiry (sT), ktéra zgodnie z normami pokonywata kolejne szczeble
naukowej drabiny, ale zmuszona do odejscia na emeryture poczuta sie niepotrzebna.
W pozostatych przypadkach ukazuje sig schemat akcji badz splotu akcji i reakcji, przy
czym najczestszym schematem jest metamorfoza (struktura mozliwosci). Nadrzednos$¢
wzorca biograficznego dziatania (struktura normatywna) wystepuje u dwdch
przedstawicielek nauk rolniczych z nietypowymi $ciezkami kariery: Ewy (dR) i Katarzyny
(mR). Ta pierwsza byta szczesliwa, gdy rozpoczeta dziatalno$é naukowa po kilku latach
zatrudnienia w innym sektorze, a druga urodzita dziecko tuz po maturze i nie poszta
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na studia, by potem studiowaé¢ zaocznie i znalez¢ prace w instytucie badawczym.
Schemat metamorfozy dominuje natomiast u dwéch rozméwczyn z doswiadczeniem
mobilno$ci kariery, reprezentantek nauk technicznych. Gdy Gabriela (dT) poczuta, ze
jej kariera stoi w miejscu, postanowita porzuci¢ politechnike na rzecz uniwersytetu,
a Natalia (mT) odeszta z macierzystej uczelni w zwigzku z przeprowadzkg po zawarciu
matzenstwa. Réwniez biografia Urszuli (sR), u ktérej dominuje wzorzec instytucjonalny,
zawiera komponent przemian w postaci zmiany tematyki badawczej oraz odejscia
z uczelni do instytutu PAN, a wiec préb poszerzenia wtasnymi wysitkami struktury
mozliwosci pola technonauki.

Na wznoszacy lub opadajacy charakter opowiesci (Gibbs 2011, 124) najwigkszy
wptyw wydaje sie mie¢ poczucie sprawstwa. W grupie najstarszej narracje zmierzajgce
ku gorszemu wystepuja u tucji (sP) i Stawomiry (sT), ktére musiaty przej$¢ naemeryture
wbrew swojej woli. Irena (dM), choé petni wazne funkcje i publikuje w prestizowych
czasopismach, nie jest usatysfakcjonowana, bo nie udato jej sie stworzyé¢ wtasnej
jednostki badawczej. W$réd najmtodszych badanych Alicji (mM), przyttoczonej
odpowiedzialnoscig za ludzi w roli lidera laboratorium coraz trudniej odnalezé
zadowolenie z pracy, a Katarzyna (mR) zostata odsunieta przez nowg dyrekcje od
kierowania zaktadem. W opowiesciach, ktére zmierzajg ku lepszemu, informatorki
z najstarszej grupy wcigz pozostaja aktywne naukowo; jest tak w przypadku Zofii (sM)
i Urszuli (sR). Z kolei rozméwczynie dojrzate i najmtodsze majg poczucie sprawstwa.
Ewa (dR) i Natalia (mT) wiedza, ze wiele od nich zalezy w podlegtych im jednostkach,
a Paulinie (dP) udato sie przezwyciezy¢ chorobe i wréci¢ do pracy, w ktérej réwniez
petni role kierowniczg. Gabriela (dT) dostrzega dobre strony bycia naukowcem-
-menedzerem wyznaczajacym kierunki badawcze, poniewaz nie musi juz braé
na siebie zmudnych prac laboratoryjnych. Z kolei Celina (mP) z determinacja
realizuje zaplanowang $ciezke kosmopolitycznej kariery.

Kluczowe watki biograficzne

Oprécz stwierdzenia, ktére schematy procesowe sg dominujace dlaposzczegdlnych
informatorek oraz grup badanych w podziale na wiek i obszary nauki, a tym samym
ukazania struktury normatywneji struktury mozliwosci w biografiach, warto przesledzi¢
réwniez najwazniejsze tematy poruszane w obrebie narracji. Po pierwsze, w narracjach
najstarszych badanych widoczne jest znaczenie awansu spotecznego, istotnego dla
pokolenia wojennego i powojennego. Emerytowane profesorki wywodzg sie z niezbyt
majetnych rodzin, z r6znym kapitatem kulturowym. Zofia (sM) nazywa sie robociarskim
dzieckiem i wspomina trudne warunki mieszkaniowe po urodzeniu pierwszego syna.
tucja (sP) méwi o matce rencistce i koniecznosci poszukiwania pracy po studiach.
Urszula (sR) wspomina niewyksztatconych rodzicéw, ktérzy byli dumni z jej osiggnieé.
Stawomira (sT) podkresla, ze w jej domu wyksztatcenie dzieci byto sprawa kluczowa.
Z pytan metryczkowych wiadomo, ze w najstarszej grupie nie byto przypadku, by oboje
rodzicéw miato wyksztatcenie wyzsze, podczas gdy w grupie dojrzatej i najmtodszej
byto tak u Ireny (dM), Ewy (dR), Celiny (mP) i Katarzyny (mR). Juz zatem u progu
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kariery szanse zyciowe informatorek byty znaczaco rézne, a to mogto wptywac
na dostep do struktury mozliwosci.

Najistotniejszym tematem pozazawodowym sa kwestie zwigzane z posiadaniem
rodziny. Matkami sg wszystkie informatorki z najmtodszej grupy wiekowej oraz
wszystkie reprezentantki obszaru techniki. W grupie najstarszej dwie rozméwczynie
bedace matkami przedstawiaja macierzynstwo jako wymagajace wyrzeczen, co
zwigzane jest migedzy innymi z kryzysem gospodarczym okresu PRL: Zofia (sM)
niemal ptacze, gdy opowiada o praniu i gotowaniu pieluch, natomiast Stawomira
(sT) wspomina o koniecznosci zamieszkania opiekunki do dzieci razem z nimi
w niewielkim mieszkaniu. Réwniez w grupie dojrzatej, w ktérej jedynie Irena (dM) nie
ma dzieci, okres macierzynstwa uznawany jest za ucigzliwy i tu réwniez pojawiajg
sie odniesienia do trudnos$ci gospodarczych w kraju: Ewa (dR) wspomina kupowanie
pieluch na kartki, a Paulina (dP) zdobywanie mleka sojowego dla alergicznej corki.
Ponadto w opowiesciach Gabrieli (dT) i Pauliny (dP) widoczny jest watek wyrzutéw
sumienia z powodu zostawiania dzieci pod opieka i poswiecania sie obowigzkom
naukowym. Istotne, ze dojrzata grupa matek podkresla dobre relacje z dorostymi juz
dzieémi i bycie dla nich przyjaciétkami, z ktérymi mozna porozmawiaé o wszystkim.
W przypadku Gabrieli (dT) mozna odnie$¢ wrazenie zapewniania siebie, ze
podejmowane wybory (samodzielne wyjazdy zagraniczne, gdy synowie mieli po
kilka lat) nie wptynety negatywnie na ich przyszto$¢. W grupie mtodej Celina (mP),
Natalia (mT) i Alicja (mM) majg po jednym dziecku niepetnoletnim, a Katarzyna (mR)
jest matkg dwdch petnoletnich synéw, urodzonych wkrétce po maturze. Natalia (mT)
i Alicja (mM) urodzity dzieci po trzydziestym piatym roku zycia. Alicja (mM) przewiduje,
ze gdyby miata dziecko wczesniej, nie zostataby profesorem tak szybko, a by¢ moze
w ogodle nie osiagnetaby wiele w nauce, natomiast Natalia (mT) wspomina cigze, gdy
podczas dtugiego pobytu w szpitalu pisata publikacje. Najmtodsze bohaterki miaty
wiec dzieci albo przed rozpoczeciem kariery naukowej (Katarzyna: mR), albo gdy ich
kariera w petni sie rozwineta (Alicja: mM; Natalia: mT). Z kolei dla Celiny (mP), ktéra
opowiada o macierzynstwie jak o projekcie, po zrealizowaniu ktérego szybko zaczeta
nadrabia¢ zalegtosci publikacyjne, niebagatelnym wsparciem po powrocie do pracy
byta zatrudniona specjalnie techniczka, ktéra przeprowadzata zlecane eksperymenty.
Generalnie widoczny jest bezposredni zwiazek roli macierzynskiej ze strukturg
normatywna i strukturg mozliwosci pola technonauki - rozméwczynie zinternalizowaty
obraz kobiety jako zony i matki radzacej sobie ze wszystkimi problemami rodzinnymi,
a jednoczes$nie rzetelnie wypetniajgcej obowigzki wynikajagce z roli naukowca.
Jednoczes$nie jednak dostrzegaja, ze posiadanie rodziny jest czynnikiem stanowigcym
na pewnych etapach kariery znaczgce utrudnienie z punktu widzenia gromadzenia
naukowego kapitatu symbolicznego.

Rodzice w roli os6b wspierajacych wystepujg w wielu narracjach informatorek-
-matek. Znamienny jest przyktad Gabrieli (dT), ktérej mama pojechata z nig na kilka
miesiecy do Stanoéw Zjednoczonych, by pomagac w prowadzeniu domu. Niewiele méwiag
informatorki o udziale w wychowaniu dzieci mezéw lub partneréw i zarazem ojcéw
dzieci. Zagadnienie to jest nieobecne w grupie najstarszych informatorek; z réznych
fragmentéw wywiadéw wytania sie obraz mezdéw jako o0s6b ciezko pracujgcych

115



i starajacych sie zapewni¢ byt rodzinie. Ojcowie dzieci nie byli aktywni réwniez
w przypadku dojrzatych informatorek: Ewy (dR) i Gabrieli (dT), ktére zdecydowaty sie
narozwdd oraz Pauliny (dP), ktdrej maz bat sie opiekowac cérka; w dalszym fragmencie
wywiadu Paulina (dP) przyznaje, ze nie rozwiodta sig, poniewaz jest katoliczka wierzaca
w nierozerwalnos$é matzenstwa. W grupie najmtodszych bohaterek jedynie z opowiesci
Katarzyny (mR) wynika, Zze ojciec dzieci, z ktédrym sie rozstata, nie stanowit dla niej
oparcia. Skupiona na narracji niewybiegajacej poza watki dotyczgce kariery Celina
(mP) o ojcu dziecka nie méwi nic, ale Alicja (mM) i Natalia (mT) opisujg partnerskie
relacje z mezami oraz ich zaangazowanie w wychowanie dzieci. Wynika z tego, ze
zmieniajgce sie w kierunku zaangazowania mezczyzn wzory roél rodzicielskich maja
potencjat poszerzania struktury mozliwosci pola technonauki dla kobiet.

We wszystkich narracjach pojawiaja sie kluczowe dla rozwoju karier relacje
z przetozonymi - nosicielami wydarzen, wywierajgcymi znaczacy wptyw na proces
kumulowania korzysci lub strat w obrebie struktury mozliwosci. W niektérych
przypadkach opisywane sg one jednoznacznie pozytywnie, gtéwnie ze wzgledu
na wspieranie mtodych i utawianie im zaistnienia w srodowisku naukowym (Urszula:
sR, Stawomira: sT, Celina: mP, Natalia: mT i Alicja: mM). Czasem stosunki z szefami
miaty jednak charakter ambiwalentny. ucja (sP) docenia, ze mogta dzieki profesorowi
D. wyjechaé za granice, ale wie tez, ze to on wystawit negatywng opinie ideologiczna,
ktéra na pewien czas zablokowata jej docenture. Gabriela (dT) naukowag pasje
zawdziecza profesorowi I., ale przyznaje tez, ze z powodu jego nieumiejetnosci
dobierania wtasciwych ludzi przeniosta sie z politechniki na uniwersytet. Profesor
G. byt w oczach Ireny (dM) wzorem klinicysty i badacza w jednej osobie, ale tez
doprowadzit jg do zatamania nerwowego i odejscia z pracy. W innych przypadkach
szefowie pomocni wystepujg obok typédw negatywnych. Warto zauwazyé, ze u Zofii
(sM), Pauliny (dP), Ewy (dR) i Katarzyny (mR) osobami blokujgcymi rozwdj karier czy
wrecz stosujgcymi mobbing byty kobiety. Interesujgce jest réwniez, ze dla trzech
najmtodszych informatorek to kobiety - promotorki doktoratéw byty pierwszymi
pozytywnymi nosicielkami wydarzen. Celina (mP) wprost nazywa profesor L., Swietnego
naukowca i matke kilkorga dzieci role model, Katarzyne (mR) dopingowata do ambitnej
pracy profesor O., a Natalie (mT) profesor P. polecita do pierwszej pracy.

W wielu narracjach wspominane jest dos$wiadczenie bycia mobbingowang
w miejscu pracy, czasem w potgczeniu z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢. Nie méwiag
o tym jedynie przedstawicielki nauk technicznych, w narracjach ktérych nieobecny
jest tez watek ptciowej dyskryminacji. W najstarszej i dojrzatej grupie doswiadczenia
takie ma za sobag wigkszo$¢ informatorek: Zofia (sM, po urlopie macierzynskim
mobbingowana przez szefowa, ktére nie lubita dzieci), tucja (sP, podczas rozmowy
0 prace ustyszata, ze nie dostanie etatu; sugerowano réwniez, ze stypendium
w Holandii zatatwita u profesora D. ,przez t6zko”), Ewa (dR, spotkata sie z opinia, ze
lepiej zatrudnia¢ mezczyzn, a potem dostata nizszg pensje na stanowisku dyrektora niz
jej poprzednik) oraz Irena (dM, w staraniach o habilitacje szef faworyzowat mezczyzne,
z ktérym sie przyjaznit). Ponadto Paulina (dP) wspomina o kolezance, ktéra nekata jg,
zazdrosna o macierzynstwo, a Urszula (sR) stwierdza, ze jako zona szefa rezygnowata
z wyjazdéw na staze, poniewaz chciata udowodnié, ze nie wykorzystuje pozycji
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do uzyskiwania korzysci. Pojawia sie takze wspomnienie narzucania bohaterkom
podrzednych rol. Zofie (sM) jak asystentke traktowali dwaj koledzy, ktoérzy przy jej
wydatnej pomocy zrobili doktoraty. W przypadku +tucji (sP) osoba widzacg w niej
pomocnice do wszystkiego byta jedna z pracownic zaktadu, pracujaca na stanowisku
docenta. Z kolei niepokorna Irena (dM) zostata po habilitacji oddelegowana przez
profesora G. do wykonywania mato istotnych zadan na innym oddziale. Wsréd
najmtodszych rozméwczyn w gtdwnych liniach narracji i fragmentach narracyjnych
poza nimi watek bezposredniej dyskryminacji nie wystepuje, za to trzy rozmdéwczynie
nawigzuja do kwestii kobiet w sektorze nauki. W opinii Celiny (mP) newralgicznym
okresem jest urodzenie dziecka, kiedy ona sama otrzymata pomoc od pracodawcy -
zatrudniono techniczke do przeprowadzania eksperymentéw. Natalia (mT) zdaje sobie
sprawe, ze kobiety musza bardzo duzo poswiecaé, zeby co$ osiagnaé. Alicja (mM)
wspomina natomiast, ze wspierajacy zespot naukowy, do ktérego trafita, nie byt norma
w Owczesnym czasie i miata duzo szczescia. Wszystkie te wspomnienia dowodza,
ze kobiety w polu technonauki musza mierzy¢ si¢ z przejawami meskiej homofilii
(McPherson, Smith-Lovin i Cook 2001; Collins i Steffen-Fluhr 2019), postawami
paternalistycznymi (Kuchynka i in. 2018), chtodnym klimatem instytucji naukowych
(Hall i Sandler 1982; Greene i in. 2010; Carapinha i in. 2017; Miner i in. 2019). Pomoc
systemowa kierowana bezpos$rednio do kobiet moze jednak czynic¢ strukture mozliwosci
zdecydowanie bardziej otwartg dla nich (Wolf-Wendel i Ward 2006; Manchester, Leslie
i Kramer 2010; 2013; Carri in. 2019).

Wiekszo$¢ narracji zawiera watek doswiadczen miedzynarodowych w postaci
wyjazdéw na staze podoktorskie i inne stypendia, przy czym w najmtodszej grupie
dotyczy to wszystkich rozmoéwczyn. Takze w obszarze nauk medycznychitechnicznych
dos$wiadczenia miedzynarodowe pojawiajg sie we wszystkich narracjach, zawsze
poszerzaja strukture mozliwosci i zapewniajg wiekszg widzialno$é. Emerytki Zofia (sM)
i £ucja (sP) wspominajg pobyty zagraniczne przede wszystkim ze wzgledu na kontrast
z czasami PRL. Dla dojrzatych informatorek naukowe wyjazdy zagraniczne to momenty
przetomowe, przynoszace zupetnie inne doswiadczenia. Ewa (dR) méwi o lepszej
organizacji pracy, Gabriela (dT) o mozliwosci nawigzania przydatnych kontaktéw,
a Irena (dM) o nabyciu umiejetnosci wyrazania swoich potrzeb i walki o to, w co sie
wierzy. W grupie najmtodszych rozméwczyn pojawia sie tez dodatkowo - u Celiny (dP)
i Alicji (mM) - fakt $wiadomego wyboru, w celu ksztattowania kariery, laboratoriéw
na renomowanych uczelniach. O doswiadczeniach pracy poza krajem nie wspomina
jedynie Urszula (sR) i Paulina (dP).

Sciezka naukowa Pauliny (dP) jest zresztg najmniej mobilna réwniez w wymiarze
krajowym; obejmuje zrobienie studidéw, doktoratu i habilitacji na tej samej uczelni,
a potem kierowanie zaktadem i zostanie dyrektorka instytutu jako nastgpczyni
szefa. Przywigzanie do macierzystych jednostek widoczne jest zresztg w wigkszosci
przypadkéw. Z jedna instytucja sa od poczatku kariery zwigzane wszystkie
przedstawicielki medycyny: u Alicji (mM) i Ireny (dM) sg to uniwersytety medyczne,
a u Zofii (sM) - instytut PAN. Jest tak réwniez u dwéch rozméwczyn reprezentujgcych
nauki rolnicze - Ewy (dR) i Katarzyny (mR), a takze jednej pracujacej w naukach
technicznych - Stawomiry (sT).
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W obszarze nauk technicznych wszystkie biografie zawieraja komponent
wspoétpracy z sektorem przemystu. Gabriela (dT) opowiada wprost, ze nauczyta sie
tego od profesora I., ktéry przyjmowat zlecenia nawet wtedy, gdy nie byt do konca
pewny, czy bedzie umiat je wykonaé, a ona postepuje tak samo, zdajgc sobie sprawe,
ze reguty dziatania biznesu sg rézne od Swiata nauki i w pewnych kwestiach nalezy
sig dostosowac. Mowi réwniez o planach zatozenia tak zwanej sp6tki profesorskie;j.
Stawomira (sT) wspomina, ze poniewaz jej uczelnia wspétpracowata z przemystem,
przy wyborze tematyki doktoratow kierowano sig¢ przydatnoscig dla tego sektora.
Dla Natalii (mT) wazng sktadowa obowigzkéw sa wyjazdy na targi i poszukiwanie
przedsiebiorstw chetnych do wspdtpracy. Uwidacznia sie tutaj kontrast miedzy
klasycznym etosem nauki opartym na prestizu (CUDOS; Merton 1982a, 581-589)
i etosem nauki przemystowej (PLACE; Ziman 2002, 78-79).

Last but not least, wiekszo$¢ narracji zawiera fragmenty poswiecone opisowi
sytuacji w polskiej sferze nauki i szkolnictwa wyzszego?8. W opowiesciach najstarszych
informatorek zauwazalne jest, ze duza czes$¢ ich kariery uptywata w okresie PRL.
Mowa jest o trudnych doswiadczeniach politycznych: Zofia (sM) przed wyjazdem
na stypendium do Niemiec Zachodnich musiata sktada¢ wyjasnienia na komendzie
milicji, a negatywna opinia ideologiczna utrudnita tucji (sP) starania o stanowisko
docenta. Wspominany jest réowniez kryzys gospodarczy: Urszula (sR) nawigzuje do
trudnosci z budowag i wyposazeniem instytutu, a Stawomira (sT) do stanu polskiego
przemystu opartego na nienowoczesnym sprzecie. Grupa najstarszych informatorek
skupia sie przede wszystkim na poréwnaniach systemu nauki z przesztosci, ktéry
dawat wiekszg stabilnosé, z systemem obecnie obowigzujacym, duzo bardziej
konkurencyjnym. Rozméwczynie dojrzate wydajg sie bardziej przekonane, ze reguty
wypracowane w nauce zachodniej powinny obowigzywaé w Polsce. Na przyktad Irena
(dM) narzeka, ze w naszym kraju, inaczej niz za granicg doskonato$¢ naukowa nie
ma przetozenia na zarobki i przebieg kariery, wigc ludzie nie wtgczajg sie aktywnie
w zdobywanie grantéw. Z kolei u Gabrieli (dT) pojawia sie watek istotnej wspotpracy
z sektorem przemystu. PrzejScie od spokojnej pracy do rywalizacji ukazuje sie
najmocniej w opowiesciach najmtodszej grupy. W opinii Celiny (mP), ktérej podejscie
do kariery mozna okre$li¢ mianem zadaniowego, mtodzi naukowcy powinni wyjezdzacé
na staze do najlepszych laboratoriéw, bo tylko w ten sposéb moga wkroczyé¢ na
Sciezke Swiatowej kariery. Twierdzi réwniez, ze w Polsce wcigz brakuje rekrutacji
naukowcéw odbywajgcych sie na zasadach konkursowych, z przejrzystymi kryteriami.
Natalia (mT) podkresla znaczenie zespotowej pracy w miedzynarodowych grupach
badawczych oraz umiejetnosci menedzerskich, kluczowych dla wspétczesnego
naukowca. Odpowiedzialno$¢ za ludzi, ktérym trzeba zapewnié¢ finansowanie
w sytuacji braku statych etatéw, jest z kolei obcigzeniem psychicznym dla Alicji
(mM). Jedynie w narracji Pauliny (dP) brakuje odniesiert do zmian w systemie nauki,

28 Wywiady przeprowadzatam w okresie intensywnych prac nad nowym prawem o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz szerokiej dyskusji Srodowiska nad zatozeniami nowej ustawy, ktéra weszta w zycie 1 pazdziernika
2018 roku. Warto dodaé, ze narracje wszystkich informatorek zatrudnionych w instytutach badawczych
(reprezentowaty one wszystkie grupy wiekowe) zawieraja fragmenty dotyczace zmian w instytutach,
wynikajacych z wprowadzenia ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zmianie ustawy o instytutach badawczych.
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co wskazuje ponownie na bardziej lokalny charakter jej dziatalno$ci naukowo-
-badawczej. Swiadczy+oby to o zblizaniu sie struktury normatywnej pola technonauki
w Polsce do wzorcéw Swiatowych.

Wszystkie zanalizowane narracyjne prezentacje autobiografii majg charakter
przemyslany, co oznacza, ze rozméwczynie potrafity poddac refleksji ramy spoteczne,
ktére wptywaty na kluczowe zmiany ich tozsamosci (Schiitze 2012a, 173). Analiza
fragmentéw narracyjnych dwunastu przeprowadzonych wywiadéw rzuca juz pewne
Swiatto na ksztatt struktury normatywnej i struktury mozliwosci pola technonauki
w Polsce, postrzegany z perspektywy biografii zawodowych moich informatorek
oraz wpisanych w te biografie struktur procesowych Schiitzego. Przede wszystkim
zauwazy¢ mozna, ze o ile starsze naukowczynie sa bardziej nastawione na
spetnianie oczekiwan zwigzanych z instytucjonalnie okreslonymi $ciezkami rozwoju,
o tyle dla mtodszych badanych najwazniejsze jest $wiadome ksztattowanie wtasnej
kariery. Kluczowe nie jest zdobywanie kolejnych stopni i tytutéw, ale prowadzenie
konkurencyjnych badan. Pozwalajgc sobie na pewng doze generalizacji, stwierdzam,
ze na poziomie struktury normatywnej wzorzec instytucjonalnych oczekiwan zostat
wyparty przez wzorzec biograficznego dziatania. Natomiast na poziomie struktury
mozliwosci wzorzec metamorfozy, blizszy pozytywnym przemianom, zastapit
zwigzany z cierpieniem wzorzec trajektorii. W kolejnym rozdziale pokaze, jakie poglady
na temat struktury normatywnej i struktury mozliwosci pola technonauki wyrazajg
informatorki, co uwidoczni strukture idealna tego obszaru.
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ROZDZIAL 5

Pole technonauki wedtug kobiet z tytutem profesora.
Struktura idealna pola technonauki

W poprzednim rozdziale przedstawitam portrety kobiet z pola technonauki,
biorac pod uwage gtéwne linie opowiadania informatorek oraz fragmenty narracyjne
w pozostatych czesciach wywiadéw. Wiadomo juz, ktére struktury procesowe
(instytucjonalnych oczekiwan, biograficznych planéw, trajektorii, metamorfozy)
przewazajg u informatorek w réznym wieku i z réznych obszaréw nauki. Tym samym
poszczegdlne biografie ujawnity strukture normatywng i strukturg mozliwosci. W tym
rozdziale, poprzez przedstawienie, jak rozméwczynie, u ktérych dominujg rézne
Schitzowskie wzorce, postrzegaja strukture normatywna i strukture mozliwosci pola
technonauki opisane w rozdziale pierwszym i drugim, poszukam przejawéw struktury
idealnej pola technonauki, a wiec przekonan na temat obowigzujgcych wartosci, norm,
rél, aspiracji i mozliwosci ich urzeczywistnienia. Do zbadania tych aspektéw postuzyty
mi nie tylko fragmenty narracyjne, ale réwniez opisowe i argumentacyjne, wzietam
zatem pod uwage cato$¢ przeprowadzonych wywiadéw.

Informatorki reprezentujgce wzorzec instytucjonalnych
oczekiwan

Zofia, 81 lat, nauki medyczne (W1)

W opowiesci Zofii pojawiaja sie liczne momenty poréwnywania obecnego systemu
nauki w Polsce ze stanem z przesztosci, w czym uwidacznia sie struktura normatywna
rozumiana jako zbiér norm i warto$ci obowigzujgcych w polu nauki i technonauki.
W jedynym fragmencie analitycznym gtéwnej linii opowiadania pojawia sie stwierdzenie
Co teraz sie dzigje, to jest degrengolada. Zofia wspomina, ze kiedy$ naukowcy bardziej
koncentrowali sie na pracy, a dzisiaj panuje wyscig szczuréw, zwigzany z tym, ze jest
mato pieniedzy w nauce, wiec o granty trzeba walczyé, bo bez nich nie ma szans
na zatrudnienie (ale to jest okropne, od grantu do grantu, naprawde). W jej opinii granty
sg potrzebne, jednak na podstawowe potrzeby finansowanie powinno by¢ zapewnione.
Widoczne jest tutaj przywigzanie do bezinteresownosci, czyli pogladu, ze uczony nie
powinien podejmowaé badan w celach zarobkowych. W obszarze napiecia miedzy
Mertonowskg normag uniwersalizmu, uznajgcg talent za jedyne kryterium wejscia
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do pola nauki a Mitroffowska kontrnormg partykularyzmu, czyli priorytetowosciag pracy
niektérych uczonych, Zofia podkresla, ze nauka potrzebuje po prostu dobrych ludzi,
bez wzgledu na pteé (jezeli jest mezczyzna zdolniejszy, to trzeba po prostu wyczuc,
kogo nalezy wspomdc). Z drugiej jednak strony zauwaza znaczenie rozmaitych grup
intereséw. Podaje przyktad wspdtpracownicy ze stopniem doktora, ktéra sktadata ten
sam whniosek trzy razy, zanim udato sig uzyskac grant, mimo dobrych recenzji. Stwierdza:
nie wiem, kto siedzi w tym komitecie... Ta opinia na temat grup interesdw w nauce bliska
jest kontrnormie zorganizowanego dogmatyzmu oznaczajgcej przekonanie co do
wtasnych rezultatéw oraz watpienie w rezultaty innych. Wspdlnotowy charakter nauki
oznacza przede wszystkim obowigzek publikowania wynikéw badan oraz docenianie
dziedzictwa poprzednikdw, ,,stawanie na ramionach olbrzyméw” Uwaza, ze naukowiec
powinien mie¢ poczucie odpowiedzialno$ci wobec swoich mistrzéw (cztowiek czuje
sie odpowiedzialny i jak idzie do pracy, to musi to jako$ kontynuowac). Podsumowujac,
Zofia jest przekonana, ze naukowiec powinien kierowac¢ si¢ Mertonowskim etosem
nauki i sceptycznie odnosi sie do préob wprowadzania innych zasad, zwiagzanych
w pierwszej kolejno$ci z neoliberalnymi regutami gry.

W konteks$cie petnionych rél Zofia méwi pozytywnie o pracy badacza, rozumianej
przede wszystkim jako dziatalno$¢ laboratoryjna i przygotowywanie publikaciji.
Ttumaczy na wtasnym przyktadzie, ze prace w instytucie Polskiej Akademii Nauk
wybrata miedzy innymi ze wzgledu na brak zaje¢ ze studentami: Chciatam pdjsc tu czy
tam, do jednego zaktadu czy drugiego, ale dydaktyki duzo jest. Interesujacy jest w tym
kontekscie opis ewolucji w przeprowadzaniu badan na zwierzetach - brak komis;ji
etycznych wydajacych pozwolenia na eksperymenty w przesztosci, a dzi$ podejscie
do zwierzagt jest bardzo ludzkie. Zofia podkresla jednak, ze choé teraz zwierzeta sg
usypiane i podaje sie im $rodki przeciwbdlowe, to takze w przesztosci starano sie,
zeby zwierze nie cierpiato, tyle ile mozna byto. Oprécz roli badawczej, istotne jest
spetnianie sie w roli kierownika zespotu; funkcja ta zaktada bycie wsparciem dla
mtodszych wspoétpracownikow (wydaje sie, ze trzeba cztowieka zrozumiec; trzeba
mie¢ pewne ulgi, podejscie, ze jednak dzieci wymagajag). Zofia docenia réwniez prace
ekspercka i popularyzowanie nauki.

Na strukture mozliwosci najwiekszy wptyw ma instytucja, w ktérej znajduje sie
zatrudnienie na poczatku kariery i pierwszy szef (poza tym to tez zalezy, gdzie ktdra
trafi). Zofia zwraca tym samym uwage na zjawisko kumulowania korzysci (Merton
1988) i wptyw protektora, ktéry moze doprowadzi¢ do zwiekszenia naukowego
kapitatu symbolicznego. Z kolei wspdtczesna konstrukcja systemu nauki w Polsce
ma na robienie kariery dwojaki wptyw. Z jednej strony jg utatwia, upraszczajac
zasady osiggniecia samodzielno$ci naukowej: Niech sie habilitujg, ale tych publikacji
maja za mato, nie sa samodzielni, my jednak bylismy bardziej samodzielni i bardziej
skoncentrowani na pracy. Z drugiej - w dzisiejszym mato stabilnym systemie
najbardziej obiecujacy mtodzi naukowcy odchodzg z nauki: Byta dziewczyna, ktora
ma podwdjne obywatelstwo polsko-amerykanskie, swietny angielski i bardzo zatuje,
Ze nie zostata, bo nie ma etatéw. Odchodzg najlepsi doktoranci. Poszta do korporacji
pracowac. Bardzo chciata, bo jg praca interesowata, ale etatu nie ma. Ponownie
wida¢ negatywna opini¢ na temat implementowania do nauki neoliberalnych zasad
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opartych na konkurencyjnosci, wskutek ktérych dostep do pola stanowi bariere nawet
dla najzdolniejszych.

Chociaz za gtéwny czynnik hamujacy kariery uznaje Zofia niedobér srodkoéw
finansowych, zauwaza tez ptciowa konstrukcje struktury mozliwosci. Uwidacznia
sie ona przede wszystkim w wiekszych trudnos$ciach kobiet z godzeniem nauki
i zycia rodzinnego. Tylko nieliczne umiejg sobie z nimi poradzié: sg kobiety, ktdre sg
rzeczywiscie wybitnymi naukowcami, ale wtasnie ja nie wiem, bo dla mnie, wie pani,
to wszystko to jest bardzo trudno pogodzi¢, dzieci, zycie rodzinne i te nauke, bo
cztowiek, no to juz trzeba mie¢ chyba charakter specjalny, zeby wszystko zostawic
na boku, jakos sobie tak zorganizowac. Ktopotliwe jest zajScie w ciaze i urodzenie
dziecka w okresie trwania grantu (juz grant kuleje; robitysmy wszystko, ale byto
bardzo ciezko). Brak stabilnosci i trudnos$ci z uzyskaniem statego etatu sg wiekszym
problemem dla naukowczyn bedgcych matkami: Byta przerazona, bo teraz bedzie robic
habilitacje, zbiera materiaty, publikacje i przy braku pieniedzy mowi do mnie ,No to co
ja zrobie? Ja chyba musze stad odejsé” No ale dokad? Dwoje dzieci... Zauwazalne
jest réwniez zjawisko niewspierania kobiety przez inne kobiety - bezwzglednie
zachowujg sie zwtaszcza osoby bezdzietne (tak jest, jak kto$ nie ma dzieci, nie ma
rodziny). Pomimo ze w dzisiejszych czasach tatwiej jest radzi¢ sobie z wychowaniem
dzieci ze wzgledu na zmiane wzorcéw rél rodzicielskich i wiekszy udziat mezczyzn
(ja mysle, ze tak, to jest inny uktad po tej stronie), to zdaniem Zofii potrzeba réwniez
utatwien opiekunczych, takich jak dziatajgce w ramach instytucji naukowych ztobki
i przedszkola. Chociaz Zofia nie dostrzega probleméw z awansami naukowymi kobiet
(Nie styszatam, a przeciez znam ludzi, pracuje tyle lat, zeby ktos komus stawiat
zapore, jakis mezczyzna kierownik), to zauwaza nadreprezentacje mezczyzn zaréwno
na poziomie rad wydziatéw, jak i ciat podejmujgcych decyzje na wyzszym szczeblu,
w tym w zgromadzeniu ogélnym PAN. Wyjasnieniem tego zjawiska jest homofilia
mezczyzn (to jest meska solidarnosc i sg kandydatury). Jej zdaniem do zwiekszenia
udziatu kobiet w sprawowaniu wtadzy w polu technonauki mogtoby doprowadzi¢
wprowadzenie rozwigzan kwotowych.

tucja, 75 lat, nauki przyrodnicze (W2)

W narracji tucji widoczne jest przywiazanie do normy bezinteresownej nauki.
Poniewaz praca badawcza zawsze byta jej pasja, to gdy tylko nadarzyta sie okazja,
opuscita stacje krwiodawstwa, w ktérej pracowata od zakonczenia studiéw i przeszta
do instytutu badawczego, mimo nizszej pensiji: Pierwsza potowa lat siedemdziesigtych
to byty bardzo zgrzebne czasy. Zarabiatam w stacji dwa czterysta i spadtam na tysigc
dziewieéset (...) Tak ze to byta znaczgca roznica. Wyrazenie poparcia dla habilitacji
wicedyrektora, ktéry potem dziatat na jej szkode, uwazata za swojg powinno$é: Jak
mi powiedziata kadrowa teraz: ,Po co pani go wyhabilitowata? Jakby nie miata pani
nastepcy, to by pani dostata dalszg umowe”. Ale uwazatam, ze to jest mdj obowigzek.
Zrobit doktorat, bardzo duzo badan, wysytatam go na rozne staze, do Francji bardzo
duzo jezdzit, mase bardzo dobrych badan zrobit i z tego zrobit habilitacje. Dlaczego
miatam go stopowac?
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Pojawia si¢ temat napigecia miedzy uniwersalizmem i partykularyzmem nauki:
Mysle, ze trzeba mie¢ charakter. To nie jest tatwe. Jakie$ prace urzednicze to tez
sg konkurencje, ale zupetnie innego typu, natomiast tutaj nie ma sprawy zarobkow,
ekstra pieniedzy, tylko sa ambicje. Trzeba po prostu chcie¢ i trzeba mie¢ ambicje.
| umie¢ walczy¢, bo inaczej zjedza. tucja wyraza poparcie dla pogladu, ze kazda
osoba z odpowiednig dozg talentu i samozaparcia moze zaistnie¢ w nauce (jeden jest
lepszy, drugi jest gorszy. | koniec), ale poza tym dostrzega Bourdianski wymiar nauki
jako pola walki o interesy i prestiz. Przekonanie o marginalizacji naukowcow z Polski
i faworyzowanie przedstawicieli Zachodu ma z kolei znamiona zorganizowanego
dogmatyzmu-przekonaniacodowtasnychrezultatéw oraz watpieniaw rezultaty innych:

Zrobilismy prace jako pierwsi. To juz byto z dziesie¢ lat temu, uwazaliSmy, ze to jest

bardzo dobre, tego nikt nie zrobit (...) Wystaliémy to do czasopisma amerykanskiego

i nam odrzucili prace (...), a redaktor czasopisma powiedziat: ,Niestety nie mozemy

ze wzgledu na recenzje negatywng opublikowac i bardzo zatujemy, bo bardzo chetnie

bysmy to opublikowali” Dwa lata temu znowu taka praca sie ukazata i oni byli pierwsi,

bo mysmy to opublikowali w polskim czasopismie, ale nawet sie nie powotali na nasza

prace. | to tez sie nam zdarzato nie raz, Zze nawet nie dajg do recenzenta, tylko [pisza],

ze majg na ten temat bardzo duzo prac i nie opublikujg. A potem sie ukazujg, ale tylko

Zachodnia Europa plus Stany.

Wspdlnotowo$¢ oznacza przede wszystkim dobre relacje w zespole i organizacji,
bo dzieki temu mozna osiaga¢ lepsze wyniki naukowe (mozZna byto siedzie¢ pdo+t
dnia i dyskutowac o jakim$ problemie; byta wspaniata wspotpraca miedzy réoznymi
zaktadami, niezaleznie od uczelni).

O roli badawczej opowiada tucja przede wszystkim w kontek$cie radosci czerpanej
z pracy (w koricu nigdy sie nie koriczy badan na jakis temat, tylko na koniec zawsze
jeszcze problem nowy wychodzi i dalej sie kontynuuje, stad ludzie potrafig cate zycie
poswieci¢ jednemu zagadnieniu; praca byta $wietna, po chyba trzech czy czterech
miesigcach miatam pierwsza publikacje juz) i ciekawos$ci Swiata (trzeba stale uczyc
sie, czytac, Sledzi¢, co na Swiecie robig i wprowadzaé to). Sporo méwi réwniez tucja
o dylematach etycznych zwigzanych z do$wiadczeniami na zwierzgtach. Pracujac
w instytucie badawczym, tucja nie prowadzita zaje¢ ze studentami, natomiast przez
wiele lat byta szefowg laboratorium i nadzorowata prace naukowa mtodych ludzi.
Jej zdaniem samodzielny pracownik naukowy ma obowigzek ksztatcic mtodych
i uczyc¢. kucja akceptuje jednak réwniez odwrécony mentoring (Morris 2017), gdy
mtodzi petnig role nauczycieli: Jak kto$ miat watpliwosci i pytat: «A dlaczego?», to
byta dyskusja, rozmowa, ttumaczenie. Przekonali mnie, wycofywatam sie. Ja sie nie
wstydze tego, ze moge czegos nie wiedzie¢, a mtodsi wiedzg lepiej. Trudnoscig w roli
kierownika laboratorium jest zatrudnianie odpowiednich ludzi. Przyznajac, ze musiata
pozby¢ sie czesci z nich, poniewaz nie przylegali do zespotu, nie byto wspotpracy
dobrej, a tutaj jednak wazna byta wspotpraca, tucja podkresla faktycznie znaczenie
bezinteresownosci w sensie poczucia odpowiedzialno$ci za prace. Liczne zadania
eksperckie réwniez relacjonowane sg jako wykonywane w celach innych niz zarobkowe.
Jest to o tyle ciekawe, ze tucja przez catg karierge naukowa pracowata w instytucie
badawczym, a za cel tych jednostek uznaje sie przede wszystkim prowadzenie badan
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stosowanych, nastawionych na praktyczne wykorzystanie. Opowie$é¢ skupia sie
na popularyzowaniu nauki w ramach uniwersytetu trzeciego wieku, pisaniu rozdziatow
podrecznikéw, udziale w komisji sejmowej, tworzeniu o$rodka referencyjnego: W tej
chwili nie ma osrodkdw referencyjnych, (...) bo ministerstwu sie nie chce zaptacic
za to. Powiedziatam: ,Moge by¢ osrodkiem referencyjnym, to jest potrzebne i sama
sobie wygospodaruje pienigdze”. Poza tym, jako szefowa laboratorium tucja petni role
kontrolera odpowiedzialnego za bronienie dostepu do pola (inny przyktad tej funkcji to
recenzowanie unijnych wnioskéw grantowych).

Postrzeganie struktury mozliwosci ma zwigzek z sytuacjg polityczna panstwa oraz
wprowadzeniem nowej ustawy o instytutach badawczych. W przypadku pierwszej
kwestii zdaniem +tucji wcigz wtadza w Polsce, réwniez w niektérych instytucjach
naukowych nalezy do ludzi zwigzanych z rezimem PRL i bytych funkcjonariuszy
wywiadu: To ciggle jeszcze istnieje. Teraz podobno bedzie nowa ustawa i ci dawni
informatorzy, ubecy i tak dalej zostang przyhamowani. Nie wiem, czy sie uda do konca
to zrobi¢, niemniej to troche ograniczy i tego nie bedzie. Pojawia sie takze opowiesé
o restrukturyzaciji instytutu, gdy wtadze zyskali ludzie dziatajgcy na jego szkode: | tak
mi ludzie mowig: ,Instytut sie rozpada. Wszystko robig, zeby upadt instytut” £ucja ceni
naukowa rywalizacje: Jezeli jest to konkurencja na zasadzie merytorycznej wiedzy, to ja
jestem jak najbardziej [za]. Chyle czota przed tymi, co wiecej ode mnie wiedzg. Podczas
gdy kiedy$ habilitacja zalezata od woli szefa (decydowat szef, czy dopusci, czy nie
dopusci, szef rekomendowat radzie naukowej), obecnie mozna samodzielnie ztozy¢
wniosek, a nawet uzyskac¢ stopien poza macierzystg instytucja, co jest znaczacym
uproszczeniem i daje mtodym niezalezno$é. tucja krytykuje przy tym feudalne
podejscie charakterystyczne dla polskiej nauki (Sutkowski 2016; Zawadzki 2017): Nie
znosze podzerania, dotowania mtodych przez szeféw. To jest niedopuszczalne.

Struktura mozliwosci jest do pewnego stopnia naznaczona ptciowo. tucja
dostrzega, ze tatwiej maja kobiety nieobcigzone - jak ona sama - obowigzkami
rodzinnymi: moja kolezanka ze Standw, ktdra jest profesorem na uniwersytecie
w Bostonie, dzieci nie miata. Tak Zze kariere mogta robic¢ i nic jej nie przeszkadzato.
Poréwnuje je do matek, ktére dodatkowo najczesciej nie moga liczy¢é na pomoc
partneréw zyciowych: Pamietam mojg siostre, ktora tez pracowata na uczelni. Doszta
do doktoratu, ale to byto strasznie ciezkie. Pomagatam jej, bo moja matka zawsze
mowita: ,Nie masz domu, nie masz dzieci, mozesz is¢ i pomoc” Natomiast jej maz to
nie. Czasami zupke ugotowat, bo wtedy nie byto gotowych, a twierdzit, ze ona nie
umie i przypala. To tylko dlatego. Ale tak to nic. Widoczne jest przekonanie o konflikcie
norm i warto$ci obowigzujacych w polu nauki z normami i wartosciami wtasciwymi
dla zycia rodzinnego, a takze o konflikcie rél naukowczyni i matki. W pierwszej roli
kluczowe znaczenie ma praca na rzecz zwiekszania rozpoznawalnosci naukowe;j,
a wiec kapitatu symbolicznego, dla drugiej za$ najwazniejsza jest reguta uznawania
rodziny za wartos¢ autoteliczna, a co za tym idzie, rOwniez gotowosci poswigcania
sie na rzecz najblizszych. Stwierdzenie, ze najwiecej zalezy od sity poszczegdlnych
jednostek (trzeba mie¢ samozaparcie, nie mozna is¢ z fala, Zze niesie), wiec niepotrzebne
sg zadne sztuczne sposoby wyréwnywania szans w postaci kwot czy parytetow,
Swiadczy o zmaskulinizowaniu sukcesu na poziomie aksjologiczno-normatywnym.
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Najbardziej cenione sag kobiety nieujawniajace problemdw z tgczeniem pracy naukowej
i zobowigzan rodzinnych. O doktorantce, ktéra podczas prac nad rozprawg urodzita
dziecko, tucja moéwi na przyktad: Ja tego nawet nie odczutam. Ona byta na urlopie
wychowawczym, ale tak to wszystko sobie organizowata, ze sie przygotowata, pisata
cos tam w trakcie, jak dziecko spato albo go trzymata przy piersi. Nie wiem jak to
robita, ale bytam petna uznania. Przekonanie, ze dobrym sposobem rozwijania kariery
jest identyfikacja z mezczyznami i ,dziatanie jak spoteczny mezczyzna” (Acker 1990,
139), wynika z cztonkostwa w dyskryminowanej grupie (Derks, Van Laar i Ellemers
2016). To dlatego wielu kobietom tucja zarzuca brak zaangazowania w budowanie
kariery naukowej oraz wykorzystywanie relacji osobistych do uzyskiwania korzys$ci
(Jest duzo mtodych kobiet, ktdre idg, zeby ztapa¢ meza. Mezczyzni raczej nie. Oni
szukajg kariery, zadowolenia z czegos innego).

Urszula, 74 lat, nauki rolnicze (W3)

Najwazniejszg normg obowigzujacg w akademii jest bezinteresownos$é. Nauka to
profesja, w ktérej kluczowe nie jest skupienie na zarabianiu pieniedzy: Moze to byt
1992, kiedy stanelismy przed faktem. Kierownictwo zorganizowato nam spotkanie,
ze zupetnie nie wiadomo, jaki bedzie budzet dla instytutu (...) Pamietam, Zze wtedy
powiedziano nam, ze by¢ moze bedziemy musieli zrezygnowacé z czesci swoich
pensji (...) | wie pani, ze w srodowisku byta petna zgoda, wszyscy sie na to zgodzili.
Urszula wiele miejsca poswieca poréwnywaniu systemu nauki w przesztos$ci i obecnie.
Sprzeciwia sie interesownosci, czyli kalkulowaniu, jakimi metodami przeprowadzi¢
badania lub jakie publikacje napisa¢ naich podstawie, by byto to najbardziej optacalne.
Z zalem moéwi o tym, ze obecnie wazniejsze niz koncepcje badawcze sg metody, co
uznaje za przerost formy nad trescia: Wtasciwie mozna zrobi¢ byle co, byle tylko
najnowszga metoda. Krytykuje réwniez zjawisko ,punktozy” (Kulczycki 2017), czyli
drobiazgowego zbierania punktéw za publikacje naukowe: Bo naprawde w systemach
oceny tez w kazdym roku nastepowaty zmiany. Raz punkty za to, innym razem punkty
za to, ktos wymyslit, ze na przyktad za wystapienie w audycji radiowej tez, za napisanie
hasta w encyklopedii tez. To sie naprawde ktocito z przekonaniem osob, ktdre inaczej
do nauki podchodzity. Duzo istotniejsze jest docieranie do kluczowych odbiorcow:
Mysmy publikowali tam, gdzie uwazalismy, ze warto. Kiedys dyrektor mojego instytutu
powiedziat cos takiego, ze sg dwie mozliwosci - publikowanie z gtowa albo z sercem.
Z gtowa, to zeby wyliczy¢, gdzie mi sie optaci, bo bedzie iles punktdéw, czy podzielic,
dwie prace zamiast jednej. Jestem przekonana, ze my publikowalismy z sercem, czyli
zawsze tam, gdzie sg odbiorcy, zeby publikacja naprawde byta jakas catoscia.

Urszula czuje niecheé¢ do narzucanej systemowo koniecznosci wdrazania wynikow
badan naukowych: Jestem wychowana na modelu, ze w instytucie Polskiej Akademii
Nauk wykonywane sg badania podstawowe. Ale prosze sobie wyobrazic¢, ze wcale tak
nie jest i oczekiwania sg catkiem inne. W jej opinii obecny system zawodzi réwniez
dlatego, ze kryteria przyznawania $rodkéw nie sg obiektywne (wysytamy dobre
projekty i dostajemy recenzje, ktore sg kompromitujgce dla 0sdb, ktore je pisza; sg
zespoty, ktore juz nie wiedzg, na co majg wydawac srodki, bo majg tak ustawione,
Ze zawsze dostang). Wyrazane jest tym samym przywigzanie do zorganizowanego
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dogmatyzmu w rozumieniu watpienia w rezultaty innych. Z drugiej strony, Urszula chwali
wspoélnotowy charakter nauki oraz neguje przedktadanie jednostkowego interesu nad
interes zbiorowos$ci, oceniajac: to byto w moich czasach nie do pomyslenia. Podkresla
tez znaczenie wspoétpracy miedzy naukowcami (byfam uwazana za cztonka zespo+tu,
niezaleznie ze bytam mtoda, ze bytam pracownikiem naukowo-technicznym; W tych
naukach jest to podstawa, dobry zespot. Zespdt, ktory dobrze wspdtpracuje i sie
uzupetnia w miare mozliwosci).

Opowie$¢ na temat roli badacza koncentruje sie na opisie radosci czerpanej
z interesujacej pracy (wykonywatam prace, ktorg lubitam; dobrze sie w niej czutam,
to nie byta praca dla pieniedzy, to nie byta praca za kare; nie wyobrazam sobie, gdzie
mogtabym pracowac). Jedyny negatywny aspekt dotyczy badan na zwierzetach
(znatam osoby, ktore z tego powodu zrezygnowaty z pracy, ze nie mogty zniesé (...),
Ze na przyktad trzeba usmierci¢ zwierze). Urszula podkresla znaczenie cierpliwosci
i wytrwatosci stowami: na moze nie spektakularne, ale znaczgace sukcesy naukowe
trzeba dtuzej czeka¢, chwalgc przy tym role nauczyciela (natomiast sukcesy
dydaktyczne przychodzg szybciej). Podczas pracy na uczelni musiata poswiecaé
studentom sporo czasu, ale wie, ze takie doswiadczenie procentuje na przysztosé:
Obserwowatam poZniej w Zyciu osoby, ktore nigdy nie pracowaty w dydaktyce. Nawet
bedgc profesorami, miaty ktopot z przekazywaniem wiedzy innym osobom, dlatego ze
tego trzeba wtasnie sie nauczydé, oprécz zdolnosci. Rola szefowej zaktadu i cztonkini
rady naukowej, a zarazem rola odzwiernej kontrolujgcej dostep do pola postrzegana
jest przede wszystkim w konteks$cie odpowiedzialnosci (jezeli sie odpowiada jeszcze
za inne osoby, to jest duzo trudniej). Po pierwsze, Urszula czuta sie odpowiedzialna
za podwtadnych: Trzeba by¢ zawsze tez cztowiekiem i nie mozna od ludzi wymagac
wiecej, niz mozna. | trzeba naprawde rozumiec¢, bo inaczej nic z tego nie bedzie.
Po drugie, podejmowata rozmaite obowigzki z poczucia powinnosci wobec $rodowiska:
Petnitam te funkcje z przyjemnosciag, dlatego Zze dobrze wiedziatam, ze wykonuje
konkretng prace na rzecz srodowiska (...) To byt duzy obowigzek, co najmniej po+ etatu
i w taki sposob srodowisku sptacitam swojg powinnos¢. Urszula zdaje sobie sprawe, ze
prace administracyjne oznaczajg dtuzszy czas pracy i zmagania z biurokracja, jednak
uwaza, ze z tego nie mozna rezygnowac, cztowiek ma obowigzek, musi.

Na strukture mozliwosci w nauce wptywaja migdzy innymi reguty wytyczane przez
polityke naukowa. Urszula zauwaza, ze z powodu niedoboru etatow mtodzi ludzie
muszg pracowac¢ na umowy zlecenia lub umowy czasowe na okres trwania projektéw,
€O nie zapewnia im stabilnosci. Z powodu niskich zarobkéw czasem podejmujg decyzje
o odejsciu z sektora nauki. W przesztosci zdobywanie pieniedzy na badania byto
tatwiejsze, a w tej chwili jest niesamowity rezim. Ostatecznie jednak w opinii Urszuli
system nauki jest w duzym stopniu oparty na zasadach merytokracji i umozliwia
utalentowanym ludziom pokonywanie kolejnych szczebli kariery: Trzeba jeszcze
mie¢ duzo zdrowia, odpornosci psychicznej (...) Przychodzg rozterki, przychodza
niepowodzenia, kazdego to spotyka i trzeba sie jakos w tym znalez¢. Nie ma innej
szansy. Trzeba by¢ silnym cztowiekiem, z kregostupem. Istotne jest skoncentrowanie
na pracy i wytyczonym celu, jednak na bardziej ogdélnym poziomie pojawia sie
w opowiesci kwestia Mertonowskiej akumulacji korzy$ci i strat. Za kluczowe uznaje
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Urszula wtasciwe zapoczatkowanie kariery: Jest trudnos$¢ pewna w nauce jeszcze,
zeby jednak trafi¢ do zespotu, ktory ma ustawiony kierunek. | zeby dorobek byt
zwarty, zeby na tej podstawie mozna byto osiggac¢ stopnie (..) A nie troszke tu,
troszke tu. Praca w zespole kierowanym przez niewtasciwg osobe moze przeszkodzi¢
W rozwoju (znam osobe, ktdra niestety w taki sposdb wrdcita na stanowisko asystenta
i juz nigdy nie zrobita habilitacji). Dowodzi to znaczenia struktury interakcji w polu
technonauki, istnienia w jej obrebie niewidzialnego college’u dysponujacego wtadza
i wyznaczajgcego standardy doskonatosci (Merton 1979, 6). Blisko$¢ z cztonkami grupy
referencyjnej pozwala nowicjuszom wykorzystywa¢ pojawiajgce sie szanse, a praca
z dala od niej moze pozbawi¢ naukowca dostepu do teoretycznie dostgpnej struktury
mozliwosci. W tym przypadku sprawdza sig¢ zatem stosowanie Bourdianskiej strategii
sukcesiji, czyli podazanie za obowigzujagcym ideatem pracy naukowej. W przekonaniu
Urszuli u podstaw trajektorii lotu niskiego (Bourdieu 1975, 106-107) lezy réwniez
etnicznos¢, co moze dowodzi¢ nieprawdziwosci konceptu merytokratycznej nauki.
Ona i jej zesp6t starali sie zawsze szukaé najlepszych czasopism do publikowania,
mimo dostrzegania nieréwnych szans wobec naukowcéw z Zachodu: Do tej pory jest
tak, a wtedy byto szczegdlnie, ze oczywiscie zagraniczni recenzenci nigdy nam nie
dowierzali. Nasze prace byty tak recenzowane, oceniane, bo przypuszczam, ze wielu
osobom gdzies w Stanach czy w Wielkiej Brytanii wydato sie: ,Co ci Polacy mogli
takiego?”. Przytacza wypowiedz profesora, ktory wiele lat pracowat w USA, a potem
wrocit do Polski: ,, Nie rozumiem. Gdybym te prace wystat ze Standw, nikt by takich pytan
nie zadawat, a tutaj sg pytania przedziwne”. Wida¢ tutaj zatem, ze w globalnym polu
naukowym nieustannie trwa walka o interesy - w tym wypadku miedzy ,panujacymi”
z krajéw o ugruntowanej pozycji naukowej a ,nowicjuszami” z potperyferii; orezem
w tej walce sg recenzje (Bourdieu 1975, 110-111).

Zdaniem Urszuli szanse kobiet na osiagnigcie profesury sg takie same jak szanse
mezczyzn. Dostrzega, ze gdy szefowata zaktadowi, w wiekszosci kierownikdw stanowili
mezczyzni, ale mowi jednoczesnie: Nie wiem, czy to byto Zle, czy to byto dobrze.
Kobiety nie zabiegaja chyba o takie stanowiska, z wyjatkiem oczywiscie niektdrych.
Urszula zdaje sobie sprawe, ze na kobiety czesciej spadajg obowigzki rodzinne (dziecko
choruje i co ta biedna osoba?) oraz ze zarzuca sie im zdobywanie stanowisk dzieki
relacjom mesko-damskim (Kobiety posgdza sie o catkiem niezawinione winy. By¢
moze mnie tez tak postrzegano, ze jestem zong). Mieszane uczucia co do obecnosci
kobiet w nauce widoczne sa, gdy zauwaza, ze czasem to sg zastuzone oceny. Z jednej
strony zatem Urszula jest przekonana, ze petnienie tradycyjnych rél rodzinnych oraz
stereotypowe ocenianie kobiet zawezajg strukture mozliwosci, prowadzac do jawnej
dyskryminacji, ale z drugiej podtrzymuje te stereotypowe opinie, umiejscawiajac sig
tym samym po stronie uprzywilejowanych w polu i starajac sie pozostaé niewidzialng
ptciowo (Ayre, Mills i Gill 2014). Paradoks ten staje sie jeszcze bardziej widoczny,
gdy okazuje sie, ze Urszula dostrzega meska homofilie (mezczyzni sa chyba bardzo
solidarni ze sobag, facet to facet) i wyraza poglad, ze skoro od kobiet wymaga sig wiecej,
powinny wspieraé sie wzajemnie.
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Stawomira, 71 lat, nauki techniczne (W4)

Réwniez w opowiesci Stawomiry kluczowe znaczenie zyskuje poréwnanie
zasad panujacych we wspoétczesnym systemie nauki z zasadami obowigzujgcymi
w przesztosci. Cho¢é mogtoby sie wydawaé, ze w obszarze nauk stosowanych
wspoOtpraca z sektorem przemystu jest sprawa naturalna, jej zdaniem w wielu
przypadkach podejmowana jest ona réwniez ze wzgledu na brak wystarczajgcych
Srodkoéw finansowych: Jak nie wiadomo o co chodzi, to chodzi o pienigdze (...) Wtedy
przychodzi [firma] do instytutu i... Zreszta my musimy sie tym ratowac, bo bez tego
teraz trudno jest (...) Trzeba dorobi¢ na pensje dla nauczycieli akademickich wtasnie
zleceniami zewnetrznymi. Stawomira mocno podkre$la znaczenie wspotpracy
miedzy naukowcami: Problemow samodzielnie nikt nie rozwigzuje, tylko w zespole,
interdyscyplinarnym zespole. Wazne sa spotkania podczas konferencji naukowych,
ktére niestety coraz bardziej tracg na znaczeniu, poniewaz bardziej optaca sie pisaé
wysoko punktowane artykuty: Publikacje na konferencjach stabo sie liczg, wtasciwie
w ogdle sie nie licza. Punkty, punkty, punkty, a punkty, punkty, punkty to jest wysytanie
artykutow. Recenzja, artykut i tak dalej, potem nie widzimy sie. Sg fora takie jak
Research Gate, ale nic nie zastgpi kontaktow osobistych. Poglady Stawomiry na
strukture normatywng pola technonauki sa w zasadzie wyrazeniem obaw o zanik
bezinteresownosci i wspdélnotowosci jako regut jednoczacych naukowcédw na rzecz
perspektywy neoliberalnej opartej na nieustajacej rywalizacji o punkty za publikacje,
a poprzez to - o fundusze na badania.

Jest to o tyle ciekawe, ze w roli badacza Stawomira postrzega siebie jako osobe
prowadzacg badania nastawione na wdrozenia. Wyraznie stawia sie w opozycji wobec
reprezentantow tak zwanych nauk podstawowych: Jak on stanie przy rzeczywistej
maszynie, to rozktada rece. Z drugiej strony ktos moze powiedzie¢: ,Dobrze,
ale nauka nie polega na tym, zeby budowac¢ maszyny” Dobrze, ale nauka polega
na tym, Zzeby to, co sie teoretycznie [wymyslito], miato zastosowanie w nowoczesnych
maszynach | wtedy efekt widac¢. W ten sposéb rola badacza tgczy sie w naturalny
sposo6b z rolg technologa. Rado$¢ z uprawiania nauki oznacza w tym przypadku
ciekawos¢ swiata dotyczaca nie tylko odkrywania tajemnic rzeczywistosci, ale tez
szukania dla nich przeznaczenia, zgodnie z regutami nauki przemystowej Zimana
(2002, 78-79): Rozne aspekty tej pracy: i stricte naukowe, i pokazujgce, jak to
wyglada w przemysle, co mnie utwierdzato, Zze bardzo dobrze wybratam; w dziedzinie
inzynierskiej powinno by¢ promowane, zeby to miato aplikacyjne zastosowanie, zeby
to byto odniesione do rzeczywistego obiektu. Stawomira opowiada o wspodtpracy
z sektorem biznesu, podejmowanej na politechnice, zauwazajac, ze czasem taczenie
naukowosci i aplikacyjnosci nie jest tatwe: Dbamy w instytucie, zeby doktoraty czy
habilitacje miaty to odniesienie, ale to nie zawsze jest znowuz dysertabilne. Takze
gdzie by sie nie spojrzato, to zawsze z jednej strony moze dobrze, ale z drugiej moze
niekoniecznie. | tak sie troszke tutaj, mowigc jezykiem potocznym, bujamy, od jednej
burty do drugiej burty sie przerzucamy. Przekonania Stawomiry na temat struktury
normatywnej pola technonauki najblizsze sg etosowi postakademickiemu, tagczacemu
poznawcze cele nauki akademickiej i uzytkowe cele nauki przemystowej (Ziman 1996).
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Za problematyczne uznawane jest natomiast narzucanie regut nauki postindustrialnej,
bliskiej neoliberalizmowi (Ziman 2002, 81).

Poruszenie w powyzszym fragmencie kwestii dbatosci o jako$¢ doktoratéw ukazuje
role nauczyciela, ktéra jest dla Stawomiry kluczowa. Trzeba lubi¢ dydaktyke - mowi,
wspominajac, ze zawsze pomagata mtodym ludziom: Na studiach doktoranckich
dbatam o doktorantdw jak kwoka, mozna powiedziec. Jak mieliproblemy, to przychodzili.
Zawsze znaleZli u mnie rade, Zzeby mogli podja¢ wtasciwa decyzje. Przyznaje, ze praca
z mtodziezg byta wyzwaniem, ktére jednoczesnie sprawiato jej satysfakcje i cieszy sie,
ze jeszcze od czasu do czasu tutaj przyjda doktoranci, jeszcze poradza sie, jeszcze
0 cos zapytajg. Opréocz wyzej wymienionych rél, w karierze Stawomiry pojawiata sie
tez rola administratora (zrobili mnie kierownikiem studiow doktoranckich), eksperta
- popularyzatora nauki (kazdy profesor ma swoj kawatek poletka naukowego, zeby
przygotowat | zeby przedstawit mtodziezy) oraz kontrolera - redaktora czasopisma
(zeby zebrac¢ odpowiednie publikacje, Zeby to przygotowac (...), sporo tych zajec¢ byto).

Ponowny raz pojawia sie poglad, ze na strukture mozliwosci w nauce i technonauce
wptyw wywiera ksztatt panujgcego systemu. W opinii Stawomiry trudno obecnie,
ze wzgledu na niedobdr srodkdéw, pozyskiwaé najlepszych doktorantéw (chce zatozyc
rodzine, to tez musze miec¢ poziom finansow taki, zeby mnie byto sta¢ na to czy
na tamto). Z kolei przekazywanie wiedzy miedzy generacjami jest zaburzone,
poniewaz w projektach kierowanych do mtodych badaczy nie zezwala sie na udziat ich
mentoréw ([profesor] nie jest uwzgledniany jako osoba, ktora moze byc¢ finansowana
(...) Praca, na ktérg nie ma pieniedzy, jest praca niepotrzebng). W stwierdzeniu ci
m+todzi gdzies tam pracuja, cos tam sobie grzebig, a jak potem przychodzi co do czego
naseminarium, to wychodzg kwiatki, ze wtasciwie to nie ma sensu uwidacznia sie konflikt
dwdch porzadkdw normatywnych - formalnie obowigzujgce przepisy umniejszajg role
starszych pracownikéw naukowych, ale jednoczesnie to oni sg kontrolerami wstepu
do pola technonauki i od nich zalezg awanse mtodych pracownikédw. Na poczatku
kariery istotne jest wprowadzenie przez szefa do naukowych gremiéw, prowadzace
do akumulacji pézniejszych korzysci (powstanie taka sciezka postepu i tak potem
woko+t tej sciezki bedzie sie to robic).

Zdaniem Stawomiry szanse w nauce maja wytrwali ludzie, ktérzy planuja swoje
kariery z myslg o regularnym podwyzszaniu kapitatu symbolicznego: Jezeli mysle
o tym, zeby zosta¢ na uczelni, to musze mysle¢ o habilitacji. Jezeli mysle¢ o habilitacji,
to jaki temat? | to jest tez znalezienie tematu, ktory by byt kreatywny, ktory dawatby
w perspektywie mozliwos¢ habilitacji, a w przysztosci profesury. Osigganie kolejnych
kamieni milowych kariery zapewnia ostatecznie zysk w postaci autorytetu naukowego
(Bourdieu 1975, 104), a wiec wtadzy w polu technonauki.

Kobiety majg podobne do mezczyzn szanse na uzyskanie profesury, poniewaz
na dalszych etapach kariery ich zobowigzania rodzinne zmniejszaja sig, a tym samym
konflikt miedzy rolg naukowczyni a rola zony i matki ulega ostabieniu. Wiele z nich nie
dociera jednak do tej fazy kariery, z r6znych powoddéw. Po pierwsze, kobiety rzadziej
pasjonujg sie tematami technicznymi (przygotowanie ze szkoty Srednigj jest takie, ze
one nie sg zainteresowane). Po drugie - barierg jest mniejsza pewno$¢ siebie kobiet
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(na stanowiska to sie faceci pchajg troche, (...) niewazne czy mowi z sensem, czy mowi
bez sensu). Po trzecie wreszcie - trudniej im godzi¢ prace i sprawy rodzinne (nie kazda,
majac w perspektywie jeszcze dom i rodzine, taka presje wytrzymuje). Wyrazajac
powyzsze poglady, Stawomira faktycznie przedstawia siebie jako réznigca sie
od wigkszosci kobiet z powodu zainteresowan technicznych, umiejetnosci godzenia
rél rodzinnych i zawodowych oraz radzenia sobie z presjg. Takie ustawienie sie
w pozycji ,spotecznego mezczyzny” prawdopodobnie pozwala zaspokaja¢ zawodowe
aspiracje przy jednoczesnym zachowaniu tozsamosci spotecznej. Jednoczesnie mowi,
Ze poniewaz na pewno cos w tym jest, ze facetom jest troche Izej, kobiety powinny
wzajemnie sig¢ wspierac.

Paulina, 51 lat, nauki przyrodnicze (W8)

Mertonowska norma bezinteresownos$ci pojawia sie w opowiesci Pauliny, gdy
podkre$la ona powotaniowy aspekt nauki. Mowi, ze lubi swojg prace naukowca
i dyrektora instytutu (nauke traktuje jako cos, co mi sprawia przyjemnosc) i czuje sie
za nig odpowiedzialna (pieniadze sa zadne, natomiast moze bardziej idea dla rzadzenia
w sensie robienia pewnych rzeczy na rzecz instytutu). Przyznaje, ze w przesztosci
miata szanse zmieni¢ prace i przej$¢ do sektora prywatnego, jednak nie zdecydowata
sig, myslac w dtuzszej perspektywie, ze woli robi¢ to, co ja ciekawi: Albo zdecyduje sie
zostac na uczelni za grosze wtedy, albo podejmuje te prace. No i wtedy tez uznatam, ze
nie, ze ja jednak tutaj chce, bo to mnie interesuje. Uzyskanie tytutu profesora ucieszyto
Pauline przede wszystkim ze wzgledu na poprawe osobistej sytuacji finansowej, dzieki
czemu mogta mocniej skupi¢ sie na pracy.

Nauka jest zaréwno uniwersalistyczna, zalezna od talentu, jak
i nieuniwersalistyczna, oparta na wytrwatosci (Nie widziatam tutaj nigdy, ze
negatywnie dla kobiet, a pozytywnie dla mezczyzn. To juz kwestia samozaparcia tych
0sob | dgzenia do tego). Podobnie jak w poprzednich przypadkach, uwidacznia sie
tutaj Mitroffowska kontrnorma zorganizowanego dogmatyzmu - przekonanie co do
wtasnych rezultatéw oraz watpienie w rezultaty innych: Kwestia zdobywania pieniedzy
jest koszmarna w tej chwili, bo nam sie juz chce ptakac. Piszemy granty, przy czym
otrzymujemy recenzje merytorycznie btedne. | nic nie mozemy zrobic¢, ze ktos jednym
bezsensownym zdaniem przekresla naszg prace, dwumiesieczng na przyktad, zeby
napisac¢ grant. Paulina chwali wspélnotowy charakter nauki i zaznacza, jak wazna jest
wspoétpraca miedzy naukowcami: We trojke stanowiliSmy dobry zespodt, teraz nadal
sie bardzo wspieramy. W ciepty sposdb wspomina swojego mentora, profesora J.,
ktéry byt dla niej wzorem naukowca i tak wazng osobg, ze pomagata mu po $mierci
zony i podczas jego choroby: Relacje byty ojcowskie moze, bo byt w wieku mojego
taty, byt do niego bardzo podobny tez. Kazdemu bym zyczyta, zeby miat takie relacje.
Wysytanie artykutéw do najlepszych czasopism nie jest przez Pauline postrzegane
w kategoriach rywalizacji z innymi o pierwszenstwo: Ja sie ciesze, jak ktos cos osiaga,
mi to w ogdle nie przeszkadza (...) Czy ja bede pierwsza czy dziesigta? Wazne, ze
robie to, co lubie. Wyrazenie takiej opinii mozna odczytac¢ jako zanegowanie wartosci
prestizu naukowego wynikajgcego z prowadzonych badan, ktéry jest podstawowg
waluta w polu nauki i technonauki.
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By¢ moze przekonanie to bierze sie z faktu, ze najwieksza wage przywiazuje
Paulina do roli nauczyciela, a nie badacza. Autorytetem w tym obszarze jest dla nigj
profesor J. Méwi: Dla mnie to wzorzec pedagoga i nauczyciela (...) On po prostu
uwielbiat studentdw i zresztg studenci sie do niego tez bardzo garneli, a potem opisuje
swoje podejscie do dydaktyki: Dla mnie studenci sg bardzo wazni. | mysle, ze to, co
na pewno obiektywnie moge stwierdzic, to robie wszystko w interesie studentéw. Jako
nauczyciel mozna zacheci¢ studentéw do [wyboru] dalszej drogi Zycia i przekazac¢
odpowiednio rzeczy rézne. Sa genialni naukowcy, ktérzy nie majg daru do prowadzenia
wyktadow - stwierdza Paulina, podkreslajac znaczenie bycia nauczycielem. Takze
w roli badacza czuje sie jednak dobrze (to mi sprawia ogromng przyjemnosc, siedzenie
tu do dsmej wieczdr, przeglgdanie, pisanie artykutdw) i zdaje sobie sprawe, ze praca
laboratoryjna pozwala jej by¢ na biezgco:

Robie doswiadczenia dlatego, ze nie chce zupetnie zapomnie¢. Miewatam sytuacje,

ze ktos w koncowce swojej kariery wchodzit do laboratorium i prosit mnie, zebym ja

na przyktad odwazyta cos, bo nie pamieta, jak wage obstuzyc¢ (...) Jak ktos nie pracuje

w laboratorium, to poZniej rozmawia na przyktad ze studentem i z doktorantem i wymaga,

Ze ma by¢ zrobione. Jezeli on nie wie, jakie moga by¢ trudnosci przy osiagnieciu danego

wyniku, to jest odrealniony.

Podstawowa trudno$¢ w pracy badacza z obszaru technonauk wigze sie
z wykonywaniem eksperymentéw laboratoryjnych. Sg one nieprzewidywalne zaréwno
pod wzgledem poswiecanego na nie czasu (nigdy pani nie przewidzi, ile to czasu
zajmie, co po drodze moze wyskoczyc), jak i uzyskiwanych wynikéw (sg metody
Swietnie ustawione, ktdre wychodzg, a zaczyna sie badac na przyktad inne zwigzki i sie
okazuje, zZe nic nie wychodzi. | znowu po prostu trzeba sie umeczyc¢). Paulina przyznaje
takze, ze czasem czuje sie przyttoczona koniecznoscia przyswajania nowej wiedzy: Sg
metody nowe, w ktdrych ja nie miatam doswiadczenia i powiem szczerze, ze juz mi sie
nie chce, juz sie nie podejmuje. Zeby sie zupetnie totalnie nowych rzeczy uczyé duzo,
wdrazac, to juz jest troche, czuje, ponad moje sity.

Dla Pauliny funkcje szefowej katedry i dyrektora instytutu oznaczajg w pierwszej
kolejnosci mozliwo$¢ bycia wzorem dla pracownikéw. Mobilizowanie innych polega
na pokazywaniu wtasnego zaangazowania: Najpierw robie ja. Mam zasade, ze oni
widza, Ze ja pracuje duzo, ze siedze wieczorami, ze publikacje sama pisze, Ze wysytam,
ze jezeli pisze, to dopisuje zespot. A dopiero pozniej wymagam od innych osob. Paulina
mowi 0 swojej odpowiedzialnosci za dorobek publikacyjny podwtadnych (jezeli ja tego
nie dopilnuje, to dana osoba pdZniej moze byc Zle oceniona i zwolniona). Podkresla
takze demokratyczny sposdéb zarzadzania i kolektywne podejmowanie decyzji
finansowych: To sg decyzje, ktore podejmujemy razem (...) Robimy gtosowanie. Ja nie
podejmuje takich decyzji, bo chce, zeby wszyscy sie wypowiedzieli, Zeby to byta nasza
wspolna decyzja i konsekwencje tez wspolne. Znaczace jest tez traktowanie funkcji
administracyjnych w kategoriach powinnosci, a nie wtadzy: Jezeli wtadza jest z boku
czyms, co nie ma znaczenia, narzedziem do zrobienia czegos fajnego, to cztowiek
traci jg, ale ma satysfakcje, ze zrobit to, co zrobit, a nie ma znaczenia, ze wtadza byta.
W obrebie roli eksperckiej Paulinie satysfakcje sprawia popularyzowanie nauki, nie
lubi natomiast kontaktéw z mediami, ktére sag dla niej szczegdlnie stresujace: Wywiad
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na zywo, ktory miatam, to byta taka trauma, ze powiedziatam, ze juz nigdy w Zyciu
na cos takiego sie nie zgodze, wtgcznie z tym, ze nawet jakby mnie mieli zwolnic,
bo to jest cos strasznego (...) To jest horror. Paulina reprezentuje ,lokalng” pozycje
w polu technonauki (Merton 1963a, 374). Jej zorientowanie na najblizsze otoczenie
uwidacznia sie miedzy innymi w nadawaniu najwiekszej rangi roli nauczyciela dla
mtodszych pokolen, a nie badacza dgzgcego do podwyzszania kapitatu symbolicznego
i zyskiwania migdzynarodowego uznania. Przekonania te stoja w sprzecznosci
z obowiazujaca hierarchia rél naukowych.

Elementy systemu nauki w Polsce najmocniej wptywajace na strukture
mozliwosci to z jednej strony wieksza niz w zachodniej Europie stabilizacja zwigzana
z mozliwosciag pracy na etacie i pieniedzmi otrzymywanymi przez instytucje naukowe
z budzetu na tak zwang dziatalno$¢ statutows, a z drugiej - wciaz rosnace wymagania
wobec naukowcéw. Paulina przyznaje: juz nas stresuje to, ze musimy miec osiggniecia
konkretne i wyrobic¢ punkty, natomiast rywalizacja o granty bytaby straszna. Zjawisko
kumulowania korzysci postrzega przede wszystkim jako zagrozenie. Ktos sktada grant,
a takie sytuacje znamy, pod swoim nazwiskiem, grantu nie dostaje, wpisuje profesora,
ktéry ma wysoki indeks Hirscha i iles grantéw, i ten grant nagle zaraz dostaje - opisuje
i dodaje: Jezeli ktos nie miat uktaddw w sensie takim, ze nie byt w zespole, ktérego szef
miat granty, nie wprowadzit, to grantow nie bedzie miat, Zzeby nie wiem co robit, jak
pisat, bo po prostu ciggle jest skreslany. Tym samym widaé, jak struktura mozliwosci
nowicjuszy pozbawionych wptywowego protektora juz na samym poczatku drogi
kurczy sie i wykreowana zostaje trajektoria lotu niskiego. Prawdopodobnie wtasnie
dlatego Paulina preferuje zajmowanie si¢ dydaktyka i administracja, a nie podejmuje
ryzykownych préb badawczych.

Paulina mowi, ze w jej dziedzinie nauki liczbowo przewazaja kobiety, ale dostrzega
takze, ze mezczyzn nie ma w niej dlatego, ze praca, cho¢ cigzka, przynosi niewielkie
pienigdze. W jej opinii przeszkoda w karierach kobiet czesciej niz mezczyzni sg inne
kobiety, co wynika z kwestii osobowosciowych: Kobiety z przerostem ambicji, takim
ze muszg by¢ perfekcyjne, najlepiej wszystko osiggngé. Gorzej, jak cos nie wychodzi
w jakimkolwiek aspekcie. Brak kobiet w gremiach podejmujacych decyzje ttumaczy
tym, ze kobietom sie nie chce juz dalej tak meczy¢, bo to jest tak, ze trzeba miec
ambicje i [chel] rywalizacji tez, (...) i wtedy moze mezczyZzni ego swoje chcg zaspokoic
i do tego dgzg. Paulina okresla kobiety jako nastrojowe, obdarzone inng wrazliwoscig
i mniej odporne, natomiast mezczyzni majg umysty Sciste i sg bardziej konkretni.
Zajmuja sie, ze tak powiem, praca, a nie jakimis kawkami | takimi rzeczami. Paulina
zauwaza wieksze obcigzenie kobiet sprawami rodzinnymi i zwigzany z nim konflikt
rol prywatnych i naukowych, bezposrednio wptywajgcy na umiejscowienie kobiet
w naukowej strukturze mozliwosci. Dlatego, chociaz wprowadzenie kwot uznaje
za niepotrzebne, to juz systemowe rozwigzania w postaci ztobkéw i przedszkoli przy
instytucjach badawczych spotykaja sie z jej uznaniem (to by byta rewelacyjna sprawa,
bo tutaj wiem, ze dziewczyny wozg do roznych miejsc). Jednoczesna wiara w zasady
merytokracji kolejny raz kaze zastanowi¢ sie¢ nad ambiwalencjg tozsamosciowg -
z powodu przynalezno$ci do grupy dyskryminowanej Paulina chce by¢ ,niewidzialna
ptciowo” i dlatego opisuje inne kobiety za pomoca stereotypowych cech.
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Informatorki reprezentujgce wzorzec biograficznego dziatania

Ewa, 61 lat, nauki rolnicze (W5)

Wymiar bezinteresownos$ci struktury normatywnej nauki uwidacznia sie przede
wszystkim w podkresleniu, ze jako dyrektor w pierwszej kolejnosci Ewa troszczy
sig o dobro instytutu (bytam bardzo ostrozna i dbatam o pienigdze podatnika).
Opowiada, ze jako kobieta dostata nizszg pensje niz jej poprzednik, ale postanowita jg
zaakceptowagé, poniewaz skoro firma jest w fatalnej sytuacji, to nizsza pensja wystarczy
na to, zeby gdzies tam ktos jeszcze sie utrzymat. Zdaje sobie sprawe, ze jako dyrektor
instytutu odpowiada zaréwno za wyniki naukowe, jak i sytuacje finansowa, ktére sa
ze soba wzajemnie powigzane, jednak nie akceptuje postrzegania instytutu jako
miejsca czerpania prywatnych zyskéw: A jeszcze instytut miat spotki, cztery fajne
spotki, ktorych prezesi wychodzili z zatozenia, Ze to jest ich dobro wtasne, do zabrania
sobie, i w zwigzku z tym trzeba byto przychodzi¢ do kolejnych prezesow i mowic im:
,Dziekuje panu bardzo, zegnamy sie”. Ewa nie rozumie takze postawy wielu mtodych
ludzi niezaangazowanych w prace: Jest niestety sporo rzemiesinikéw po prostu,
takich, co odrobig i jeszcze non stop narzekajg, ze majg za matg pensje. Przeciwstawia
temu swojg postawe w mtodosci, kiedy pieniadze nie byty podstawowg motywacja:
To jest taki rodzaj pracy, kiedy nie mozna powiedzie¢, ze godzina pietnasta i ja
wychodze, wytgczam maszynke i wychodze.

Ewa podkresla tym samym wage wspdlnoty, ktéra jest dla niej istotna nie tylko
na poziomie organizacyjnym, ale i naukowym. Opisujac pobyt na stypendium w Belgii,
wspomina: Pracowato sie rewelacyjnie, bo (...) byt duzy zespd+ specjalistow z tej samej
dziedziny, wiec mozna byto wymieniac sie informacjami. Méwi o wspdlnym realizowaniu
projektéw z naukowcami z Izraela, a takze o swoim ostatnim przetozonym, ktéry dbat
o rozwdj mtodych ludzi i zabierat ich na konferencje. Jednoczesnie Ewa tak samo
postepuje wobec swoich podwtadnych: Kierownik wychodzit z zatozenia, ze Swiat musi
naleze¢ do nas. | to bardzo stuszne zatozenie, ja to samo moim wspdtpracownikom
poézZniej ptci obojga przekazywatam i nadal przekazuje. Pomimo reprezentowania
dziedziny nauki, w ktérej aplikacyjnos¢ jest kluczowa, w opowiesci nie pojawiaja sie
odwotania do sekretnosci nauki i praw wtasnosci intelektualnej, charakterystycznej
dla nauki przemystowej Zimana.

Na obecnym etapie najwazniejsza jest rola administratora, dyrektora instytutu,
traktowana w kategoriach powinnosci. Ewa méwi o sobie jako o spoteczniku: ja juz
bytam znana jako ta osoba, ktdra pracuje zawsze dla wszystkich, o sobie zapomni.
Zauwaza, ze musiata podejmowac niepopularne decyzje, na przyktad przeprowadzaé
redukcje zatrudnienia (czes¢ osoéb zostata zwolniona, bo na przyktad nie sprawdzali
sie jako pracownicy naukowi) oraz radzi¢ sobie z powaznymi problemami finansowymi
(jak zostatam dyrektorem tej cudownej sytuacji firmy, sto dwadziescia trzy tysigce
na koncie, szes¢ milionéw straty, firma do likwidacji praktycznie). Przyznaje,
ze przezywa emocjonalnie rozne wojny, ktore trzeba toczy¢ na tym stanowisku, ale
cieszy sie z osiagnietych celéw (udato mi sie firme wyciggnac¢ z szesciu milionéw
straty) i zaufania pracownikéw:

133



W ktédryms momencie wykorzystano zmiany polityczne (...) Ci, ktérzy mieli dobre zamiary
zagarniecia spotek i instytutu i sprywatyzowania tego dla siebie, wykorzystali moment
i szto wszystko w kierunku, ze ja bardzo szybko skoricze swoja kadencje. | wtedy
w zadziwiajgcy sposob okazato sie, ze w tej firmie pracuje sporo ludzi bardzo uczciwych
(...) Ruszyli za mna ludzie (...) Mndstwo osob wtedy po prostu szto z petycjami i chyba
Z tego jestem bardziej dumna niz ze wszystkich tytutéw. Ze jest kobieta, ktéra chce co$
zrobié (...) Ze robi. Ze tym sie wtasnie naraza tobuzom, mafii, oszustom i ztodziejom. | ze
my bedziemy jej bronié. No i wybronili. Ze jestem uczciwa (...) Ale to fajnie, wtasnie co$
takiego sie liczy.

Niestety, praca administracyjna stanowi przeszkode dla pracy naukowej: odkgad
zostatam dyrektorem, nie robie zadnych badan, Zzadnych. Jest to o tyle trudne, ze Ewa
uwaza role badacza za swoje powotanie (byto swietnie, ja bytam w swoim zywiole;
naprawde kochatam to, co tam robitam; przez swojg ciekawos¢ Swiata rzucatam sie
na wszystko). Rola nauczyciela wigze sie ze wspieraniem mtodych ludzi w charakterze
szefa zespotu: Dziewczyny rozpoznaty we mnie mamusie, czyli klapa jak sie zrobi cos
nie tak, ale wszystko mozna powiedzie¢ i mamusia zawsze wybroni. W roli eksperta
docenia Ewa spotkania z praktykami oraz cztonkostwo w organizacjach branzowych.
Réwniez te aktywnosci sg dla niej przede wszystkim sposobem na wspieranie innych
(moge przekazac, moge tu w jakis sposdb pokazac¢ i moge im pomaoc).

Struktura mozliwosci daje szanse ludziom pracowitym i entuzjastycznym (Mowie:
,Moi drodzy, to jest wasze zycie, wam sie nic nie nalezy od tego zycia, nic. Wy
musicie zadbac, Zzeby ono miato taki albo inny charakter, obraz”), a takze potrafigcym
wykorzystywaé pojawiajace sie mozliwosci (niektorzy niestety nie potrafig skorzystac
z tego, bo to jest bardzo duza rzecz, zeby jechac z kims [na konferencje], zwtaszcza
jak sie juz z bardziej dojrzatym pracownikiem jezdzi). Najwigcej miejsca w narracji
zajmuje ptciowe uksztattowanie struktury mozliwosci. Do pewnego stopnia Ewa
neguje wyrazony powyzej uniwersalizm nauki, wymieniajac trzy rodzaje przyczyn,
dla ktérych kobietom trudniej jest odnosi¢ sukcesy: biologiczne (urodzi dziecko,
przez czas cigzy jest stabsza, po porodzie jest stabsza), spoteczne (u nas socjalnie
jestesmy tak ustawieni, ze kobieta to trzy K powinno by¢ jak u Niemcow, najlepiej
zeby siedziata w kuchni, zajmowata sie dziecmi) oraz osobowosciowe (czy da rade
przepchngc sie zarowno przez biologie, jak i przez socjologie). Jej zdaniem kobietom
jest trudniej z powodu emocjonalnosci, poniewaz konflikty miedzyludzkie odbierajg
jeszcze bardziej do Srodka niz mezczyzni. Istotnym czynnikiem jest tez konflikt rél
i zwigzany z zaangazowaniem w obowiazki domowe (tez bym chciata przyjs¢ do domu,
zeby mnie ktos powachlowat, podat mi herbatke, kapcie, gazetke, czysto w domu,
wszystko zrobit i jeszcze sie zastanowit, jak mi w ogdle umilic zycie). Natomiast mtode
kobiety moga mie¢ trudnosci z udowodnieniem swojej wartosci: bo to jednak zawsze
jest w tym Swiecie biologicznym traktowana jako cos do ztowienia. W ten spos6b Ewa
zwraca uwage ha obsadzanie kobiet w roli obiektu seksualnego oraz porusza problem
molestowania seksualnego w akademii.

Z drugiej strony dla Ewy jest jasne, ze niektore kobiety dobrze sie czuja w powyzszej
roli: Nie wiem, czy czesC kobiet nie lubi, zeby je klepa¢ po pupie, dawac kwiatki
i traktowac jako kici-kici (...) Mysle, Ze dla czesci kobiet jest to wygodniejsze. Przyznaje,
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ze niektore szefowe nie akceptujg mtodszych kolezanek i ich checi rozwoju. Méwi tez:
Gdybym byta mezczyzng, po pierwsze mogtabym pracowac dwa razy mniej, zeby
osiggnac swojg pozycje. Nie mysle o stopniach i tytutach, [ale] generalnie socjalng
pozycje, ze jestem tu i teraz, licze sie i macie stuchac, o czym mowie. Zdaniem Ewy
mezczyzni wspieraja sie wzajemnie, zatem takze kobiety powinny sobie pomaga¢: Ja
wspieram. Ze mnie sie smiejg, ze damski team. Pomysty na parytetowe wyréwnywanie
szans uznawane sg jednak za niepotrzebne: Nic to nie daje. Tym bardziej ze panowie
sie z tego po pierwsze smieja, a z drugiej strony robig cos takiego, jak mnie zrobiono,
czyli obnizono mi pensje. Ewa uznaje zatem za ryzykowne préby zmieniania struktury
normatywnej preferujgcej meski sposob uprawiania nauki. W jej opinii struktura
mozliwosci dla kobiet nie ulegtaby poszerzeniu, poniewaz od razu wprowadzano by
inne rozwigzania utrzymujgce zmaskulinizowane status quo pola.

Celina, 48 lat, nauki przyrodnicze (W9)

W biografii Celiny bardzo mocno uwidaczniaja sie cechy naukowca zorientowanego
miedzynarodowo, a nie lokalnie (Merton 1963a, 374). Wiele stéw poswieca ona
bezinteresownosci nauki jako profesji. Podkresla, ze najwazniejsze jest dla niej bycie
fair w stosunku do podatnika, ktéry de facto ptaci za badania: Ja co do niego mam
najwieksze zobowigzania, zeby pienigdze dobrze wydac, wiec jak ktos robi naprawde
rzeczy, ktdre sa nienaprawialne, to ja sie go pozbywam z laboratorium. Uniwersalizm
nauki to przede wszystkim znaczenie talentu: 7o jest naprawde podstawa, Zzeby sciggac
dobrych ludzi, bo po prostu nie kazdy jest skrojony do tego, Zeby mdc robi¢ nauke.
Rdznice, najlepiej narodowosci, kultur, oczywiscie ptci to jest jakby podstawa.
Najzwyczajniej w Swiecie w takich Srodowiskach sie dziejg najfajniejsze rzeczy (...) Jak
sie robi monolit, to jest po prostu niedobrze. W atmosferze otwartosci i dyskusji moze
tworzy¢ sie prawdziwa wspdlnota naukowa, w ktdrej wszyscy maja poczucie realnego
kontrybuowania do idei, do koncepcji, do interpretacji wynikow. Jest to odbiciem
przekonania Mertona, ze odkrycia nauki stanowia wspdlne dziedzictwo naukowej
wspolnoty. Wspétpraca z ludzmi jest kluczowa zwtaszcza w eksperymentalnych
naukach, gdzie naprawde coraz rzadziej zdarzajg sie dwuautorskie papery, a w ogole
pojedyncze to prawie sie nie zdarzajg. Stwierdzenie, ze sukces laboratorium jest
ksztattowany z jednej strony przez szefa, ale z drugiej strony przez ludzi i ich quality
dowodzi $wiadomos$ci wzajemnego i niekonczacego sie oddziatywania na siebie
cztonkéw grup badawczych. Kierownik zespotu jest gate-keeperem kontrolujacym
dostep nowicjuszy, a wiec wywiera bezposredni wptyw na proces gromadzenia przez
nich kapitatu symbolicznego. Zarazem jednak nowicjusze przyczyniaja sie¢ - poprzez
tworzenie pozycji w polu - do zwigkszania lub zmniejszania kapitatu symbolicznego
kierownika, a tym samym do zwigkszania lub zmniejszania zakresu jego wtadzy.
Przywigzanie do normy zorganizowanego sceptycyzmu uwidacznia sie przede
wszystkim w odwotywaniu si¢ do zasad konkurencyjnosci. Dla Celiny jest jasne, ze
naukowcy poddaja sie sprawiedliwemu osgdowi na zasadach obowigzujacych w catej
Swiatowej nauce, ale zaznacza, ze powinna by¢ to konkurencyjnosé¢ oparta tylko
i wytgcznie na aspektach naukowych.
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Mimo ze Celina petni funkcje zarzadczg w instytucie Polskiej Akademii
Nauk, podkresla, ze najwazniejsza jest dla niej rola badacza, poniewaz to z pracy
laboratoryjnej czerpie prawdziwg rado$¢ (naprawde poczutam, ze laboratorium to jest
to miejsce, w ktdrym chciatabym pracowac; mojg motywacjg przez dtugi czas byto
to, ze praca ma mi sprawia¢ przyjemnosc). Obowigzki administracyjne sg przez nig
traktowane jak zto konieczne. Z jednej strony to naturalna konsekwencja naukowego
rozwoju, a z drugiej - przeszkoda w pracy badawczej:

| teraz mecze sie z tym dyrektorowaniem. Nie wiem, czy to byta dobra decyzja, bo
na razie moja nauka cierpi, ale jestem tu gdzie jestem (...) Mnie po prostu podswiadomie
wszyscy zaczynaja traktowac jak administratora, a to po prostu absolutnie nie bedzie
styl, ktory ja chce robi¢. Caty czas walcze o to. Czy mi sie uda to wywalczy¢, to sie
okaze. Ja nie zamierzam rezygnowac z bycia naukowcem i w momencie, kiedy nie bede
mogta pogodzic¢ tych dwdch funkcji, wybiore bycie naukowcem.

Funkcja dyrektora jest dla Celiny wynikiem spotecznikowskiego zaciecia, a nie
checi posiadania wtadzy dla samej wtadzy: Mam konkretne cele do zrealizowania,
ktdre sg zwigzane z tym, ze ja sie poswiecam dla administracji tylko dlatego, ze musze
konkretne cele zrealizowac. Jezeli mi sie nie uda, to w tym momencie bycie dyrektorem
nie jest dla mnie atrakcyjne.

Postrzeganie struktury mozliwosci réwniez wynika z przekonania, ze naukowcy sg
odpowiedzialni wobec spoteczenstwa, a to sprawia, ze miejsce w sektorze badawczym
powinno naleze¢ do najbardziej utalentowanych: Musisz spetni¢ wymagania i wtedy
mozesz robic¢ kariere w nauce, inaczej szukaj sobie innej drogi. Zajmowanie stanowisk
naukowych przez niekompetentnych ludzi (gtowny problem jest jednak koncepcyjny
z ludzmi, z mysleniem i postepem w mysleniu) uwaza za strate naszych pieniedzy
jako podatnikdw. Celina, przez wiele lat pracujaca za granica dostrzega problem
naszego kraju z ,wpuszczaniem” najlepszych ludzi do pola, w czym ukazuje sig¢ rola
kontrolera. Po pierwsze, w Polsce mtodych pracownikéw traktuje sie jak dzieci, a to juz
sg dwudziestokilkulatki, ktére musza podejmowac swiadome decyzje, co chcg robic,
tez w projektach naukowych. Istotna dla struktury mozliwosci jest réwniez kwestia
braku otwartych konkurséw i przejrzystych procedur rekrutacji, wskutek czego
wtadze w systemie zyskujg nie najlepsi, ale namaszczeni nastepcy, co jest sprzeczne
z norma uniwersalizmu.

W nauce $wiatowej najwazniejsze znaczenie ma akumulacja korzysci badz strat:
W Polsce ludzie nie rozumiejg, ale jest bardzo istotne, zeby Sciggngé¢ megagwiazdy,
ktore pozniej sprawig, ze taka instytucja bedzie atrakcyjna dla m+todych dobrych
naukowcow, najlepszych, a nie tylko takich z chowu wsobnego. Stabi ludzie nie powinni
mie¢ dostepu do pola nauki dlatego, ze stanowiag utrudnienie w dazeniu do tego, co
W nauce najwazniejsze - doskonatos$ci: Jak sg Zli ludzie, to oni zawsze ciggng do dotu
tych lepszych, a nie odwrotnie. Jak sg przecietni i dobrzy, to wtedy ciggnieci sg przez
lepszych do gdry, ale jak sg ewidentnie nieutalentowani ludzie, jeszcze z nieciekawymi
charakterami, niechcacy wspotpracowac i jeszcze robigcy ztg atmosfere, to oni
psuja zespot. Trafienie na poczatku kariery do zespotu dobrego profesora sprawia
z kolei, ze szanse na sukces rosng. Duzo Polakow robi ten btgd (kiedys na pewno
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robito, moze teraz jest troche lepiej, chociaz nie wiem), [ze] idg do laboratoridw, ktdre
nie sg zbyt dobre - stwierdza Celina. Jej zdaniem wazne jest, by starsi profesorowie
odchodzili na emerytury po to, by w naturalny sposéb robi¢ miejsce innym ludziom.
Jednoczes$nie zdaje sobie sprawe, ze konkurencyjno$¢ w nauce jest sprawg naturalna,
a tylko najlepsi moga znalezé sie na najwyzszych pozycjach (wielcy profesorowie
sg rzadkoscig. | rzadkoscia pozostang; uniwersytet chce mie¢ wielkich profesorow,
a nie przecietniakow).

Struktura mozliwosci ma w opinii Celiny konstrukcje ptciowa. Urodzenie dziecka
jest dla kobiet momentem trudnym ze wzgledu na spadek produktywnos$ci naukowej,
wiec jeZeli méwimy o konkurencyjnosci w nauce, to naprawde nalezy patrze¢ raczej
na jakos¢ nauki, niz na ilos¢ i produktywnosé, dlatego ze kobiety zawsze przegraja
w tej klasyfikacji. Potrzeba bardziej liberalnego podejscia, ktére do Polski strasznie
powoli trafia. Nalezy tez wdrazaé akcje promujgce udziat kobiet w nauce, bo przejawy
dyskryminacji istniejg i kazdy mniej lub bardziej wyczuje cos takiego. Z drugiej strony
doradza kobietom: trzeba po prostu i$¢ dalej i udowodni¢ pewne rzeczy. Do poprawy
sytuacji kobiet w polu nauki i technonauki potrzebni sg réwniez swiadomi problemu
mezczyzni na wysokich stanowiskach, bo to oni moga zadbaé¢ o docenianie wktadu
kobiet i zapewnianie réwnych szans dostepu.

Katarzyna, 44 lata, nauki rolnicze (W11)

Chociaz Katarzyna wielokrotnie méwi o pracy jako pasji (np. to, co robitam, caty
czas byto mojg pasjg i mnie to cieszy; zaktadamy sobie cos i nie wiemy do konca,
co wyjdzie, a jak to wyjdzie, to sprawia radoche; to jest ta rados¢ z efektu, chyba
nic innego nie potrafi jej zastgpic), nastawiona jest réwniez ,interesownie” i akceptuje
konieczno$¢ dostosowywania sie do wymagan:

Zawsze trzeba byto cos wymyslac takiego, co moze by¢ pdzniej chetnie przyjete przez

Srodowisko naukowe, przez czasopisma (...) | po prostu niezainteresowanie redakcji, bo

oni nie bedg mie¢ cytowan, bo redakcja tez jest wtedy zainteresowana, jak kto$ sie

zainteresuje tymi badaniami i w konsekwencji im sie impact factor bedzie podnosit. No

wiec niestety troszeczke tez trzeba pod tym katem popatrze¢ na badania, jakie sie robi,

Jakie one majg mozliwosci przetozenia.

Zauwazane s3a przez nig rozmaite grupy intereséw, reprezentujagce kontrnorme
partykularyzmu. Pojawia sie opowie$¢ o instytucie, w ktérym po restrukturyzacji
na dyrektora do spraw naukowych powotana zostata osoba staba naukowo (ma
Hirscha jeden, cztery publikacie w Web of Science, trzy cytowania). Katarzyna ceni
wspoélnotowo$¢ w postaci atmosfery w zespole, w ktérym jeden drugiemu udostepni
swoje materiaty, pomoze, mozna sie zapytac, przerwac. Podkres$la jednak tez
znaczenie praw wtasnos$ci intelektualnej i sekretnosci, zastrzegajac przy tym, ze taka
rywalizacja jest wytgcznie mobilizujgca i nie stanowi przeszkody w kooperacji: Mysmy
juz miaty ztozone zgtoszenie patentowe (...) Zwrécilismy uwage: ,Zobaczymy, kto
szybciej to opublikuje’ I to jest fajne. My od razu: ,O, my mamy zgtoszony juz patent’,
wiec taka rywalizacja jest fantastyczna, bo przy okazji wiadomo, ze z drugiej strony ta
osoba, jak sie ja poprosi o wspotprace czy o pomoc w czyms, nie odmdwi, ze bedzie
zainteresowana. To jest catkiem zdrowe.
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Przywiazanie do normy zorganizowanego sceptycyzmu uwidacznia sie przede
wszystkim w odwotywaniu si¢ do zasad konkurencyjnosci. Dla Katarzyny szczegdlnie
istotna jest dbato$¢ o uczciwosé i rzetelnos¢ naukowa, a za niedopuszczalne
uznaje praktyki tak zwanych spétdzielni, polegajace na dopisywaniu wspétautorow
do publikacji wbrew ich faktycznemu wktadowi pracy (jak nie trzeba byto tych
wszystkich Hirschow podawac, cytowan, ilosci publikacji, to niestety przechodzity
gniociki straszne). W przekonaniu Katarzyny zasadne sa zatem zachodzgce obecnie
przemiany normatywno-aksjologiczne systemu nauki w Polsce, nakierunkowane
na ocenianie naukowcéw na podstawie mierzalnych kryteridw, zblizone do
Zimanowskiej nauki postprzemystowej. Z jej szczegdlnym potepieniem spotyka sie
fatszowanie wynikdéw badan, ktére odkryta jako kierowniczka laboratorium. Szczegdlnie
smutne jest to, ze dyrekcja instytutu postanowita nie wyciaga¢ konsekwencji wobec
nieuczciwych naukowcow:

| jeszcze to jest narysowane tak, ze moje dziecko, bedac w technikum informatycznym,
w klasie informatycznej powiedziato: ,Mamo, ale to jest sprayem w Paincie zrobione’.
Po prostu jak otworzytam te publikacje, to zamartam. Najpierw zaczetam sie smiac,
a potem zaczat mnie bole¢ zotgdek, gdy sobie zdatam sprawe, ze to nie jest Smieszne,
bo w tym momencie ona samej siebie nie kompromituje, tylko moze skompromitowac
takze innych. No ale, jak méwitam, dyrektor mi to kazat zamies¢ pod dywan.

Kluczowa w karierze jest rola badacza, polegajgca na pracy laboratoryjnej (do
laboratorium sztam zawsze odpoczac, po prostu lubitam to robic) i przygotowywaniu
publikacji naukowych. W przypadku Katarzyny taczy sie ona naturalnie
z zastosowaniami praktycznymi, a wiec rolg technologa: Mysle nad komercjalizacja
tego, co robie, czy by po prostu nie zatozy¢ wtasnej firmy i nie zrobi¢ ustug pewnych,
ale to by byto niejako potaczone (...) Zeby jednak granty pozyskiwaé i dalej czesci
badawcze robi¢ w tym wszystkim, Zeby kolejne rzeczy wdrazac. Zgtoszenia
patentowe i publikacje sa w jej opinii tak samo istotne i razem wptywajg na prestiz
i rozpoznawalno$¢ naukowca: Faktycznie jak ztoZzymy to zgtoszenie patentowe (...),
dodatkowo pierwsze wyjdziemy z publikacjg, ja wiem, ze Irlandczycy nas zaraz bedg
musieli cytowac i ze to mi sie optaci, bo ilos¢ cytowar publikacji szybciutko wzrosnie.
Propozycja objecia kierownictwa laboratorium byta dowodem pozycji naukowej, ale
tez szansg na rozwdj. Katarzyna podkresla, ze najwazniejsze w roli lableadera byto
to, by wszystko pozostawato klarowne, uczciwe i rzetelne. Docenia nie tylko sukcesy
podwtadnych (ja sie tak strasznie ciesze, jak ktokolwiek u mnie habilitacje [robi]), ale
tez ich charaktery (naprawde doskonaty zespot; z dobrymi ludZzmi na szczescie mnie
Zycie po drodze tgczyto). Negatywnym aspektem administracji jest brak czasu na
prace naukowa (przy dwudziestu osmiu osobach nie jestem w stanie jeszcze zajac
sie naukg) oraz poczucie przyttoczenia z powodu miedzyludzkich niesnasek (ludzi nie
traktuje na zasadzie, ze mtody to niewazne, a profesor to musze dla niego inaczej
postapic, tylko jako cztowieka staratam sie traktowac, wiec zytam tymi problemami).

Ksztatt struktury mozliwosci opisywany jest w kategoriach akumulacji korzysci
i strat oraz efektu $wietego Mateusza. Trafienie na poczatku drogi naukowej
na temat badawczy i metode, ktére pozwalajg publikowaé w prestizowych
czasopismach, oznacza naped do dalszej kariery, a to przynosi kolejne profity.
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Katarzyna zwraca uwage na coraz wigksze zaawansowanie nauki, ktére sprawia, ze
badacze muszg wcigz sie rozwijac, by skutecznie mierzy¢ sie z innymi. Czysta, zdrowa
rywalizacja zawsze jest mobilizujgca moim zdaniem - mowi, przyznajac tym samym, ze
walutg w srodowisku naukowym jest prestiz i uznanie ze strony innych badaczy.

Katarzyna jest przekonana, ze zasady obowigzujagce w systemie nauki
w Polsce sg czesto sprzeczne z powszechnie obowigzujgcym ideatem. Po pierwsze,
charakterystyczne dla naszego kraju sa feudalne stosunki, prowadzgce do tego, ze nie
zdolno$ci i zastugi decyduja o zdobywaniu stopni i tytutéw, ale znajomosci z osobami
wptywowymi (osoby, ktdore do tego sie nie nadaja, natomiast trafity pod mentorow,
ktorzy koniecznie chca ich wyniesé na piedestat; nie lubie takiego kolesiostwa wtasnie,
promowania na site). Po drugie, powszechny jest nierzetelny proces recenzowania
wnioskow grantowych: Gdyby faktycznie byty jakies rzeczy, ktére moga pomac poprawic
ten projekt, zeby byt fajniejszy, lepszy, prosze bardzo. Nie ma problemu. Natomiast
jak sie widzi, ze jest po prostu niekompetentna osoba... Moze gdyby nie ptacili za te
recenzje recenzentom, to by one byty bardziej merytoryczne i kompetentne, bo by
tylko osoby, ktore majg to pojecie o tym, sie braty, a tak to jest dla wielu 0sob po prostu
chec dorobienia, prawda? Po trzecie wreszcie, z powodu konfliktu normatywnego
miedzy starszymi i mtodymi naukowcami, o ktérym pisatam w zakonczeniu rozdziatu
czwartego (nastawienie starszych naukowcéw na osigganie kolejnych stopni i tytutéw,
a mtodszych badaczy na prowadzenie konkurencyjnych badan) w polskiej nauce
panuje nadmierne zhierarchizowanie, prowadzace do ttamszenia mtodych ludzi
(naleciato$¢ wydaje mi sie nasza polska, ze m+todych i ambitnych, dobrych trzeba
szybko zastopowad. Dlatego ze wtasnie ci nie potrafig tego osiagng¢ tempa. Wie pani,
oni sie czujg zagrozeni...).

W opinii Katarzyny na ksztatt struktury mozliwosci kobiet do pewnego stopnia
wptyw wywiera meska homofilia (faktycznie panowie lubig otaczac¢ sie panami),
podczas gdy powinny obowigzywaé wytacznie kryteria kompetencyjne. Pochwata
merytokracji oznacza jednak réwnoczesnie bagatelizowanie problemu konfliktu rél
miedzy rola macierzynska a rolg naukowczyni. Niektére kobiety swietnie sobie daja
rade i nie ma zadnego problemu, a wtedy nie powinno sie mysle¢ przez pryzmat:
,O Boze, ona bedzie w cigzy, wiec nie bede miat pozytku z niej”. Z kolei przedtuzanie
urlopéw macierzynskich czy rodzicielskich dotyczy oséb, ktére nie rokujg na to,
zeby by¢ dobrym naukowcem na przysztosc. Stwierdzenie, ze w niewielu kobietach
jest chec i determinacja do pracy naukowej $wiadczy o pozycjonowaniu sie w roli
»Spotecznego mezczyzny” oraz o identyfikacji z mezczyznami - grupg majaca wtadze
w polu technonauki.

Informatorki reprezentujgce wzorzec trajektorii cierpienia

Irena, 54 lata, nauki medyczne (W6)

Zdaniem lIreny bezinteresowno$¢ nauki nie ma zadnego zwigzku z aspektami
materialnymi. Wyzsze zarobki powinny by¢ potwierdzeniem jakosci naukowej. Uczony
w Stanach Zjednoczonych publikuje nie dla przyjemnosci, ale dlatego, ze bezpos$rednio
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wptywa to na otrzymywane finansowanie: Jak nie publikuje, to nie bedzie mie¢ grantu,
nie bedzie mie¢ grantu - nie bedzie mie¢ pracy (...) On wie, ze z tego, ze bedzie miat
grant, doda sobie do pensji, zatrudni dwie osoby, utrzyma lab. W Polsce niestety jest to
sztuka dla sztuki (...) Grant jest kwiatkiem do kozucha, jak go nie masz, tez jestes wielki
profesor. Bezinteresowno$¢ w narracji Ireny oznacza przede wszystkim uprawianie
nauki w patriotycznych celach kreowania dobrego wizerunku Polski: Zwtaszcza jezeli
pojawig sie prace, ktore sg tylko polskie i pojawig sie w dobrych czasopismach, to
jest to patriotyzm, to znaczy pokazywanie, ze my cos potrafimy. Nie sztuka, mowigc
brutalnie, pojechac¢ do Standw Zjednoczonych i - mowie to z catg odpowiedzialnoscia,
bo wiem, o czym mowie - [pracowac] za amerykanskie pienigdze. Widoczne jest
przywigzanie do uniwersalnego, miedzynarodowego wymiaru nauki, bo - jak twierdzi
Irena - pewne standardy sg takie same. Uniwersalizm obejmuje takze sferg ptci:
Ja raczej jestem za excellence, zeby wygrywali najlepsi, a nie czy on jest czarny, biaty,
kobieta czy mezczyzna, gruba czy chuda. Wspotpraca miedzy badaczami jest kluczowa
dla obiegu wiedzy naukowej, ale Irena ostro krytykuje grupy intereséw w Polsce: cos,
czego nienawidze i zawsze sie na ten temat wypowiadam, to jest nepotyzm oraz wcale
nie najlepszy wygrywa, tylko ten, kogo chce tak zwana grupa trzymajgca wtadze.

Dla Ireny najistotniejsza jest rola badacza i czerpanie radosci z nauki (jezeli
cztowiek nie widzi w tym przyjemnosci, dowiadywania sie nowych rzeczy, kolejnych,
tego, czy mam racje, to tego wszystkiego nie zrozumie). W jej przypadku funkcja ta
polega na interdyscyplinarnym taczeniu badan naukowych z praktyka lekarska (ja
sie dos¢ dobrze znam na dos¢ duzych dziedzinach, czyli nie mam zadnej waskiej
specjalizacji). taczenie roli naukowca i eksperta - lekarza odczuwane jest jako
powotanie, ktérego nauczyta sie od profesora G.: Gteboko wierze, Ze jak jest dobry
naukowiec, to ma tez wieksza pokore wzgledem pacjentow??. Z kolei dydaktyka,
chociaz daje mozliwo$¢ przygotowania ludzi (ktos nauczony pisac, nauczony sposobu
radzenia sobie z recenzjami bedzie kiedys przynajmniej poprawnym naukowcem), jawi
sie Irenie przede wszystkim jako aktywno$é odmodzdzajgca: Jezeli zajecia polegaja
natym, Ze pani powtarza cztery razy to samo, dwarazy tego samego dnia, to jest w moim
przekonaniu marnowanie potencjatu takiej osoby jak ja. Uwazam sie za dydaktyka
najwyzej przecietnego, poniewaz bardzo nie lubie nudy i lubie zmiennos¢. Warto
zauwazyc, ze niska ranga dydaktyki wynika z obowiazujgcej hierarchii rél naukowych.

Jako szefowa laboratorium Irena dostrzega dobrze wykonanag prace i sprawiedliwie
traktuje ludzi: Ja jestem na to czuta, zeby praca zostata doceniona. Jednocze$nie
jednak namawia mtodszych podwtadnych do samodzielnosci i udowadniania
wtasnej wartosci: Nie mozna traktowac szefa jak mamusi czy tatusia, czyli kogos,
kto przychodzi rano i mysli, co biednej dziewczynce czy chtopczykowi zrobi¢, zeby
on byt szczesliwy. Istotna jest réwniez rola kontrolera - bycie redaktor naczelng
dwdch czasopism, ocenianie grantéw w ramach Europejskiej Rady do spraw Badan
Naukowych, zasiadanie w gremiach decyzyjnych dla polityki naukowej. Irena zauwaza

23 Ten aspekt dostrzegtam przed przeprowadzonym wywiadem, gdy Irena zastrzegta sekretarce, ze jedynie
w sprawach pacjentéw mozna rozmowe przerwac. Potem wyttumaczyta mi, ze: Zaktadam, ze jak kto$ dzwoni,
to by¢ moze jest to kwestia zZycia i Smierci. Czasem nie jest przesada to, co teraz powiedziatam.
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problem niesolidnosci w polskiej nauce: Od problemu fatszowania danych, poprzez
plagiatowanie i tak dalej. Jako redaktor moge powiedzie¢, ze tutaj jestesmy orka
na ugorze. Jej oburzenie wzbudza fakt, ze kar za takie dziatania albo nie ma w ogdle,
albo sa symboliczne, a takie osoby nadal funkcjonujg w $rodowisku: Styszata pani,
zeby jakas komisja zajeta sie sprawg? Bynajmniej! W Danii pani jest skazywana na
pottora roku w zawieszeniu, bo pani sfatszowata. Czym to sie rozni od sfatszowania
podpisu? Po co to pani robi? Po to, Zzeby dostac grant, zeby dostac stopiert naukowy,
Zeby dostac posrednio pienigdze, by¢ moze jednostke.

Tolerowanie ludzi tamiacych zasady uczciwo$ci mozna uznaé za patologig
w obrebie struktury mozliwosci. W opinii Ireny patologig w Polsce jest tez wspominany
wczes$niej nepotyzm, a takze zakonserwowane we wtadzach uczelni polityczne uktady
(to sg te same osoby, ktore chocby rzgdzity, kiedy byt stan wojenny). Krytyce poddaje
Irena kurczowe trzymanie sie stanowisk i namaszczanie nastepcow (ktos najczesciej
lubi osobe taka, ktora zapewni mu na przyktad kontynuacje tego, Zze on sobie bedzie
tam siedziat) oraz niejasne zasady przyznawania habilitacji (czesto pisze negatywne
recenzje i jeszcze mi sie nie zdarzyto, Zeby to miato jakis efekt). System nauki w Polsce
potrzebuje zmiany w kierunku przejrzystych ocen i wynikajgcych z tego konsekwenc;ji:
Gdyby kazdy z nas miat Swiadomos¢, ze za pie¢ lat bede musiata pokazaé, ze jestem
lepsza od innych, wszyscy - w tych samych pienigdzach - bysmy co najmniej o jedna
trzecig zwiekszyli dorobek.

Irena zdaje sobie sprawe, ze w nauce trudnosci na poczatku kariery prowadza
do skumulowania problemoéw (to musi by¢ odpowiednie migjsce, to musi byc¢
odpowiednie zaplecze, to musi tez by¢ srodowisko, bo ktos przychodzi, ale potem
chce sie rozwijac). Odwrotnoscia efektu Swietego Mateusza jest miedzypokoleniowy
aspekt wychowywania przecietnych naukowcoéw (przecietni beda rowniez przecietnych
generowac). Irena ma $wiadomos$é, ze sytuacja Polski jest o tyle trudna, ze
ze wzgledu na niewielkie Srodki na nauke oraz niedtuga tradycje przyznawania grantéw
trudniej osiggna¢ poziom Swiatowy w duzej skali: Nasza pdtka jest nizsza, ale tez
zero cztery dziesigte PKB na nauke. Jednoczesnie przyznaje, hotdujgc kontrnormie
zorganizowanego dogmatyzmu, ze na naukowym rynku publikacyjnym faworyzowane
sg panstwa Zachodu: Wszyscy koledzy ze Stanow piszg mi ,,Congratulation, widziatem
twoj paper (...) To, ze w Polsce takie badanie mozna byto zrobic, cos niezwyktego” Bo
oni tez uwazajg takie kraje za kraje, gdzie nic sie nie dzieje, w sensie Rosja czy biate
niedzwiedzie chodza.

W strukturze mozliwos$ci najwazniejsze jest konkurencyjne dgzenie do efektywnosci
i produktywnosci (rywalizacja jest wazna; jestesmy tak dobrzy, moéwia Amerykanie,
jak nasza ostatnia praca). Zdaniem Ireny odporno$¢ kobiet jest generalnie mniejsza
(ze wzgledu na to, Zze wieksza czes¢ kobiet ma empatie, jest bardziej wrazliwa tez
na krytyke), a w zwigzku z tym czesciej rezygnujg z pracy naukowej i wybierajg
mniej stresujgce profesje (znam przynajmniej kilka karier, ktére sie przedwczesnie
zakonczyty, bo zbyt [wiele] je to kosztowato). Z drugiej jednak strony Irena zauwaza
przyktady dyskryminaciji kobiet w akademii - mizoginie (jest pani tadna w miare, to pani
pogada), wzajemne wspieranie sie mezczyzn (zawsze ludzie szukajg podobnych do
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siebie, wiekszos¢ ludzi w nauce [to] sg mezczyzni, wiec podobnych do siebie promujg),
zachowania o znamionach molestowania seksualnego, ktdére nie sg pietnowane
(w wielu jednostkach, jezeli mezczyzna jest szefem, to tak jest) oraz nieche¢ kobiet do
innych kobiet (kobiety tez wzgledem siebie nie sg do korica fajne).

Irena nie popiera rozwigzan kwotowych w celu wyréwnywania szans dostepu
kobiet (jestem przeciwko sztucznosci), ale goraco oreduje za przedtuzaniem czasu na
osiaganie poszczegodlnych szczebliw karierze. Jako cztonkini jednej z komisji wspomina
jednak, ze przeforsowanie takiego pomystu nie byto tatwe ze wzgledu na sprzeciw
wielu mezczyzn, zwtaszcza w starszym wieku: ,70? My tu nie jesteSmy socjalnym tym,
Zeby komus tego” (...) W koncu dzieki Bogu jeden profesor jeszcze sie [odezwat], taki
co autorytet ma (...) Kobiety generalnie byty na tak i jakos zesmy to przegtosowali.
Ws$réd naukowcow starszej generacji, odpowiedzialnych za kontrolowanie dostepu
do pola technonauki i awanséw w jego obrebie liczebnie przewazajg mezczyzni.
Skoro w ich przekonaniu wprowadzanie rozwiazan typu stop-the-clock nie oznacza
wyréwnywania szans, ale wprowadzanie utatwien dla jednej grupy, to zmniejszaja sie
szanse na poszerzenie struktury mozliwosci dla kobiet.

Alicja, 41 lat, nauki medyczne (W12)

W opinii Alicji w nauce kluczowe jest badanie nowych rzeczy po to, by by¢ pierwszym
(mamy nadzieje, ze w koricu sie nam uda cos odkry¢ takiego. | to jest rzecz, ktéra mnie
utrzymuje w tej pracy, juz pomijajgc ambicje, ze caty czas chce sie sprawdzac) oraz
by tworzyé pozytywny wizerunek Polski (moim marzeniem naukowym jest publikacja
wynikéw czy w ogole odkrycie czegos, co mozna opublikowa¢ w ,Nature” Albo
w ,Science’. Zeby to byto z Polski). Réwnie istotna pozostaje wspélnotowosé nauki:
Moze kiedys tak byto, Ze sie siedziato pod jabtonig, jabtko spadto na gtowe | sie
dokonato wielkiego odkrycia naukowego. Teraz praca naukowa to jest wspdtpraca
i ja mam publikacje, ktorych jestem ostatnim autorem, mam dwudziestu czterech
wspotautorow i ja akurat uwazam, ze to nie jest zle, ze to nie swiadczy Zle o tym, jak
ja prowadze badania. Alicja neguje przedktadanie jednostkowego interesu nad interes
zbiorowosci, twierdzac, ze w poczatkowych okresach jej pracy w zespole nie istniata
otwarta rywalizacja, a teraz: cokolwiek by sie nie mowito, jest naprawde bardzo duzo
pieniedzy w nauce, jest bardzo duzo mozliwosci i ludzie zaczynajg bardziej pracowac
na siebie. Pojawia sie wiec pochwata bezinteresownos$ci rozumianej jako praca dla
dobra og6tu przy rownoczesnej walce o indywidualng rozpoznawalnosé (system nauki
jest bardziej nastawiony na konkretng osobe) i status materialny (kwestia finansowa
byta wazna, bo ja sie wywodze z rodziny... moze nazwijmy to - niemajetney).

Na obecnym etapie kariery najwigcej czasu zajmuje Alicji petnienie roli szefowej
laboratorium. Docenia dobre relacje w zespole, zaré6wno miedzy nig a podwtadnymi,
jak i miedzy samymi pracownikami:

To, co moim zdaniem jest najwazniejsze i co sobie chyba najbardziej cenie, ze jezeli

ludzie cos zepsuja, Zle zrobig, to sie nie boja do mnie z tym przyjsé. Bo najbardziej bym

sie chyba bata, jakby ktos cos zepsut i batby sie mi przyznac i pozniej bytoby dociekanie:

LAle co sie zdarzyto?” Wiec to jest dla mnie papierek lakmusowy, ze jezeli ktos do mnie
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przyjdzie i powie: ,Stuchaj, nawalitem” czy ,Nawalitam’, to znaczy, ze maja do mnie
zaufanie. | widze, ze sobie pomagaja.

Generalnie jednak rola lableadera nie przynosi satysfakcji, przede wszystkim
ze wzgledu na poczucie psychicznego przyttoczenia odpowiedzialnoscig za innych.
Alicja ttumaczy, ze brakuje etatéw, wiec musi zatrudniaé pracownikéw w ramach
zdobywanych grantéw: To jest trudne. Mam poczucie, Ze los tych ludzi, przynajmniej
na etapie robienia doktoratu spoczywa na mnie. Czy ja dostane grant czy nie, jak
zostane oceniona przez gremium, a jezeli grantu nie dostane, to ludzie zostajg na lodzie.
| to jest strasznie obciazajace, chyba najbardziej. Codzienna praca to - oprécz zajec
ze studentami - zajmowanie sie sprawami pracownikéw: spotkania z doktorantami,
pisanie dla nich opinii do wnioskéw stypendialnych, weryfikacja wnioskéw o nagrody,
korekta artykutow.

Alicja najbardziej ubolewa nad brakiem czasu na prace naukowa: Entuzjazm mi
mocno oklapt, bo jestem przyttoczona obowigzkami (...) | to po prostu zabija naukowa
ciekawos¢. Cztowiek grzeZnie w naukowej administracji. Wiele razy na zasadzie
kontrastu poréwnuje prace laboratoryjng i administracyjng, méwigc na przyktad:
Podatam komorki nowotworowe trzydziestu myszom i za miesigc bedzie wynik fajnego
eksperymentu. Mam wtedy poczucie zrobienia czegos konkretnego. Jak siedze przed
komputerem | po prostu poprawiam czyjs tekst, to nie mam poczucia, ze zrobitam
kawat dobrej roboty. Rowniez role nauczyciela traktuje Alicja jak zto konieczne,
gtéwnie z powodu zbyt dtugiego czasu przeznaczanego na dydaktyke. Pensum to jest
Bdg na uniwersytetach - ponad dwiescie godzin dydaktycznych w roku sprawia, ze
plan dnia jest zdeterminowany zajeciami. Alicja zatuje réwniez, ze nie udato jej sie
potaczy¢ pracy badawczej z pracg lekarska, ktdéra byta jej prawdziwym powotaniem: Ja
to uwielbiatam, naprawde, zawsze sie garnetam do operacji wszystkich, opiekowatam
sie ludzmi i wtedy czutam sie spetniona.

Struktura mozliwo$ci ma bezposredni zwigzek z ksztattem systemu nauki, zaréwno
w wymiarze globalnym, jak i krajowym. Nauka przycigga ambitnych, nastawionych
na osiggniecia ludzi, ktérzy od poczatku muszg $wiadomie budowaé kariery. Alicja
zdaje sobie sprawe, ze trafienie do dobrego zespotu oznacza skumulowanie
przysztych korzysci. Dlatego wtasnie chce wspieraé mtodych pracownikéw: Ci ludzie
chcg zaistnieé w $wiecie naukowym, pracujac ze mna (...) Zeby oni po pobycie w moim
laboratorium zaistnieli w $wiecie naukowym, czyli Zzeby wyszli z jakims kredytem czy
bonusem do dalszej pracy. Dobrym pomystem jest wedtug niej odchodzenie profesoréw
na emeryture i oddawanie kierowania zespotami ludziom mtodym (wychowat nastepce
i nigdy nie czut, Ze to jest dla niego konkurencja, a ktos inny by pomyslat: ,Mogtem
jeszcze piec lat pracowac”). W nauce polskiej rywalizacja o to, by by¢ pierwszym
odkrywca, jest jednak zdaniem Alicji zaburzona z powodu nizszego poziomu nauki:
Chyba ja tez jestem takim dzieckiem myslenia, ze z Polski to nie jestesmy w stanie
za wiele rywalizowac ze Swiatem (...) W Polsce mamy rozproszone zespoty naukowe,
nie ma jakichs takich konglomeratow, Ze jest kilka grup badawczych, ktére pracuja
nad czyms podobnym, ale ze sobg konkurujg. Raczej jest tak, ze mamy porozsiewane
tematy | kazdy jest samotng wyspg, natomiast za granicg jest tak, ze bardzo silnie
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to czu¢. W naszym kraju naukowcy rywalizujg, ale nie jest to naturalna konkurencja
opierwszenstwo, ale wymuszone przez system poréwnywanie naukowcéw miedzy soba:
Robi sie z nas bardziej pracownikow fabrycznych, ktorzy muszg pisa¢ sprawozdania,
rozlicza¢ sie z punktdw, (...) a mniej sie patrzy na, nazwijmy to, ideat pracy naukowe.

Wspominany juz niedobér etatéw naukowych i brak stabilnosci zatrudnienia
we wspoétczesnej pracy badawczej wywiera wptyw na ptciowy wymiar struktury
mozliwosci: A teraz sie nauka w Polsce przestraja na duzg tymczasowos¢ i to jest
strasznie dla kobiet trudne, ze na trzy lata ma sie jakas umowe, a potem nie wiadomo,
co bedzie, gdy trzeba zaplanowac dziecko jeszcze. Alicja zauwaza, ze posiadanie dzieci
jest przeszkoda w kumulowaniu publikacji naukowych i moéwi, ze kobiety nie powinny
musie¢ odktadac¢ decyzji o zatozeniu rodziny na pozniej (...) Ze nie moge zatozyc¢
rodziny, bo musze iles publikacji, odkry¢ dokonac i to jest odstreczajgce. Przyznaje,
ze zna kobiety, ktore majg dwojke dzieci i nie majg przerw zadnych w publikacjach,
jednak znacznie czesciej duze sukcesy osiggajg kobiety bezdzietne (jezeli znam jakies
kobiety, ktore sg znakomite, rowne mezczyznom, nie majg Zycia osobistego, nie maja
dzieci, nie majg rodziny). Poza tym w opinii Alicji mezczyznom jest tatwiej podejmowac
decyzje, patrzac tylko na siebie.

Srodowisko naukowe, a zwtaszcza medyczne ma nastawienie generalnie
antyfeministyczne i pokutuje przekonanie, ze kobieta mysli gtdéwnie o dzieciach
i o rodzinie, nie ma takich zdolnosci intelektualnych jak mezczyzna. Zdaniem Alicji
rowniez kobiety sg najgorsze dla kobiet. Przydatne bytyby rozwigzania systemowe:
otwieranie przedszkoli przy uczelniach, programy stypendialne dla kobiet, mniejsze
pensum dla matek (jezeli kobieta ma rodzine, na przyktad za kazde dziecko ma
odejmowane iles godzin pensum. | wtedy mogtaby czas, ktdorego nie uczy, poswiecic¢
na prace naukowg). Wobec parytetéw Alicja wykazuje sceptycyzm. Twierdzi,
ze rekrutacja do nauki powinna odbywac¢ sie na zasadach merytokracji i ona sama nie
chciataby by¢ zmuszona do wyboru w sytuacji, gdy mam dwie osoby i mam troche
gorszg kobiete w sensie naukowym i troche lepszego mezczyzne i wybiore kobiete
dlatego, ze wspieram kobiety. Ostatecznie w polskiej nauce mozna przetrwac,
tylko pytanie, jaki kto ma charakter i co chce osiggngc, co jest w pewnym stopniu
zaprzeczeniem ideatu uniwersalistycznej nauki.

Informatorki reprezentujgce wzorzec metamorfozy

Gabriela, 52 lat, nauki techniczne (W7)

Norma bezinteresownos$ci nauki pracy pojawia sie w narracji przy okazji
wspominania wspotpracy z sektorem przemystu. Gabriela méwi o dtugoterminowych
korzysciach kooperacji, niekoniecznie zwigzanych ze Srodkami materialnymi: Nie kazdy
efekt musi od razu przychodzic, to znaczy nie zawsze musimy mie¢ za to pienigdze,
publikacje czy cos, tylko czasami trzeba po prostu zainwestowac swoj czas, zeby
kiedys to wrdcito. Jej zdaniem nauka jest uniwersalna, a pte¢ nie ma znaczenia, jesli
jest sie dobrym naukowcem (Mysle, ze to jest bardzo personalne, bo ludzie sg rézni.
I nie wiem, czy to jest zwigzane z ptcig). Za niezbedny uznaje rowniez wspdlnotowy
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aspekt nauki, patrzenie na siebie nie jak na rywali, ale ludzi, ktérzy moga razem
dazy¢ do prawdy. Znamienne jest wspomnienie jednego z amerykanskich profesoréw,
pokazujgce relacje mistrz - uczen:

Jak ja, przychodzac, wsadzitam gtowe do jego pokoju z jakims pytaniem, to konczyto

sie na przyktad dwugodzinnym posiedzeniem z ttumaczeniem, gdzie mi byto gtupio,

Ze ja mu cos przerwatam, ale on zaczynat szukac czegos w artykutach, ttumaczy¢ mi,

robi¢ wyktad, rysowac na tablicy (...) | to byto niesamowite, Ze on patrzyt na mnie nie jak

na osobe, ktéra mogta by¢ konkurencja, tylko na ucznia, ktéremu chce przekazac cata

wiedze, ktérg ma.

Na norme zorganizowanego sceptycyzmu Gabriela zwraca natomiast uwage, gdy
moéwi o przypadkach oszustw i plagiatéw w nauce: Troche jest opowiesci od ludzi,
tgcznie z tym, ze wysyta sie artykut do czasopisma, ktory jest odrzucony i potem sie
wtasne wyniki czyta gdzies tam.

Rola badacza jest kluczowa, ale Gabriela zastrzega: wbrew pozorom praca (...) tez
nie jest az tak pociggajgca w sensie laboratoryjnym, bo wiele rzeczy trzeba bardzo
wiele razy powtdrzy¢, wiec ona w ktdryms momencie jest tez zmudna. Za bardziej
satysfakcjonujgce uznaje ona zadania menedzerskie, poniewaz: wyciggam wnioski
imoge sobie nowe idee wymysla¢ oraz mam komfort, ze odpowiadam za rzeczy dopiero
na pewnym etapie. Gabriela docenia, ze moze wykorzystywa¢ osobiste kontakty
naukowe w celu wspierania swoich mtodych wspétpracownikéw, rozpisywaé dla nich
plany publikacyjne i pielegnowacé dobre relacje w zespole (jesteSmy wszyscy po imieniu).
Jednocze$nie moéwi o koniecznosci radzenia sobie z napieciami miedzyludzkimi
(jak zespdt rosnie, to tez zaczynaja narastac¢ konflikty, bo jednak na uczelni to sa
osobowosci, kazdy jest indywidualista), opiekuriczym podejsciu do wspoétpracownikow
(bardzo matkuje zespotowi czasami) oraz poczuciu przyttoczenia odpowiedzialnoscig
za podwtadnych (ja teraz nie Spie, mam juz dla niej na osiemnascie miesiecy zatrudnienie
z grantu, bo ona za chwile sie obroni, ale dalej bede musiata myslec).

Gabriela zauwaza problem zbyt duzego obcigzenia dydaktyka: W Polsce jest
za wysokie pensum dydaktyczne i to nas zabija, szczegdlnie na stanowisku profesora.
Docenia jednak mozliwo$¢ przygotowania ludzi do zawodu (udato mi sie zbudowac
drzewo, czyli mam Srednig kadre, ktorg sama wychowatam i ktéra potrafi wychowywac
nastepne osoby) oraz wykorzystywania w dziatalnosci edukacyjnej doswiadczen
ze wspoétpracy z biznesem (to, ze widziatam konkretng ilos¢ case’ow w przemysle,
naprawde mi bardzo utatwia dydaktyke, bo ja na wszystko zupetnie inaczej
patrze). Rola badacza technologa zajmuje znaczgce miejsce w opowiesci. Gabriela
szeroko relacjonuje wspétprace z przemystem, ktéra bardzo sie rézni od pracy
w sektorze naukowym, poniewaz prowadzi si¢ tam badania nastawione na osiagnigcie
konkretnego efektu w krétkim czasie. Pojawiaja sie negatywne wymiary kooperacji:
stabos¢ polskiego przemystu, nieprzygotowanie matych firm do realizacji projektéw
z uczonymi, sporne kwestie praw wtasnosci intelektualnej. Uczeni czesciej powinni
wykazywacé inicjatywe (Powiedziatam, Zze oczywiscie, Swietnie sie na tym znamy
i podejmujemy sie. | tak sie zaczeta wspdtpraca, ktora trwa do dzisiaj), poniewaz
daje to szanse uzyskiwania patentdw i komercjalizacji wynalazkéw. Zdradza takze
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pomyst zatozenia tak zwanej spétki profesorskiej: Na pewno bedziemy tez dagzyc¢
do tego, zeby wtasng firme doprowadzi¢ do tego, zeby ona by¢ moze data zatrudnienie
innym ludziom.

Niedobdr etatéw i brak stabilnosci zatrudnienia to jedna z gtéwnych przeszkdd
w strukturze mozliwosci. Doktoranci majg do dyspozycji znaczna liczbe stypendidw,
ale po zrobieniu doktoratu jest Sciana i nie ma po prostu tyle mozliwosci zatrudnienia,
bez wzgledu na to, czy to jest osoba superzdolna, czy mniej. Z kolei z perspektywy
profesora Gabriela krytykuje brak wsparcia administracyjnego ze strony wtadz
uczelni. Naukowcy musza samodzielnie monitorowaé sprawy zaméwien publicznych
czy podpisywanych z pracownikami umoéw, a to powinno by¢ zatatwiane skutecznie
przez stuzby, ktore sg do tego dedykowane. Zauwaza hierarchiczno$¢ systemu nauki
- sprawy doktorantéw czy doktoréw nie sg zatatwiane tak samo skutecznie jak sprawy
profesoréw (Moje interwencje to jest strata czasu. Na przyktad cos ma by¢ zatatwione
i Zzeby mi to utatwic, to przygotowujg email i robie forward ze swojego konta, bo to
przyspiesza, jezeli ja to napisze. To jest catkowity bezsens).

Mezczyzni pracujacy naukowo przyzwyczajajg rodziny do tego, ze w domu musza
mie¢ Swiety spokdj. Gabriela wspomina jednego z profesoréw, ktdry majac zone
i tréjke dzieci, rozprawe habilitacyjna przygotowywat w domu matki i nie pisat jej w ten
Sposob tak jak ja, ze mi dzieci po gtowie skakaty. Kobiety muszg podejmowaé wiekszy
wysitek, by radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktu miedzy praca a rodzina. Nie pomagaja
im przerwy publikacyjne, ktére pojawiajg sie w momencie urodzenia dziecka lub
dzieci, chociaz Gabriela zauwaza duzg zmiane, ktéra pojawita sie w przepisach prawa
w ostatnich latach w Polsce (stop-the-clock). Méwi o jednej ze swoich doktorantek:
Wiem, Ze ja jg z jednej strony zmuszam do tego, bo chce, Zeby miata ciggtosc publikacji
(...) Chciatam, zeby miata dodatkowe finansowanie, wiec jg wciggnetam w grant, ale to
od niej wymaga niesamowitej organizacji i wiem, ze to jest dla niej rok bardzo ciezki.
Bedzie profitowat za jaki$ czas, ale te pierwsze etapy: rok, dwa czy trzy lata to
bedzie straszne zaciskanie zebdéw. Problemem kobiet jest tez mobilno$é, zwtaszcza
miedzynarodowa: Tam byto czterech chtopakdw z naszego zespotu. Oni wyjechali
w roznym okresie, jeden wyjechat akurat ze mna, dwoch wyjezdzato wczesnigj (...)
Wyjezdzaty gtowy rodziny i po prostu to byta ich decyzja, zona albo zostawata
z dzieémi w Polsce, albo dojezdzata po dtugim okresie, albo jezeli przyjezdzata, to
po prostu byta z dzie¢mi tam. | to jest w ogdle nieporownywalny uktad, gdzie kobieta
takich decyzji nigdy nie moze podjgc.

Gabriela stwierdza, ze zdecydowanie tatwiej majg kobiety bezdzietne: Spotykajac
sie z kobietami, ktore sg na wysokich stanowiskach naukowych w innych krajach,
wielokrotnie spotykatam sie z kobietami, ktore majg nawet meza, ale nie majg dzieci.
| to byto celowe. Popiera specjalne programy stypendialne dla kobiet, ale parytety
uwaza za zbedne, poniewaz w niektérych sfeminizowanych dziedzinach parytet
powinien by¢ w druga strone na pewnym etapie. W jej opinii jednak, gdy kobiety
naprawde chca osiagna¢ sukces w nauce i sa dobre, udaje im sie to: Uwazam, ze te,
ktore majg potencjat i chcg, to sie rozwinety w takim kierunku, w ktorym chciaty,
ale tez moze nie zawsze jest chec. Gabriela méwi o kolezance ze studidéw, ktéra
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poszta na politechnike bo tam sie tatwo meza tapie i stwierdza, ze to tez jest moze
podejscie damskie. Kolejny raz uwidacznia sie brak identyfikacji z kobietami jako
grupa nieuprzywilejowana w strukturze mozliwosci. Dziatanie jak ,krélowa pszczét’,
a wigc stosowanie strategii sukcesji wobec obowigzujacych norm konserwuje ptciowa
hierarchig pola technonauki.

Natalia, 46 lat, nauki techniczne (W10)

W opowiesci pojawia si¢ opinia, ze naukowcy nigdy nie powinni skupia¢ sie
na zarabianiu pieniedzy: Jezeli ktos wychodzi z zatozenia, ze za wszystko powinien
otrzymywac¢ wynagrodzenie (...), nigdy nie bedzie dobrym naukowcem, poniewaz
naukowiec ciggle szuka, poszukuje nowych rzeczy, bardzo czesto robi to zupetnie
zafree.Jako przedstawicielkanauk technicznych wspdtpracujgcaz sektorem przemystu
Natalia uwaza za wtasciwe prowadzenie badan naukowych z mysla o przysztych
zastosowaniach. Takie podejscie jest zgodne z tendencjami miedzynarodowymi:
Pamietam, bedgc dwadziescia lat temu w Norwegii, ze kolega robit cos z marchwi i tylko
dlatego zostat na doktoracie i doktorat robit, ze koncern dat mu pienigdze. Zarabianie
pieniedzy na rezultatach swoich badan traktowane jest jak naturalna konsekwencja
uprawiania nauki (Mamy projekt i jedziemy na targi, bedziemy prezentowac¢ nasze
wyroby (...) Sprzedamy sie, jakas firma sie zainteresuje). Umigdzynarodowienie nauki
zwigzane jest z norma uniwersalizmu i wspdlnotowos$ci. W opinii Natalii do rozwoju
nauki przyczynia sie wielokulturowo$¢ (laboratorium, zeby dobrze funkcjonowato, musi
by¢ wielonarodowe) i wspdtpraca miedzy naukowcami (skoriczyta sie era naukowcow
dominatorow, naukowcow jako jedna osoba). Widaé tu réwniez oddziatywanie norm
nauki postprzemystowej Zimana, w ktdrej niewielkie zespoty prowadza badania
zaspokajajgce potrzeby rynku.

Praca na stanowisku dziekana wydaje sie na obecnym etapie kariery kluczowa.
Funkcja ta traktowana jest jak konieczno$é wynikajaca z bycia profesorem (czekam,
kiedy to sie skonczy, nie jestem typem papierolozki), ale najwazniejsze jest
patrzenie z punktu widzenia dobra wydziatu. Natalia stara sie rozwigzywac¢ konflikty
miedzyludzkie (rézne osoby i ich ambicje, kierownik jednostki ma ambicje, kazdy
kierownik instytutu, katedry ma ambicje) i stosowaé demokratyczne standardy
zarzadzania w postaci nienarzucania wtasnej woli, z jednoczesng $wiadomoscia
ostatecznej odpowiedzialnosci za podjete decyzje: Kazdy prodziekan ma swojg dziatke,
natomiast oczywiscie jak jest jakikolwiek problem, to my dyskutujemy (...) Chociaz zdaje
sobie sprawe oczywiscie, ze moj podpis jest wigzgcy. Jako liderka zespotu Natalia
chetnie startuje w konkursach grantowych (brzydko powiem, Ze to jest jak narkotyk).
Wspétczesny badacz powinien przede wszystkim mie¢ umiejetnosci zarzadcze:
Dobrzy naukowcy teraz tworzg zespo+t i w tym zespole sie potrafig odnalez¢, bo musza
by¢ jednoczesnie menedzerami. A funkcja menedzera wcale nie polega na tym, ze to ja
pisze, bo to wcale nie na tym polega, tylko ja, ktory staram sie utozy¢ zespd+. Natalia
przyznaje: U mnie to jest troche w moim zespole survival. Jak oni przezyjg w sensie,
ze rzeczywiscie dotrzymaja mi kroku, to jest w porzadku, a jezeli nie, to tez u mnie
ludzie rezygnujg, tez sg gdzie indziej. Obcigzona obowigzkami administracyjnymi
oraz dydaktycznymi Natalia marzy o czystej pracy laboratoryjnej, zeby sie po prostu
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zamkngé, usigsc do mikroskopu, usigsc¢ do termocyklera, poprzelewac, poobserwowac,
poprzeszczepia¢. Wykazuje tez proaktywno$é we wspodtpracy z biznesem, a wiec
w roli badacza - technologa: 7o by+to do tej pory tak, ze ja - naukowiec cos robitem,
chowatem i najchetniej to bym z tym umart, wzigt to do trumny. Natomiast w tej
chwili (...) ja naukowiec jestem zobowigzany do tego, Zeby pracowac nad rzeczami,
szczegdlnie na uczelniach technicznych, ktére mozna wprowadzi¢ na rynek. To jest
zupetnie inne myslenie.

Kluczowe znaczenie dla struktury mozliwosci ma efekt Swietego Mateusza -
rozpoczecie pracy w zespole $wietnego profesora bedzie premiowane na dalszych
etapach kariery (to tez jest ogromne szczescie, do kogo sie trafi), a z kolei bycie
podopiecznym osoby przecietnej naukowo nie rokuje dobrze na przyszto$é: Jako
dziekan musze zdecydowac, no i musze zdecydowac¢ negatywnie. Na przyktad
dziewczyna, ktora zostata przyjeta przez bytg panig dziekan (ona juz jest w tej chwili
na emeryturze), miata zrobic¢ doktorat, dwa czy trzy razy zmieniono jej temat pracy {(...)
Ta osoba odeszta na emeryture, druga pani kierownik z tej katedry nie do korica sie nig
interesowata, tak to jest. Takze do$wiadczenie pracy w zespotach miedzynarodowych
przektada sie na pézniejsze publikowanie w najlepszych czasopismach i zdobywanie
finansowania grantowego. Zdaniem Natalii osoby nieumiejgce promowaé siebie
spychane sg na boczny tor w nauce, co stanowi zaprzeczenie normy uniwersalizmu.
Jedna ze swoich podopiecznych okresla mianem fenomenalnego mozgu, ktéry jednak
nie daje poznaé swoich osiagnie¢, poniewaz jak sie z nig rozmawia, to ona rozmawia
z czubkiem swoich butdw.

Sporo miejsca w opowiesci zajmuje kwestia ptciowego ksztattu struktury
mozliwosci. Natalia zauwaza zjawisko meskiej homofilii (rektor powotat sobie
prorektorow mezczyzn), ale stanowczo sprzeciwia sie sztucznemu wyréwnywaniu
szans. Jak chcg faceci sobie siedzie¢ i spotykac sie, to prosze bardzo - méwi i ocenia
pomyst kwot czy parytetéw jako uszczesliwianie kobiet na site. W jej opinii niektére
kobiety po prostu nie majg charakteru do zajmowania wysokich stanowisk: Mezczyzni
z Marsa, kobiety z Wenus, wiec tak to troche i pod tym wzgledem zwalitabym
wszystko na uwarunkowania ptci i co sie w mozgu naszym dzieje. Natalia widzi
przejawy nieréwnego traktowania, ale sadzi, ze kobiety ponoszg czes¢ winy, poniewaz
ustawiajg sie w pozycji oséb potulnie wykonujgcych obowigzki (nasi panowie szefowie
powiedza, co mamy zrobi¢, a my to szybciutko zrobimy; mezczyZzni bardzo czesto
tak umieja, przychodza i sa krolem, a panie bardzo szybko robig wszystko, skacza
wokot nich). Poza tym kobiety awansujgce na stanowiska kierownicze wykazuja wiele
niezrozumienia wobec innych kobiet:

Ona sie tak dtugo przebijata do bycia szefem, ze potem w ogdle nie potrafi zrozumiec,
kaze i ma by¢ zrobione (...) Dla mnie to jest po prostu cos$ niezrozumiatego, ze kobieta,
ktora staje gdzies tam na kierowniczym stanowisku, nagle przestaje widzie¢ to, ze kto$
ma problemy, bo cos sie tam z dzie¢mi dzieje, bo cos tam z mezem, bo depresja, a moze
rozwod, a moze to, a moze tamto (...) Nie, bo ja musze by¢ idealna i wszyscy inni musza
chodzi¢ jak zegareczki.
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Natalia uwaza, ze potrzebne sa rozwigzania systemowe w postaci placéwek
opiekunczych przy uczelniach oraz zapewniania mozliwosci pracy zdalnej. To wtasnie
z powodu zaniedban na wczesnych etapach kariery mniej kobiet zajmuje stanowiska
samodzielnych pracownikdéw naukowych: Naprawde bardzo rzadko sie zdarza, zeby
przy jednym czy dwajce dzieci potrafita ta osoba wrdci¢ na sto procent do dziatalnosci.
| to sie potem za nig ciggnie przez caty czas. Niewliczanie czasu przebywania
na urlopach rodzicielskich do okresu przewidzianego na osigganie kolejnych stopni
naukowych postrzega jako konieczno$¢, ale méwi tez ironicznie: taska pariska (...)
Urlop trwa rok, ale co po tym roku? Dziecko zniknie czy jak? Zauwaza wiele problemow
zwigzanych z macierzynstwem, na przyktad ograniczong dyspozycyjnos¢, gdy chodzi
o wyjazdy zagraniczne. Czasem kobiety wybierajg zycie rodzinne i w ogdle rezygnuja
z pracy naukowej na rzecz sektora prywatnego (miata bardzo zaawansowany doktorat,
ale pojawito sie jedno dziecko, pojawito sie drugie dziecko i niestety zatozyta firme
swojg). Generalnie jednak Natalia sadzi, ze w nauce najbardziej liczy sie samodzielno$¢
i wytrwatos¢ w dazeniu do celu. Kobiety musza bardzo duzo poswiecaé, by radzi¢
sobie z konfliktem rél zawodowych i osobistych, ale ostatecznie zawsze jedni potrafig
to pogodzi¢, drudzy nie.

Poréwnanie ze wzgledu na struktury procesowe

Wzorzec instytucjonalnych oczekiwan. Nauka dla radosci i z poczucia obowigzku

W grupie z dominujgcym wzorcem instytucjonalnych oczekiwan znajduja sie
wszystkie najstarsze rozmoéwczynie: Zofia (sM), tucja (sP), Urszula (sR) i Stawomira
(sT) oraz Paulina (dP), profesorka w $rednim wieku reprezentujgca Mertonowska
nauke lokalng. W ich opinii nauka powinna by¢ bezinteresowna i nienastawiona
nazyski. Interesujace, ze poglad taki wyraza takze przedstawicielka nauk technicznych,
w ktérych wazna jest komercjalizacja wynikéw badan. Badane podkreslaja, ze kwestie
finansowe sag drugorzedne oraz wyrazaja tesknote do wspodlnotowosci. Wszystkie
wspominajg mistrzéw, profesorédw ptci meskiej, ktérzy wprowadzali je do nauki,
wpajajac panujace w niej zasady. To wtasnie ich informatorki starajg si¢ nasladowac.
Nad zorganizowanym sceptycyzmem, czyli przyznawaniem, ze nauka opiera sie
na rzetelnym procesie recenzji, dominuje zorganizowany dogmatyzm z poczuciem, ze
proces uzyskiwania grantéw nie jest sprawiedliwy, bo opiera sie takze na kryteriach
pozanaukowych. Jednoczes$nie rozmdéwczynie przywigzane sg do idei, ze nauka jest
dla wszystkich, a odniesienie sukcesu jest kwestig ,jedynie” silnego charakteru.
+Niemerytoryczne” kryterium zwigzane z cechami osobowosci jest o tyle ciekawe, ze
po pierwsze sugeruje istnienie trudnosci w strukturze mozliwosci (da sig je
przezwycigza¢ za pomoca silnej psychiki), a po drugie pokazuje brak uniwersalizmu
nauki (ostatecznie najistotniejsza jest silna psychika, a nie talent).

Jesli wzig¢ pod uwage petnione role, podkreslane jest poczucie obowigzku i cheé
wspierania innych. Dla profesorek pracujacych na uczelniach najbardziej kluczowa
jest funkcja dydaktyka, ktéra pozwala wprowadza¢ mtodych ludzi w $wiat wiedzy.
Podobnie wypowiadaja sie rozméwczynie na temat kierowania zespotami badawczymi
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lub zarzadzania instytucjami; ich zdaniem najwazniejsze jest wspieranie mtodych
pracownikéw i wypetnianie powierzanych obowigzkéw, traktowane jak powinnosci.
Praca laboratoryjna kojarzy sig im przede wszystkim z rados$cig. Oprocz tego najstarsze
rozmoéwczynie zwracajg uwage takze na kwestie doswiadczen na zwierzetach,
wyrazajgc radosc¢, ze ich wykonywanie jest obecnie ograniczane i wymaga zgody
komisji etycznych. Popularne w tej grupie sg takze aktywnosci eksperckie, na przyktad
wygtaszanie wyktadéw popularnonaukowych na uniwersytetach trzeciego wieku
i pisanie podrecznikow.

W aspekcie struktury normatywnej rozméwczynie wydajg sie idealistkami
przywigzanymi do tradycyjnych norm i rzetelnie wypetniajacymi obowigzki. Zmiany
we wspoétczesnej nauce w wielu obszarach sa sprzeczne z ich przekonaniami, wiec
bardzo czesto poréwnujg system nauki w Polsce do istniejacego w przesztosci.
Podstawowg zaletg éwczesnych czaséw byt brak presji zwigzanej z publikowaniem,
podczas gdy obecnie trzebamieé corocznie pewnaliczbe punktéw, by zostaé ocenionym
pozytywnie. Widaé zatem, ze struktura mozliwosci jest blisko powigzana z ksztattem
polityki naukowej, co jest przejawem utraty autonomii nauki (Merton 1938a, 257-260).
Rozméwczynie dostrzegajg niedobdr etatéw w instytucjach naukowych i zwigzang
z tym niestabilno$¢ zatrudnienia. Z drugiej strony krytyce poddajg system, w ktérym
coraz tatwiej jest uzyska¢ habilitacje. W ten sposéb uwidacznia sie rola kontrolna -
rozmoéwczynie chcg byé odzwiernymi regulujgcymi dostep do pola technonauki. Nie
podoba im sie tez marginalizowanie profesoréw w starszym wieku. W ich opinii system
powinien widzie¢ miejsce dla ludzi doswiadczonych i mogacych stuzyé radg. Poza tym
mozliwosci zalezg od akumulowania korzysci i strat. Trafienie do zespotu kierowanego
przez rozpoznawalnego profesora znaczaco zwieksza szanse otrzymania grantéw,
kluczowych we wspdtczesnej nauce. Ale to sprawia réwniez, ze granty dostajg wcigz
ci sami naukowcy, a inni, cho¢ moga by¢ réwnie utalentowani, zostaja odrzuceni.

W opinii badanych z tej grupy kobiety maja podobne do mezczyzn szanse
na osiagniecie wysokich pozycji w polu technonauki, poniewaz najwazniejsza jest
wytrwato$é w dazeniu do celu. Zauwazaja przy tym, ze wieksze szanse na sukces
maja kobiety bezdzietne, niemajgce probleméw z godzeniem pracy naukowej
i zycia rodzinnego. Deklarowana merytokratyczno$¢ dostepu de facto zostaje zatem
podwazona. Profesorki méwig takze o niezainteresowaniu kobiet przedmiotami
Scistymi i technika, nienastawieniu na kariere, mniejszej odpornosci psychicznej
oraz tendencji do wykorzystywania osobistych relacji z mezczyznami do osiggania
korzysci zawodowych. Rozméwczynie uwazajg, ze poniewaz mezczyzni stanowiag
grupe wspierajgca sie, kobiety rowniez powinny sobie pomagac¢. Jednoczes$nie stoja
nastanowisku, ze wprowadzanie rozwigzan kwotowych mijasig¢ z celem i nie doprowadzi
do poszerzenia struktury mozliwosci.

Wzorzec biograficznego dziatania. Nauka dla prestizu i rozpoznawalnosci naukowej

Schemat biograficznego dziatania dominuje u trzech profesorek: Ewy (dR)
z grupy dojrzatej oraz Celiny (mP) i Katarzyny (mR), reprezentujagcych najmtodsza
grupe. W ich opiniach réwniez uwidacznia sie zmiana systemu nauki w kierunku coraz
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bardziej skwantyfikowanego i wymagajgcego. Jednak podczas gdy w poprzedniej
grupie transformacja ta uznawana jest za negatywng, tutaj spotyka sie z aprobata,
poniewaz jest zgodna z tendencjami obowigzujgcymi w bardziej zaawansowanych
naukowo panstwach. Bezinteresowno$¢ postrzegana jest przede wszystkim jako
dbato$¢ o pienigdze podatnika oraz o zasady uczciwosci i rzetelnosci. U dojrzatej Ewy
(dR) pojawia sie tez watek poswiecenia i zgody na nizszg pensje dla dobra instytutu,
ktérego nie ma u najmtodszych profesorek. Badane z tej grupy réwniez pracujg przede
wszystkim z pasji, ale zauwazajg znaczenie ksztattowania kariery oraz prestizu jako
podstawowej waluty w $rodowisku. Podobnie jak w pierwszej grupie, za wartos¢
uznawana jest wspdlnota, postrzegana tutaj jako wielonarodowe i réznorodne grono,
w ktdérym wszyscy wnoszg wktad.

Reprezentantki struktury dziatania petnia funkcje zarzadcze lub kierownicze
i podkreslaja, ze role administratora akceptujg, by potwierdzac swoja pozycje i robi¢ co$
dobrego dla spotecznosci. Dla przedstawicielek nauk rolniczych: Ewy (dR) i Katarzyny
(mR) punktem odniesienia sg podwtadni - chociaz czasem czuja sie przyttoczone
miedzyludzkimi konfliktami, to jednoczes$nie wiedzg, ze w momentach kryzysowych
dostang wsparcie. Celina (mP) ukierunkowuje sie raczej na cate spoteczenstwo.
Z poczuciaodpowiedzialno$ciwobec niego bez wahania pozbywa sie niekompetentnych
pracownikéw, gdy sa przeszkodg w prowadzeniu doskonatych badan. Obcigzone
obowigzkami administracyjnymi profesorki wiedzg, ze dla widzialno$ci naukowca
najistotniejsze jest publikowanie w najlepszych czasopismach. Skarzg sie, ze brakuje
im czasu na aktywnosci naukowe, a mimo to sg réwniez ekspertkami doradzajgcymi
spotecznosciom praktykow.

Akumulacja korzysci i strat jest jednym z najwazniejszych elementéw struktury
mozliwosci. W przeciwienstwie do badanych z pierwszej grupy, ktére postrzegaty ten
aspekt jako przeszkode (to przede wszystkiminni gromadzili korzysci), tutajdostrzegany
jest element pozytywny (to one moga je gromadzi¢, $wiadomie planujac kariery).
Duzo czesciej pojawiaja sig¢ tez stowa o prestizu, uznaniu $rodowiska, doskonatosci
naukowej, widzialnosci. Profesorki zauwazaja, ze w Polsce przeszkodami w dostepie
do pola technonauki sa grupy interesbw - obok czystej konkurencji badawczej
funkcjonuja uktady obnizajace jakosci nauki. Nauka potrzebuje utalentowanych ludzi,
ale rozmdéwczynie sg Swiadome, ze w naszym kraju, w ktérym konkursy na stanowiska
naukowe rzadko sg transparentne, kariery robione sa takze dzigki protekcji szefow.

Znacznie wiecej miejsca niz w pierwszym przypadku poswiecaja rozmoéwczynie
ptciowemu aspektowi struktury mozliwosci. Refleksja na temat przyczyn ograniczonej
obecnosci kobiet w polu technonauki jest pogtebiona zwtaszcza w opowiesciach Ewy
(dR)i Celiny (mP). Badane dostrzegaja brak determinacji kobiet, ale tez sg Swiadome, ze
kariera naukowczyn ulega zahamowaniu ze wzgledu na dtuzsze przerwy publikacyjne
spowodowane macierzynstwem. Sg przekonane, ze potrzeba nie tylko wzajemnego
wspierania sie kobiet, ale tez zrozumienia problemu nieréwnosci ptciowych przez
mezczyzn. Poza tym Celina (mP) popiera kampanie promujace obecno$é kobiet
w nauce, ktére w zachodniej Europie przyniosty dobre efekty.
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Wzorzec trajektorii cierpienia. Nauka dla prestizu i pomocy pacjentom

Wzorzec trajektorii cierpienia jest przewazajacy w biografiach dwéch
przedstawicielek nauk medycznych - Ireny (dM) i Alicji (mM). Obie uznaja sfere
materialng za istotng w karierze i przyznaja, ze pienigdze powinny potwierdzaé jako$é
naukowca, jak to jest w Stanach Zjednoczonych. Bezinteresowno$¢ nauki wigze sie
z patriotyzmem, czyli staraniami, by publikowane w najlepszych czasopismach wyniki
badan miaty polska afiliacje. Wspdlnotowo$¢ rozumiejg jako wspoétprace z innymi
naukowcami, rowniez z zagranicy, by wnosi¢ wktad w cato$¢ nauki, przy jednoczesnej
walce o wtasng rozpoznawalno$é. Doskonato$é naukowa powinna wynika¢ wytacznie
ze skali talentu.

Najwazniejsza w karierze obu rozmoéwczyn jest rola badacza. Przynosiim ona wiele
radosci, przy czym prawdziwe powotanie to tgczenie jej z rolg lekarza - Irena (dM)
caty czas pracuje w poradni, do ktérej przyjezdzajg pacjenci z catego kraju, a Alicja
(mM) bardzo zatuje, ze z praktyki medycznej musiata zrezygnowaé. Obie profesorki
sg szefowymi zespotdw, ale nie czerpig satysfakcji z petnienia tej funkcji. Dla Ireny
(dM) podstawowg trudno$¢ stanowi niedobdr pracownikéw i brak wsparcia ze strony
uczelni, natomiast Alicja (mM) czuje sie odpowiedzialna za ludzi, a to psychicznie jg
obcigza. Réwniez rola nauczyciela traktowana jest jak zto konieczne - konsekwencja
wysokiego pensum dydaktycznego to brak czasu na dziatalno$¢ naukowa. Wyrazne
sg zatem oznaki konfliktu rél.

Zaréwno lIrena (dM), jak i Alicja (mM) sa naukowczyniami o orientacji
kosmopolitycznej (Merton 1963a, 374), ukierunkowanymi na nauke $wiatowa.
Obie méwia o znaczeniu akumulacji korzys$ci, rozpoznawalnosci, pierwszenstwie
na $wiatowym rynku badawczym. Zdaja sobie takze sprawe z zapdznienia nauki
w Polsce, wynikajacego nie tylko z niedofinansowania, ale tez z mniejszej presji -
system nie wymaga od naukowcéw globalnego konkurowania i zdobywania grantéw,
co jest regutg na Zachodzie. Krytyce poddwane jest réwniez zjawisko blokowania
etatéw przez profesoréw niechetnych do przechodzenia na emerytury.

W opinii obu profesorek struktura mozliwos$ci jest przyjazna dla tych, ktérzy sa
wytrwali i dgzg do osiggniecia efektéw naukowych. Jednocze$nie dostrzegaja one
nierdwne szanse kobiet w polu technonauki, miedzy innymi z powodu antyfeminizmu
Srodowiska medycznego, niecheci kobiet wobec innych kobiet, macierzynstwa
jako przeszkody w zbieraniu dorobku publikacyjnego. Irena (dM) méwi o mniejszej
odpornosci kobiet na krytyke, a Alicja (mM) o niestabilno$ci pracy - oba te zjawiska
przyczyniajg sie do odchodzenia kobiet do innych zawoddéw. Kwoty i parytety nie
sg uznawane za najlepsze rozwigzanie, ale padaja przyktady innych $rodkow
wspierajgcych kobiety na $ciezce naukowej - przedtuzanie czasu na osigganie
kolejnych stopni, organizowanie opieki dla dzieci przez uczelnie, ustanawianie
programéw stypendialnych, zmniejszenie pensum dydaktycznego.
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Wzorzec metamorfozy. Nauka dla gospodarczych zastosowan

Wzorzec metamorfozy charakterystyczny jest dla dwéch przedstawicielek nauk
technicznych - Gabrieli (dT) i Natalii (mT). Wspétpraca z sektorem przemystu z reguty
wigze sie z aplikacyjnoscig badan i czerpaniem z nich zyskéw, ale obie rozméwczynie
zwracaja uwage, ze aspekt materialny nie powinien by¢ najwazniejszy, w czym
przejawia sig norma bezinteresownosci. Obie profesorki uznajg réwniez za niezbedne
wspolnotowe i uniwersalne aspekty nauki, co jest mocno powigzane z doswiadczeniem
pracy za granica.

Rozméwczynie z tej grupy prowadzag badania stosowane, skoncentrowane
na osiggnieciu konkretnych rezultatow. Wazna jest proaktywna postawa wobec
przedsigbiorstw, na przyktad poszukiwanie firm do wspétpracy czy wyjazdy na targi.
Zdajg sobie jednak sprawe, ze na obecnym etapie karier ich podstawowe obowigzki
zwigzane sg z administracjg - kierowaniem wydziatem (Natalia, mT) lub katedrg
(Gabriela, dT). Koniecznos$¢ radzenia sobie z konfliktami miedzyludzkimi jest jednym
z najtrudniejszych wyzwan w petnieniu tej roli. Réznica polega na tym, ze Gabriela
(dT) ma opiekunczy stosunek do mtodszych pracownikéw, podczas gdy Natalia (mT)
wymaga od nich dbania o wtasne interesy. Natalia (mT) podkreéla, jak istotne jest
dla niej dobro wydziatu, natomiast dla Gabrieli (dT) najwazniejsza jest mozliwosé
strategicznego planowania badan.

Obie profesorki dostrzegaja znaczenie akumulacji korzysci i strat. Méwia, ze
kariera oséb majgcych staby start przebiega inaczej niz kariera oséb trafiajgcych
do dobrych profesoréw. Ponadto dla Gabrieli (dT) trudna do zaakceptowania jest
hierarchiczno$¢ systemu, sprawiajaca, ze mtodym ludziom trudno zyskaé petny
dostep do struktury mozliwosci. W opowiesci Natalii (mT) krytyka systemu feudalnego
nie wystepuje, byé moze dlatego, ze jako dziekan moze w pewien sposéb czerpaé
korzysci z obowigzujacego uktadu.

Ptciowe uksztattowanie struktury mozliwosci zwigzane jest przede wszystkim
z posiadaniem rodziny. Profesorki méwia o mniejszej mobilno$ci miedzynarodowej
kobiet, przerwach publikacyjnych, ktopotach z godzeniem pracy i zycia osobistego.
W ich opinii potrzebne sg rézne rozwiazania systemowe wspierajace kobiety (np.
ztobki i przedszkola, wydtuzanie czasu na prowadzenie grantéw). Parytety w ciatach
podejmujgcych decyzje w nauce uznajg za niepotrzebne. Zauwazaja u kobiet cechy
utrudniajace im robienie karier w polu technonauki: nadmierne skupienie na zyciu
osobistym, nieche¢ do zajmowania wysokich stanowisk, stawianie sie w nizszej
pozycji wobec mezczyzn, niezrozumienie problemoéw kobiet przez kobiety szefowe.
Ostatecznie jednak obie twierdzg, ze gdy kobieta naprawde chce zaistnie¢ w polu
nauki i ma odpowiedni charakter, na pewno odniesie sukces.

Kluczowe poglady

Wszystkie informatorki, niezaleznie od dominujacej w ich biografiach struktury
procesowej sg przywigzane do zbioru norm i wartosci obowigzujgcego ludzi nauki,
sformutowanych przez Roberta Mertona (por. aneks 2). Zdaniem rozméwczyn
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podstawg nauki jest wspdlnota badaczy, wnoszacych wktad do nauki, niezaleznie od
kraju zamieszkania. Stojg oni ,na ramionach olbrzymdéw” co oznacza, ze nauka czerpie
z dokonan ludzi uprawiajacych ja wczesniej. Dlatego takg range maja dla badanych
naukowi mistrzowie, przekazujgcy te wartosci nowym pokoleniom. Rozmdwczynie
z jednej strony widzg w nauce merytokratyczny i uniwersalistyczny system, w ktérym
szanse na sukces naukowy maja ludzie utalentowani. Z drugiej jednak strony
dostrzegaja rowniez kontrnorme partykularyzmu - znaczenie dyspozycji psychicznych
w postaci silnego charakteru oraz istnienie grup intereséw zaburzajacych ,czysty”
proces wchodzenia do pola najlepszych jednostek. Bezinteresownos$¢ nauki wigze
sig dla informatorek z nietraktowaniem kwestii finansowych jako nadrzednych. Nie
sg nastawione w pierwszej kolejnosci na osiaganie profitéw i - co ciekawe - dotyczy
to takze rozmoéwczyn prowadzgcych badania aplikacyjne z mys$la o wdrozeniu ich
w sektorze gospodarczym. Chociaz te narratorki wspominajg o ochronie wtasnosci
intelektualnej, nauka jest dla nich wciaz przede wszystkim pasjg i wyzwaniem
intelektualnym, a nie komercyjnym przedsiewzigciem. Dlatego tez w zdecydowanej
wiekszosci wierza w norme zorganizowanego sceptycyzmu i zaakceptowany przez
spoteczno$¢ akademicka sposdb recenzji publikacji naukowych w procesie peer review.

W hierarchii spotecznych rél petnionych w polu technonauki pierwsze miejsce
zajmuje rola medrca - badacza. To ona jest dla rozmdéwczyn najistotniejsza, z niej
czerpig podstawowg satysfakcje i zdaja sobie sprawe, ze to przede wszystkim poziom
doskonatosci prowadzonych badan wptywa na postrzeganie ich jako uczonych.
Badane sa $wiadome, ze na pewnym etapie kariery nie mozna zrzec sie funkcji
administracyjnych, wiec akceptujg siebie w takiej roli, mimo ze jest ona przeszkoda
w pracy badawczej. Wykonuja obowigzki menedzerskie, dostrzegajac w nich szanse
na poprawe sytuacji w pewnych obszarach, ale zastrzegajg przy tym, ze to nie
posiadanie wtadzy jest dla nich najistotniejsze, ale mozliwo$¢ konkretnego dziatania.
Podobna opinia wyrazana jest wobec pozycji gate-keepera, osoby kontrolujgcej
dopuszczanie mtodszych rangg badaczy do pola technonauki. Rola eksperta
daje z kolei mozliwo$é docierania z przekazem do szerszych odbiorcéw, w formie
popularyzacji nauki, spotkan z praktykami czy pracy lekarskiej. Mozliwosci kierowania
mtodymi ludZmi zapewnia rola nauczyciela, jednak dostrzegalne jest réwniez poczucie
przyttoczenia nadmierng liczbg godzin dydaktycznych.

Struktura mozliwosci pola technonauki w Polsce zwigzana jest z dwoma
podstawowymi tematami. Po pierwsze, szanse wejscia do pola i utrzymania sie w nim
sg ksztattowane przez podlegajacy przeobrazeniom system nauki. W przesztosci
od zatrudnionych na etatach naukowcdéw oczekiwato sie po prostu osiggania kolejnych
stopni i tytutéw, a obecnie stopnie i tytuty sg jedynie srodkiem do ostatecznego celu,
jakim jest prowadzenie doskonatych badan oraz opisywanie rezultatéw w wysoko
punktowanych czasopismach. Coraz wigksza konkurencyjno$¢ i niestabilnos¢
zatrudnienia sprawia, ze mtodzi ludzie mogg odchodzi¢ do innych sektoréw
gospodarki, zwtaszcza ze zarobki naukowcdw w Polsce wcigz nie nalezg
do najwyzszych, a zasady zatrudniania sg nietransparentne. Po drugie jednak,
informatorki dostrzegaja znaczenie zasady akumulacji korzysci i strat - to w duzej
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mierze od tego, w jakim zespole i z jakim szefem rozpocznie si¢ kariera naukowa,
zalezy dalsza trajektoria lotu wysokiego badz niskiego.

Hotdujac Mertonowskiej zasadzie uniwersalizmu, a jednocze$nie w pewien sposéb
jej zaprzeczajgc, rozméwczynie twierdza, ze ostateczny sukces w najwiekszym
stopniu zalezy od dyspozycji psychicznych poszczegdlnych jednostek - talentu
i wysitku wtozonego w jego rozwijanie. Pomimo tego zauwazajg przeszkody stojace
na drodze kobiet w nauce. Odnosza sig one z jednej strony do cech samych kobiet: ich
mniejszego zainteresowania przedmiotami $cistymi, braku ambicji, nizszej odpornosci
psychicznej. Z drugiej strony, informatorki widza wigkszy wptyw sytuacji rodzinnej na
kobiety niz na mezczyzn. Na przyktad przerwy publikacyjne spowodowane urlopami
macierzynskimi i wychowawczymi sprawiajg, ze moze rozpoczaé sie proces kumulaciji
strat, a tym samym kariera naukowczyhn w poréwnaniu z ich kolegami zwolni lub
nawet zostanie zatrzymana. Takze coraz wieksza niestabilno$é¢ zatrudnienia moze
w wiekszym stopniu sktania¢ kobiety niz mezczyzn do odchodzenia z sektora nauki.
Co wazne, poruszony zostat rowniez watek dziatania kobiet wbrew innym kobietom,
jako czynnika utrudniajgcego dostep do pola.

Rozméwczynie sg zgodne, ze meska homofilia istnieje i dlatego kobiety réwniez
powinny wzajemnie sie wspieraé. Wdrazanie rozwigzan sztucznie wyréwnujacych
szanse, takich jak kwoty czy parytety w ciatach podejmujacych decyzje uwazaja
jednak za bezcelowe, poniewaz prowokuje to kontrakcje i wzmacnia przekonanie, ze
kobiety nie potrafig zdoby¢ stanowisk na ogdlnie przyjetych zasadach. Z uznaniem
spotykaja si¢ natomiast pomysty systemowe, takie jak przedtuzanie czasu na osigganie
kolejnych stopni czy powstawanie placéwek opiekunczych dla dzieci przy uczelniach
i instytutach.

Zaprezentowane w tym i poprzednim rozdziale wyniki analiz pozwalajg stwierdzi¢,
jak struktura normatywna i struktura mozliwosci pola technonauki ujawniajg sig
w dwunastu przeanalizowanych biografiach zawodowych, a takze jakie poglady maja
profesorki na temat struktury normatywnej i struktury mozliwosci pola technonauki.
Poglady na strukture normatywna i mozliwosci pola technonauki ukazuja strukture
idealng, obowigzujaca w polu. Wyglada na to, ze etos naukowy Mertona jest znaczaca
sita, wptywajacg na naukowcéw pracujgcych w tym obszarze. Na podstawie tych
informacji w ostatnim rozdziale zaprezentuje typy idealne biografii zawodowych
naukowczyn w polu technonauki oraz zrekonstruuje czynniki zwiekszajace
i zmniejszajgce szanse kobiet na gromadzenie naukowego kapitatu symbolicznego.
Dzieki temu widoczne stanie sie hierarchiczne zréznicowanie statuséw
determinujgcych mozliwosci kobiet w polu technonauki we wspétczesnej Polsce.
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ROZDZIAL 6

Typologia biografii zawodowych kobiet w polu
technonauki. Hierarchiczne zréznicowanie statuséw
determinujgcych mozliwosSci

W rozdziale czwartym przedstawitam portrety dwunastu kobiet z tytutem profesora,
prowadzacych badania w polu technonauki. Wykorzystatam do tego analize narracji
Schiitzego, wyodrebniajac w biografiach rézne struktury procesowe oraz okreslajac,
ktéra z nich zyskuje nadrzedne znaczenie biograficzne. W ten sposéb odstoniety
zostat faktyczny dostep badanych do pola technonauki, a tym samym w biografiach
ujawnita sie struktura normatywna i struktura mozliwosci. W rozdziale piatym
zaprezentowatam poglady poszczegdlnych rozméwczyn z dominujacymi réznymi
strukturami procesowymi na strukture normatywng i mozliwo$ciowg pola technonauki,
czyli na obowigzujgce normy i wartosci, petnione role oraz dostepnos$¢ pola. W ten
sposo6b ujawnita sie struktura idealna (Sztompka 1986, 162-163), obowigzujaca nie
tylko ws$rdéd zbadanych naukowczyn. Moge to stwierdzi¢, poniewaz w analizie
biograficznej najwazniejsze jest szukanie w narracjach ,$ladéw mechanizmoéw
i proceséw spotecznych” (Bertaux 2012, 325), a te wywiedzione z teorii mechanizmy
i procesy spoteczne zostaty w moich wywiadach odnalezione. Analitycznym celem
tego rozdziatu jest przedstawienie idealnych typéw biografii zawodowych kobiet
w polu technonauki w Polsce, a takze wyodrebnienie czynnikéw, ktére moga wyjasniaé
przetrwanie kobiet w tym polu oraz czynnikéw zwiekszajacych ryzyko ich odejscia.
Podstawa wyodrebnienia typéw byty dominujace biograficzne struktury procesowe
oraz wyrazane poglady. Zaktadam, ze na przecieciu indywidualnej biografii kazdej
z profesorek oraz struktury idealnej znajduje sie hierarchiczne zréznicowanie statuséw
determinujgcych mozliwosci, ukazujace pole technonauki z ptciowej perspektywy.

Wyodrebnitam pig¢ idealnych typow profesorek. Typ pierwszy, naukowczyni
wypetniajacej zadania (Obowigzkowa), reprezentowany jest przez biografie
i poglady Zofii (sM), Stawomiry (sT) i Pauliny (dP). Typ drugi, naukowczyni
rozczarowanej systemem (Zawiedziona) powstat ze splotu loséw i opinii £uciji (sP),
Ireny (dM) i Katarzyny (mR). Typ trzeci, naukowczyni majacej poczucie szczegdlnej
odpowiedzialno$ci spotecznej (Spoteczniczka) sktada sie z opowiesci Urszuli
(sR), Ewy (dR) i Alicji (mM). Typ czwarty, naukowczyni szukajacej zastosowan dla
wynikow prowadzonych przez siebie badan i wspoétpracujacej z przedsiebiorstwami
(Bizneswoman) odzwierciedla biografie i poglady Gabrieli (dT) i Natalii (mT).
Obowigzkowa i Zawiedziona relacjonuja wtasng droge naukowa przede wszystkim
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na poziomie jednostkowym, a dla Spoteczniczki i Bizneswoman punktem odniesienia
jestszersza spotecznos$é. Poza tym Obowigzkowa i Spoteczniczka stosujg Bourdianska
strategie sukcesji, a Zawiedziona i Bizneswoman wybierajg aktywny lub pasywny
sprzeciw, czyli przewrét. Przypadkiem odstajgcym (outlier) jest typ naukowczyni
w najwigkszym stopniu zorientowanej na migdzynarodowe $rodowisko naukowe
i bardzo $wiadomie ksztattujacej kariere (Doskonata) - na przecigciu powyzszych
wymiaréw znajduje sie historia Celiny (mP). Opisujac poszczegdlne typy (por. rysunek
6.1), postaram sie znalez¢ odpowiedz na pytanie badawcze: jakie znaczenie ma
kategoria ptci w strukturze pola technonauki we wspétczesnej Polsce?

Rysunek 6.1. Typy biograficzne naukowczyn w polu technonauki w Polsce

Zrédto: opracowanie wtasne.

Typ pierwszy. Obowigzkowa

Profesorka skoncentrowana na wypetnianiu obowigzkéw w polu technonauki ma
szescdziesigt osiem lat i jest najstarsza sposrdd przedstawicielek wszystkich grup. Jej
kapitat kulturowy jest na raczej niskim poziomie. Wywodzi sie ze stabo wyksztatconej
rodziny o profilu robotniczym, przywigzujacej jednak duzg wage do edukacji dzieci.
Jest mezatkg bez do$wiadczenia rozwodu i ma dzieci. Od poczatku kariery pracuje
na jednym uniwersytecie. Nadrzedna biograficzng strukturg procesowa jest
u niej wzorzec instytucjonalnych oczekiwan z obowigzkowa orientacjg tozsamosci,
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oznaczajaca nastawienie na poruszanie sie instytucjonalnie okreslonymi $ciezkami
rozwoju. W jej karierze znalez¢ mozna réwniez negatywne wydarzenia o charakterze
trajektorii cierpienia, zwigzane z poczuciem bycia odsunigta na boczny tor.
Obowigzkowa wypetnia normatywne oczekiwania pola technonauki, ale czasami
ujawniajg sie ograniczenia struktury mozliwosci. Potencjat trajektoryjny moze miec
macierzynstwo (sM), dtugotrwata choroba (dP) badZ przejécie na emeryture (sT).
Generalny kierunek narracji jest jednak wznoszacy, zmierzajgcy ku lepszemu, zwigzany
z przezwyciezeniem trudnosci zyciowych.

W gtéwnej linii opowiesci biograficznej znajduja sie szczegétowe opisy
wszystkich etapow kariery naukowej - od studiéw, poprzez doktorat i habilitacje, az
do uzyskania profesury, co jest potwierdzeniem skoncentrowania Obowigzkowe;j
na instytucjonalnym przebiegu zycia, na przestrzeganiu obowigzujgcych w polu nauki
norm oraz na spetnianiu sie w roli naukowca. Najwazniejsze byto uzyskanie habilitaciji,
traktowane jak $wiadectwo naukowej dojrzatosci. Opowie$¢ o poczatku kariery, a wiec
o wstepie do pola technonauki zawiera elementy przypadku i zbiegu szczesliwych
okolicznosci. Obowiazkowa lubi swoja prace i uwaza, ze najlepsi profesorowie powinni
mie¢ mozliwos¢é pozostawania aktywnymi naukowo nawet po przekroczeniu wieku
emerytalnego. Moze sie pochwali¢ artykutami w miedzynarodowych czasopismach
i doswiadczeniem we wspotpracy zagranicznej, ale nie podoba sie jej wysoka ranga
nadawana w systemie punktom za publikacje. To czyni z nauki wyscig szczurdw,
w ktérym nie obowigzujg sprawiedliwe zasady (nie wiem, kto tam siedzi w tej komisji,
naprawde, po prostu jest taka konkurencja, pieniedzy jest mato: W1). W ten sposéb
ujawnia obawy o zanik Mertonowskich norm bezinteresownosci i wspdlnotowosci,
jako regut jednoczacych naukowcédw, na rzecz perspektywy neoliberalnej. Ceniona
jest bezinteresowno$¢ - kwestie osiggania profitéw z nauki sg dla Obowigzkowej
drugorzedne, mimo ze w zyciu spotykata sie z trudnosciami finansowymi (cieszytam
sie, bo wiedziatam, ze mam szanse na etat, ktory da mi jakie$ pienigdze i podstawe
do zycia: W8). W pierwszej kolejnoéci jest ona badaczka, ale wazna jest takze
dydaktyka - jako nauczycielka moze wspiera¢ mtodych ludzi i wskazywa¢ im droge.
Funkcje administracyjne traktowane sa z kolei w kategoriach wypetniania powinnosci,
a nie korzysci zwigzanych z posiadaniem wtadzy.

W kontekscie dostepnosci pola technonauki Obowiazkowa zwraca uwage
na kwestie zmian zaprowadzanych w polityce naukowej w Polsce, co ukazuje
powigzanie struktury mozliwosci z polityka. Celem reform jest doprowadzenie
do miedzynarodowej konkurencyjnosci krajowego systemu, a $Srodkiem do jego
osiggniecia - stawianie naukowcom coraz wyzszych wymagan oraz wdrazanie
sformalizowanych procedur oceny osiggnig¢. Sa to zatem dziatania wprowadzajace
nauke w faze postakademicka i postindustrialng, w ktérej naukowcy majg dziata¢ jak
przedsigbiorcy. Uczeni maja przede wszystkim konkurowac¢ o granty, a to sprawia,
ze nawet najlepszym doktorantom trudno jest uzyskac¢ etat na uczelni i decydujg sie
na przejscie do sektora prywatnego. Obowiazkowa zdaje sobie sprawe, ze jej kariera
przebiegata w czasach nienastawionych na rywalizacje, gdy krokiem milowym byto
napisanie dysertacji habilitacyjnej i publiczna jej obrona (miatam pewien komfort, ze
moge dzieci obstuzy¢ i nauke obstuzy¢: W4). Nostalgia za przesztoscig uwidacznia sie
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w krytyce obecnej formuty przyznawania habilitacji (Wiele osdb nie powinno robié¢. Tak
jak patrze, to miernoty: W1; teraz habilitacja to jest po prostu formalnosé¢: W8). Widaé
tu ambiwalencje - z jednej strony naukowczyni wypetniajgca obowiazki krytykuje
norme konkurencyjno$ci we wspoétczesnej nauce, ale z drugiej strony ja pochwala,
tyle Ze pod postacia obowigzujacego dawniej, dtugotrwatego i stresujacego procesu
habilitacyjnego, w jej opinii lepiej oddzielajagcego naukowcéw dobrych od stabych.
Mozna w tym widzie¢ kolejny sygnat niedostosowania do przemian normatywno-
-aksjologicznych w sektorze nauki.

Dostep Obowigzkowej do pola technonauki oraz utrzymywanie si¢ w nim mozliwe
sg dzieki kapitatowi spotecznemu, a wigc czynnikowi majacemu bliski zwigzek z norma
wspoélnotowej nauki. Najczesciej wspomina wsparcie otrzymywane od profesora
wprowadzajgcego jg do pola, ktérego okresla jako dobrego (W1) i zyczliwego (W8, W4).
Najwiekszg pomoc otrzymata od niego na etapie doktoratu. Docenia, ze potrafit dbaé
o jej rozwdj i mobilizowat do dziatania, ale najistotniejsze byto tworzenie przyjaznej
atmosfery pracy (wiedziatam, ze o wszystkim z nim moge porozmawiac, wszystko
powiedziec, poradzi¢ sie, on nas we wszystkim zrozumie: W8). Stosunki z mistrzem
przypominaja relacje cérki i ojca, wobec ktérego czuje sie pozbawiony strachu respekt
- profesor oferowat pomoc podczas choroby dziecka (sM), a ona zajmowata sie nim,
gdy trafit do domu opieki (dP). Obowigzkowa starata si¢ nie zawie$¢ mistrza swoim
postepowaniem (profesor, ktérego wszyscy szanuja i nie mozna mu przynies¢ wstydu:
W4). Poza tym istotna byta i jest pomoc ze strony kolegéw z zespotu (relacje sg bardzo
dobre: W1; nie byto (...) zawodowej zazdrosci: W4; mamy taka fajna grupe, Ze sie nie
stresujemy, wspieramy razem, ze lubimy to, co robimy i nie ma spiecia: W8). Struktura
mozliwosci pola technonauki zachowywata swoja otwarto$é réwniez dzieki wsparciu
bliskich, przede wszystkim pomagajgcych w opiece nad dzieémi (ja urodzitam dziecko,
pomagata mi moja mama: W1; podrzucatam dzieci: W4; duzo mi pomagata moja mama,
bo wozitam corke do mamy w réznych punktach trudnych: W8).

Rodzina jest dla Obowigzkowej niezwykle wazna, ale jednoczes$nie macierzynstwo
jawi sie jako przeszkoda, z powodu ktdrej osigganie kolejnych stopni i tytutow
naukowych nie byto réwnie szybkie jak u kolegéw (to [profesura] sie juz dziato wtedy,
kiedy dzieci byty odchowane i mozna byto poswieci¢ sie, w nocy siedzie¢ i redagowac
te swoje dywagacje i wtedy juz nie jest sie tak obcigzonym: W4). Obowigzkowa rodzita
dzieci w trudnych czasach PRL i przetomu ustrojowego, gdy trzeba byto przezwyciezaé
trudnosci zaopatrzeniowe, wigc konflikt migdzy rola naukowczyni a rolg matki stawat
sie jeszcze ostrzejszy. Mgz byt na ogét nieobecny w zyciu rodzinnym, zgodnie
z modelem, w ktérym mezczyzna skupia sie na karierze i zapewnianiu bytu rodzinie,
a kobieta obok pracy zawodowej wypetnia obowigzki domowo-opiekuncze (maz (...)
wyjechat na staz za granice po to, zeby zarobi¢ troche pieniedzy: W4). Urodzenie
dziecka jest jednak wydarzeniem z kategorii Bourdianskiej doksy, niepodlegajacym
dyskusji (Zawsze wiecej obowigzkow zwigzanych z rodzing spoczywa na kobiecie niz
na mezczyznie (...) To jest tak jakos pouktadane: W4). Obowiazkowa stwierdza po
prostu: jakos sobie dawatam rade z tym (W4), a kwestie koniecznosci wyjazdow
stuzbowych kwituje krétko: musiatam jezdzi¢, czy chciatam czy nie, ale taka jest
nasza praca, to jest normalna rzecz (W8). Wyjazd do innego miasta ze wzgledu na
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prace meza (sT), przedtuzenie czasu stypendium w USA z powodu studiéw syna (sM)
czy rozwazanie ewentualnosci rezygnacji z pracy, gdyby wymagat tego zty stanu
zdrowia rodzicow (dP), rozwazane sg jako sprawy naturalne, wynikajgce z powinnosci
kobiety. Przyznaje, ze w dzisiejszych czasach struktura mozliwosci pola technonauki
poszerza sie dla mtodych kobiet z powodu innych wzoréw rél rodzicielskich i bardziej
zaangazowanego podejscia mezczyzn do ojcostwa (ja mysle, Ze tak, to jest inny uktad
po tej stronie: W1).

Pomimo osobistych konfliktéw migedzy funkcjonowaniem w roli naukowczyni
i matki Obowigzkowa jest przekonana o réwnych szansach kobiet i mezczyzn w polu
technonauki (jezeli maja dorobek naukowy, to mysle, ze nie ma problemu u nas: W1,
nie byto to Zle widziane, ze rodzina sie rozwija, w zwigzku z czym czesciowo mnie nie
ma w pracy: W4; nie widziatam tutaj nigdy, ze negatywnie dla kobiet, a pozytywnie dla
mezczyzn: W8). Nie popiera wprowadzania parytetéw w ciatach podejmujacych decyzje
w nauce, watpliwosci ma takze co do rozwigzan systemowych w postaci ztobkéw czy
przedszkoli przy uczelniach i instytutach. Uznaje, ze ostatecznie odniesienie sukcesu
w nauce zalezy od dyspozycji psychicznych jednostek - wytrwatosci w dazeniu
do celu (trzeba mie¢ chyba charakter specjalny, zeby wszystko zostawi¢ na boku:
WH1) oraz dobrych kontaktéw z ludzmi (zaprezentowatam sie od strony profesjonalnej
jod strony, powiedzmy, czysto ludzkiejnatyle mitoifajnie, Ze wszyscy z duzg zyczliwosciag
podchodzili: W4. Jej zdaniem kobiety sg po prostu rzadziej zainteresowane pewnymi
dziedzinami (nie kazda dziewczyna czuje sie dobrze w technice: W4; na kierunkach
bardziej humanistycznych wiecej pan, a na Scistych... moze mezczyzni majg umysty
bardziej konkretne?: W8).

Wyrazna identyfikacja z mezczyznami i ustawianie si¢ w roli spotecznego
mezczyzny (Acker 1990, 139) umozliwita Obowigzkowej zarazem zaspokajanie
ambicji, jak i zachowanie tozsamosci spotecznej (Derks, Van Laar i Ellemers 2016).
Mowi, ze wiele dobrego spotkato jg przede wszystkim ze strony naukowcow ptci meskiej
(kolega obok byt przez jakis czas kierownikiem zaktadu, to dobry cztowiek, bardzo
dobry, to zalezy od cztowieka chyba: W1; nigdy nie miatam jakichs takich odczuc,
ze ktos mnie lekcewazy czy nie chce stuchac: W4; gdybym miata wybierac, to bym
wybrata prace z mezczyznami (...); mielismy trzech panow w katedrze i nigdy nie byto
tutaj zadnych problemdw: W8). Na naukowej drodze pojawiaty sie réwniez wspierajace
kobiety, a jednak duzo czesciej Obowigzkowa odczuwata brak zrozumienia z ich strony.
Najgorzej wspomina bezdzietne akademiczki, dla ktérych charakterystyczne byto
stosowanie mobbingu (pani profesor byta osobg samotng, uwazata, ze nie powinno
by¢ dzieci: W1; osoba, ktdra mnie psychicznie wykanczata, ze potrafitam po dwie, trzy
godziny ptakac i nawet jak prositam juz, zeby przestata, to mi mowita wrecz: ,Ale ty
masz dziecko”: W8). Uwage zwracajg nie tylko faktyczne negatywne doswiadczenia,
ale réwniez przekonanie, ze podstawg dysfunkcyjnych zachowan kobiet w Srodowisku
pracy jest brak spetnienia w tradycyjnej roli macierzynskiej. Mozna przypuszczac, ze
Obowigzkowa uznaje role matki za kluczowa réwniez z perspektywy funkcjonowania
w polu technonauki.
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Typ drugi. Zawiedziona

Naukowczyni rozczarowana systemem ma S$rednio pieédziesigt osiem lat, wiec
jest o dekade mtodsza niz Obowigzkowa. Charakteryzuje jg wysoki kapitat kulturowy,
jej rodzice mieli wyzsze wyksztatcenie. Jest samotna i nie ma dzieci. Nadrzedna
biograficzna struktura procesowa to w jej przypadku wzorzec trajektorii, oznaczajacy
poczucie bycia przyttoczonag przez zewnetrze sity i zwezajgca sie strukture mozliwosci.
W niektérych momentach przeplata sie on ze schematem instytucjonalnych
oczekiwan lub schematem dziatania, poprzez ktére nastepuje dostosowywanie
sie do normatywnych oczekiwan pola technonauki. Generalnie kierunek narracji
Zawiedzionej opada, zmierzajgc ku gorszemu.

W jej opowiesci znalazty sie wszystkie fazy kariery: studia, doktorat, habilitacja
i profesura. Zawiedziona od poczatku kariery pracuje w instytucie badawczym, ale ma
na swoim koncie miedzynarodowe doswiadczenia stypendioéw i pracy w USA. Publikuje
w wysoko punktowanych czasopismach i jest rozpoznawalnym naukowcem (moze to
uznanie w Stanach to faktycznie byto to, ze ja juz nie jestem anonimowg jakgs tam
badaczka, tylko konkretnie, (...) i Zze w tym srodowisku jestem poznana: W11); zasiada
takze w prestizowych gremiach. Uwidacznia si¢ przywigzanie do obowigzujacych
norm, nakazujgcych walke o podwyzszanie kapitatu symbolicznego w postaci prestizu
naukowego, atym samym o zdobywanie wtadzy w polu. Dla Zawiedzionej najistotniejsza
jest zatem rola badacza - o prowadzonych badaniach opowiada z wieloma szczegétami,
co pokazuje, ze nauka sprawia jej frajde (jezeli cztowiek nie widzi w tym przyjemnosci,
dowiadywania sie nowych rzeczy, kolejnych, tego, czy mam racje, to tego wszystkiego
nie zrozumie: W6; ta rados¢ z efektu, to chyba nic innego nie potrafi jej zastgpic: W11).
Poza tym uwaza za istotne taczenie badan z dziatalnoscig ekspercka.

Od czasu studidéw naukowczyni rozczarowana systemem wiedziata, ze bedzie
szukaé pracy w sektorze nauki, chociaz dostrzega role zbiegdédw okolicznosci,
wptywajgcych na dostep do struktury mozliwosci (w kazdej karierze jest jednak
pewne szczescie, przypadek: W6). Najwieksze znaczenie miato - podobnie jak
u Obowiazkowej - spotkanie z profesorem, ktéry zostat jej naukowym mistrzem. Byta
to osoba mobilizujgca do pracy i utatwiajgca wyjazdy (zaktad o bardzo szerokich
kontaktach zagranicznych (...), ale to byto dzieki panu profesorowi: W2; dzieki wsparciu
pana profesora G. w 1999 uzyskatam stypendium: W6). Zawiedziona z uznaniem
mowi o doskonatosci naukowej profesora (niezwykle madry, o ogromnej wiedzy: W2;
ogromny autorytet i ogromny dorobek: W6), ale dostrzega tez jego wady, na przyktad
pomniejszanie ludzi (uwazat, ze my wszyscy - a tam jest wiele wybitnych 0sob,
ktére wyszty z tej jednostki — bez niego jak gdyby nic nie znaczymy, (...) Zze sami nie
potrafimy pewnych rzeczy zrobi¢: W6) i dziatanie na ich niekorzys¢ (przeciez napisat
donos na mnie, po powrocie ze Standw, co powiedziatam, ze nie dostatam stanowiska
docenta: W2).

W kontekscie normy wspdlnotowej nauki, oddziatujgcej na poszerzanie sie
struktury mozliwosci, Zawiedziona docenia dobre relacje w zespotach, w ktérych
pracowata lub z ktérymi wspdtpracowata (bardzo dobre stosunki, co bardzo sprzyjato
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w pracy: W2; petno pomystdw, petno wspotpracy (...) naprawde doskonaty zespot:
W11). Nie widzi takze niczego ztego w ,.czystej” rywalizacji miedzy naukowcami (jezeli
jest to konkurencja na zasadzie merytorycznej, wiedzy, to ja jestem jak najbardziej
za, ja chyle czota przed tymi, co wiecej ode mnie wiedza: W2), dowodzac swojego
przywigzania do idei uniwersalnej i bezinteresownej nauki, w ktdrej stawka jest
prestiz zdobywany w zgodzie z obowigzujacymi normami. Patologie systemu nauki
w Polsce sprawiajg jednak, ze w rzeczywistosci struktura mozliwosci pola technonauki
w ogromnym stopniu zalezy od uktadow, nierzadko opartych na nepotyzmie (jak ktos
byt lepiej podczepiony albo miat blizsze kontakty, jak w stynnej ksigzce Kapuscinskiego
.,Cesarz”: W6). W przekonaniu Zawiedzionej ich geneza nierzadko siega czaséw PRL
(to jest syn pracownika dawnego MSW. | to byt bardzo wysoko postawiony dyrektor
departamentu. On syna uksztattowat: W2; to sg te same osoby, ktdre rzadzity, kiedy
byt stan wojenny: W6). Znaczgca transformacjg okazata sie nowelizacja ustawy
o instytutach badawczych z 2016 roku, ktéra pozwolita nadzorujagcym ministerstwom
powotywac dyrektordw bez konkurséw. Sprzeniewierzanie sie¢ normie uniwersalnej
nauki prowadzi do zawezenia struktury mozliwosci i pogorszenia jakosci pracy
instytucji naukowych (/ tak jak mi ludzie mowia: ,Instytut sie rozpada, wszystko robig,
zeby upadt instytut: W2; dziatania zmierzajg do tego, ze wpadniemy do kategorii C,
w ktorej po prostu trzeba bedzie pozwalniac ludzi: W11).

Zawiedziona moéwi takze o innych nieprawidtowosciach w systemie nauki w Polsce,
stanowigcych zaburzenie zaréwno dla jej struktury normatywnej, jak i struktury
mozliwosci. Sg to miedzy innymi: nieprzejrzyste konkursy na stanowiska (wcale nie
najlepszy wygrywa, tylko ten, kogo grupa chce, tak zwana grupa trzymajgca wtadze:
W6), niesprawiedliwe uzyskiwanie stopni naukowych (to jest po prostu po kolesiowsku
robione: W11), dopisywanie do publikacji ludzi bez faktycznego wktadu w ich
powstanie (fatalne, drastyczne, poziom nauki spada, ale ludzie tak robig: W11),
niemerytoryczne procesy recenzji (to jest dla wielu 0séb po prostu cheé dorobienia:
W11) oraz feudalne stosunki (czfowiek Swieci odbitym Swiattem swojego szefa, bo
jednak system nauki w Polsce jest bardzo zhierarchizowany: W6).

To z powodu owych patologii kariera Zawiedzionej nie rozwijata sie ptynnie
(nie udato sie uzyskac¢ zadnego oddziatu, zadnego realnego wptywu: W6), a nawet
w pewnym momencie zostata gwattownie przerwana (o siddmej rano przychodzili,
zamykali sie i ustalali, kogo zwolnic. | ja bytam jedynym samodzielnym pracownikiem,
ktdérego zwolniono: W2; w dniu odwotania mnie z funkcji kierownika (...) dwadziescia
siedem 0sob minus ta jedna pani wyszto za mng i po prostu stato w grupie, dtugo nie
wierzgc w to, co sie stato: W11). Co wigcej, wydarzenia te wywieraty negatywny wptyw
réwniez na jej podopiecznych (Jeden z recenzentow napisat ,Wybitna praca” A na
obronie pracy doktorskiej zasypana byta pytaniami. Swietnie sobie dawata rade, ale byty
tak atakujgce ja pytania, ze mnie jej zal byto (...) Ja sie dopiero potem zorientowatam,
na czym to wszystko polega: W2; on mu dat ultimatum, ze albo przechodzi do niego
na gore i do jego tematu, albo mu nie podpisze przedtuzenia umowy o prace: W11),
co obrazuje proces zwezania sie struktury mozliwosci pomimo wczesniejszego
skumulowania korzysci w postaci prestizowych stypendiéw zagranicznych i waznych
publikacji oraz przekonania Zawiedzionej, ze caty czas trzeba potwierdzaé¢ swoja
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naukowa warto$é¢ i nie mozna odcina¢ kupondw od przesztych sukceséw. Mozna
powiedzie¢, ze w tym przypadku trajektoria wysokiego lotu zmienita sie w trajektorie
lotu niskiego.

Wielokrotnie spotykata si¢ Zawiedziona z zachowaniami o znamionach mobbingu
(on sie dostownie pastwit nade mna: W2; profesor tez dawat czadu, popalic: W6).
Przyznaje, ze jej stan psychiczny bywat bardzo zty (Rany boskie, do czego to
doprowadzito? Przeciez ci ludzie musza funkcjonowac¢ normalnie, a nie ze potowa
zaktadu jest na lekach uspokajajacych, tylko sobie wymieniaja, co lepiej brac.
Zresztg sama bratam: W11; potem juz bytam na lekach uspokajajacych, nasennych:
W86). To, ze mimo wszystko odniosta sukces, zawdziecza przede wszystkim cechom
charakteru, w tym poczuciu niezaleznosci i uporowi, co dowodzi, ze za radzeniem
sobie z przeszkodami w strukturze mozliwosci stojg przede wszystkim dyspozycje
psychiczne, a to jest sprzeczne z idea uniwersalistycznej nauki. W sytuacjach
kluczowych potrafita przeciwstawiac¢ sie przetozonym, zgodnie z Bourdianska strategia
przewrotu (ja sie zapartam wtedy i rownolegte robitam starymi metodami badania,
i te same probki robitam tg metoda, ktorg ja chciatam wprowadzic: W2; miatam
odwage, zeby pewne rzeczy powiedziec i troche walczy¢ o swoje: W6). Zawiedziona
podkresla tez, ze nie zrazajg jej negatywne recenzje (Jak ja duzo publikuje, to gdzies
mnie przyjma, jutro mi odrzucg, mowie zaraz ,Poprawiamy, wysytamy dalej”: W6;
zawsze takie rzeczy, jak ktos mi powie, ze cos nie, to dziatajg na mnie troszeczke
przekornie: W11).

W dostepie do pola technonauki w pewnym stopniu pomogta Zawiedzionej
bezdzietno$¢ i zwigzany z nig brak konfliktu migedzy rolg macierzynskg a rolami
naukowymi (zycia osobistego nie udato mi sie dobrze utozy¢, w zwigzku z powyzszym
relatywnie mam czas: W6). Spotykata sie jednak z przejawami dyskryminacji,
uwidaczniajgcymi ptciowe ograniczenia struktury mozliwosci. Na poczatku kariery
ustyszata stowa $wiadczace o zmaskulinizowaniu struktury normatywnej: Jakbyscie
byty mezczyznami, to moze bym was zatrudnit, ale po co mi kobiety? (...) Za chwile
obydwie zajdziecie w cigze, zaczniecie rodzic¢, a ja bede bez pracownikow (W2). Zlecano
jej wykonywanie mato istotnych zadan i traktowano jak ,pomocnice” (Schiebinger
1991): Powiedziat ,,Od jutra pani jest na tym oddziale, bedzie pani chodzic¢ i pilnowac
karty informacyjne, przy to6zkach lezg” (W6). Przezyta réwniez epizody molestowania
seksualnego (ja takie doswiadczenia tez mam i tez jest to bardzo, bardzo trudne: W6)
oraz byta przedmiotem plotek z seksualnym podtekstem (plotki byty straszne ,Jak ona
z tym profesorem to zatatwita? No wiadomo jak”: W2).

Mimo powyzszych wydarzen w opinii Zawiedzionej kobiety i mezczyzni generalnie
majg takie same szanse w nauce, poniewaz w nauce akurat jest mozliwosé¢ mierzalnosci
pewnych rzeczy (W6) i obowigzuja jasne i klarowne parametry (W11), zgodnie
z ideg merytokracji. Macierzynstwo oraz konflikt rél rodzinnych i zawodowych bywajg
powazng przeszkoda w karierze, ale czasem kobiety naduzywajg tego argumentu
(wiele kobiet po prostu z tego korzysta, przedtuza okresy macierzynskie: W11) oraz
wykorzystuja relacje osobiste do uzyskiwania korzysci (Dobry romans z szefem zawsze
pomoze. | znam takie panie: W2). Zawiedziona podziwia kobiety, ktére radza sobie
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z konfliktem miedzy rolg matki i naukowczyni (nic sie nie zmienito w tym, ze jej tam
chwileczke nie byto w pracy, bo caty czas to wszystko na biezgco szto, to nie byta
Zadna przeszkoda: W11). Entuzjazmu Zawiedzionej nie budza rozwiagzania kwotowe
czy parytetowe. Twierdzi, ze jesli beda obowigzywac¢ merytoryczne kryteria dostepu,
sytuacja kobiet samoistnie sie poprawi. Wspieranie kobiet przez kobiety uznawane jest
przez nig za niepotrzebne, bo nie zawsze wszystkie kobiety zastuguja na to, zeby je
wspierac¢ (W11). Pozycjonowanie sie w roli ,spotecznego mezczyzny” wynika, podobnie
jak w przypadku Obowigzkowej, z potrzeby identyfikowania sie z grupa majgca wtadze
w polu technonauki, a nie grupg dyskryminowana.

Typ trzeci. Spoteczniczka

Naukowczyni odpowiedzialna spotecznie ma pieédziesiat dziewie¢ lat, jest zatem
réwiesniczka Zawiedzionej. Jej kapitat kulturowy jest na przecietnym poziomie
- rodzice mieli $rednie wyksztatcenie, wykonywali zawody inteligenckie Jest po
rozwodzie, w drugim zwigzku matzenskim (maz réwniez jest naukowcem), ma jedno
dziecko. Pracuje na uczelni. Dominujgca biograficzna struktura procesowa to wzorzec
dziatania. W niektérych momentach biograficznych wystepuje ona wraz z trajektorig
i metamorfoza, co $wiadczy o wystepowaniu negatywnych i pozytywnych wydarzen
w ramach struktury mozliwosci. Kierunek narracji jest wznoszacy.

Dla Spoteczniczki wazna jest norma bezinteresownosci - nauke powinno
sie uprawiaé z potrzeby odkrywania $wiata, a nie dla partykularnych potrzeb
zamawiajacych badania. Zdecydowata si¢ na te prace, pomimo rozterek finansowych
(to jest praca atrakcyjna o tyle, ze lubitam, natomiast nie dawata materialnych dobrych
warunkow: W3; miatam dylemat: (...) praca asystenta na uczelni za tysigc tam sto czy
tysigc dwiescie ztotych miesiecznie”: W1). Takze w roli administratora stara sie dziata¢
altruistycznie (juz bytam znana jako osoba, ktora pracuje zawsze dla wszystkich,
o sobie zapomni: W5) i traktuje to jak swoiste odwdzieczenie sie (mysle, ze srodowisku
sptacitam swojg powinnosc¢: W3). Z powodu licznych obowigzkéw administracyjnych
i dydaktycznych Spoteczniczka nie ma jednak czasu na prace laboratoryjng (odkgd
zostatam dyrektorem, nie robie zadnych badan, zadnych: W5; to sg udziaty w jakichs
komisjach-niekomisjach, zebraniach, naradach, spotkaniach i to po prostu zabija
naukowg ciekawosc¢: W12) i czuje sie przepracowana (czasem jestem bardzo zmeczona,
dwanascie godzin to jest taka norma pracy: W5; entuzjazm mi mocno oklapt, bo jestem
przyttoczona obowigzkami: W12). Uznawana za kluczowa rola badacza, przynoszaca
najwiecej zyskéw symbolicznych w postaci prestizu, musi ustgpi¢ miejsca innym
rolom, ktére Spoteczniczka traktuje powaznie ze wzgledu na poczucie
odpowiedzialnosci oraz potrzebe spetniania normatywnych oczekiwan.

Wspodlnotowos¢ prowadzonych badan przejawia sie, podobnie jak w przypadku
dwdéch pierwszych typdw, znaczeniem nadawanym wsparciu naukowych mistrzéw.
Jednak Spoteczniczka méwi o kilku istotnych osobach, a nie o jednym mentorze.
Podkreslaréwniez brak hierarchicznosci we wzajemnych relacjach (szlismy réwnolegle,
spinajac sie, tak ze zaktad rzeczywiscie miat co pokazac¢: W5; dwadziescia pare lat jest
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ode mnie starszy, wiec dla mnie to byto w ogdle nie do pojecia, ze taka znana osoba
w polskiej medycynie proponuje mi, Zebysmy sobie mowilina ty: W12). To wtasnie dlatego
juz na poczatku kariery mogta wspottworzy¢ publikacje i w ten sposob przyspieszyé
proces kumulowania korzysci (pierwsze moje prace chyba, ktére opublikowano, byty
zwigzane z moja pracg magisterska: W3; juz na studiach zostatam wspdtautorem
publikacji naukowych i to byto cos w ogdle niebywatego, jak ja porownywatam
z innymi kolegami czy kolezankami, ktorzy dziatali w innych kotach naukowych:
W12). Dzieki pozytywnym do$wiadczeniom z poczatkéw Kkariery, w roli szefowej
zespotu naukowczyni nastawiona spotecznie stosuje podejscie do pracownika nie jak
do wyrobnika, tylko jak do cztowieka (W12). W trudnych momentach mogta liczy¢
na poparcie ludzi: W zadziwiajgcy sposob okazato sie, ze w tej firmie pracuje sporo ludzi
bardzo uczciwych, abstrahuje, do jakiej partii naleza (...) ruszyli za mng ludzie (W5).

Wyjazdy na zagraniczne staze pokazaty Spoteczniczce rdéznice - zaréwno
w strukturze normatywnej, jak i w strukturze mozliwosci - miedzy Polskg a panstwami
bardziej zaawansowanymi naukowo (7o byt wyjazd, ktory po prostu mnie rozkochat
w nauce. Ja zobaczytam tam najlepsza nauke na Swiecie (...) To w ogdle byt ogromny
kontrast z tym, co sie wtedy dziato w Polsce: W5). Za przetomowe dla Polski uznaje
wprowadzenie na poczatku lat dziewieédziesigtych dwudziestego wieku systemu
grantowego, umozliwiajgcego zdobywanie pieniedzy na badania. Problemem pozostaje
niedobdr srodkéw (niby duzo pieniedzy, ale jak sie wpisze jeden etat postdoca, jeden
etat doktoranta, to na badania zostaje sto tysiecy ztotych rocznie, a za sto tysiecy
ztotych rocznie nie zrobi sie porzadnych badarn biologicznych: W12) i przedktadanie
rozliczania sie z osiagnie¢ nad faktyczne osiggniecia (musze w tym roku miec tyle
prac opublikowanych, bo inaczej dostane ocene negatywng: W3; robi sie z nas bardziej
pracownikow fabrycznych, ktorzy muszg pisa¢ sprawozdania, rozliczac sie z punktow:
W12). Chociaz w przekonaniu Spoteczniczki skutkuje to niezdrowg konkurencja,
nieznang w przesztosci, to jest $wiadoma, ze aby utrzymaé sie w systemie, trzeba
przyja¢ obowigzujgce reguty gry. Publikowanie w najlepszych czasopismach i udziat
w miedzynarodowych projektach uwaza za powinno$¢ naukowg, w czym przejawia sie
jej akceptacja dla zmieniajgcych sie norm.

Podobnie jak wczesniejsze typy, Spoteczniczka przypisuje swodj sukces
dyspozycjom psychicznym (nigdy z tym nie miatam problemu, bo jezeli mi sie cos
nie udato, to mnie nie zniechecato: W3; nie jestem typem, ktory bedzie dreptat
za swoim przetozonym i patrzyt, co on robi i ewentualnie podawat mu karteczki albo
cos do pisania: W5). Podkresla, ze nie czuta sig nieréwno traktowana (nigdy nie przyszto
mi do gtowy, Zze ja mam czy jakies tam mniejsze prawa, czy inne prawa, i nigdy tego nie
odczuwatam: W3); ale przyznaje, ze miata szczescie, bo ogdlnie polskie srodowisko
naukowe jest caty czas bardzo antyfeministyczne. Gdzies pokutuje przekonanie, ze
kobieta mysli gtdwnie o dzieciach i o rodzinie, nie ma takich zdolnosci intelektualnych
jak mezczyzna (W12). Szczegdty opowiesci pokazujg symptomy dyskryminacji
ze wzgledu na pteé. Spoteczniczka odczuwata na przyktad nieche¢ ze strony innych
kobiet, co podkopywato jej poczucie wtasnej wartosci (MJj bezposredni przetozony
(...) Zle znosit to, ze ja sie rozwijam. PteC byta taka sama jak moja, wiek byt stosownie
lepszy (...), niektore kobiety tego nie znosza, w zwiazku z tym nie byto mi tatwo: W5).
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Wspomina spotkanie mentoringowe z wybitng naukowczynig amerykanska, ktdra
wprost powiedziata: ,,Masz dziecko? Nigdy nie bedziesz dobrym naukowcem. Nigdy nie
bedziesz dobrym naukowcem, nigdy sie nie bedziesz liczyta” (W12). Zauwaza réwniez,
ze trudniej jej byto w mtodszym wieku: Jak zabieratam gtos, to sie wszyscy odwracali
i miatam wrazenie, ze za chwile ktos powie ,Czy to mowi?’, ,Dlaczego to mowi?” Teraz
to juz jest zupetnie inaczej, dlatego ze jak cztowiek przekroczy pewng granice wieku,
to tez jest inaczej traktowany (W5). W opinii Spoteczniczki struktura mozliwosci pola
technonauki jest zatem ograniczajgca dla kobiet, a zyskanie do niej dostepu zalezy
w duzej mierze od przypadku i indywidualnych predyspozycji psychicznych, co
zaprzecza normie uniwersalizmu.

Szczegdlnie kitopotliwa okazata sie dla Spoteczniczki rola zony profesora,
bedacego w pewnym okresie kariery jej przetozonym. Styszata, ze swojg pozycje
zawdzigcza mezowi: Nieraz sie spotkatam z takimi opiniami, ze ja mam wszystko
dzieki mojemu mezowi (...) Gdzies tam caty czas musze przed soba udowadniaé, ze
to ja sama. Ze jestem wystarczajgco dobra (W12). Ambiwalencja sytuacji (byto mi
tatwiej i byto mi trudniej: W3) polega na tym, ze z jednej strony wspdtpraca z mezem
przynosi korzysci naukowe (mamy nadzieje, ze w koncu sie nam uda cos odkryc:
W12), ale z drugiej - prowadzi do utraty pewnych szans z obawy o zarzut nepotyzmu
(na przyktad byto jedno miejsce na staz, to nie ja jechatam: W3). Te doSwiadczenia nie
czynig jednak ze Spoteczniczki osoby bardziej wyrozumiatej wobec kobiet w podobnej
sytuacji. Postrzega siebie raczej jak wyjatek od reguty: Kto$ tam z kolegdw wstawit
do wspotautordow zupetnie w sposob niezastuzony swojg zone, ktora pracuje gdzies
tam, moze niewielki miata udziat, na pewno, i to juz byto bardzo nie w porzgdku (W3),
umiejscawiajac sie tym samym po stronie uprzywilejowanych w polu i starajac sie
pozostaé ,niewidzialng ptciowo” (Ayre, Mills i Gill 2014).

Naukowczyni odpowiedzialna spotecznie przyznaje, ze zycie osobiste miato wptyw
na pracg réwniez z innych wzgleddw. Po pierwsze, zatuje decyzji podejmowanych
w celu dopasowania sie do innych ludzi: W tym czasie pokazata sie mozliwos¢ pracy
na miejscu, tuz przy domu, a ja sie zrobitam mezatkg i dziecko w planie, wiec z bolem
serca pozegnatam sie z moim ukochanym uniwersytetem (W5); Bardzo podejmowatam
decyzje przez pryzmat tego, ze chciatam mie¢ szczescie w Zyciu osobistym. | na pewne
rzeczy zabrakto mi odwagi (W12). Po drugie, macierzyhstwo oznaczato powaznag wyrwe
z punktu widzenia struktury mozliwosci i tworzenia naukowej rozpoznawalnosci: Trzy
lata z zyciorysu i wtedy zaczyna sie od nowa (W5); Od momentu kiedy zasztam w cigze,
urodzitam syna, to miatam zapasc naukowg (W12). Po trzecie wreszcie, Spoteczniczka
opiekuje sie starszymi rodzicami (wszystkie sprawy mamy wtedy zajmowaty tez
mnie i naprawde, mimo ze nie miatam duzej rodziny, to pewne zobowigzania trzeba
byto wypetnic: W3; w domu musze zadbac o to, zeby mama miata lekarza, zakupy:
W5). Wszystkie te kwestie $wiadczg o silnym konflikcie miedzy rolami domowymi
i rodzinnymi a rolami naukowymi. Przezwycigzenie tego konfliktu mozliwe byto i jest,
podobnie jak w przypadku Obowigzkowej, dzieki wsparciu bliskich - przede wszystkim
rodzicéw (gdyby nie moi rodzice, to pewnie nie bytabym w stanie tego wszystkiego
zrobi¢: W12) i obecnego matzonka (bylismy partnerskim bardzo uktadem: W3; moj maz
jest w tym samym srodowisku, to znaczy ze dzielimy ze soba te same frustracje, wiemy
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jak wyglgda praca naukowa i dzieki temu jestesmy w stanie wytrwac, bo dzielimy te
same problemy: W12).

Przyczyn niedoboru kobiet w polu technonauki upatruje Spoteczniczka przede
wszystkim we wcigz zywych stereotypach (pokutuje przeswiadczenie, ze jak kobieta
zaktada rodzine, ma dzieci, to juz mysli tylko o tych dzieciach i nie ma czasu na nic
innego: W12) oraz oczekiwaniach spotecznych (oni [mezczyzni] sa ustawieni na cele
bardzo wysokie, a kobieta jest ustawiona na wszystko: W5; domowych obowigzkow,
wiekszych czy mniejszych nikt kobiecie nie zabierze: W3). Pozatym wazne sg dyspozycje
psychiczne kobiet, nienastawionych na ambitne cele (same tez po to chyba nie siegaja:
W3). Kobiety powinny wzajemnie sie wspiera¢ (ze mnie sie $Smieja, ze damski team:
WS5), jednak najwazniejsze pozostaja kryteria merytokratyczne (wolatabym, zebym
mogta wybrac po prostu najlepszego, zeby kobieta byta duzo lepsza niz mezczyzna:
W12). W jej przekonaniu z rozwigzan systemowych wtasciwym rozwigzaniem nie sa
parytety i kwoty, natomiast nalezy poszerzac¢ strukture mozliwosci kobiet, organizujac
placéwki opiekuncze dla dzieci przy uczelniach.

Typ czwarty. Bizneswoman

Naukowczyni szukajgca zastosowan dla swoich badan ma czterdziesci dziewie¢
lat, jest wiec o dekade mtodsza od Spoteczniczki i Zawiedzionej oraz o dwie dekady
mtodsza niz Obowigzkowa. Jej rodzice zdobyli srednie wyksztatcenie. Podobnie jak
Spoteczniczka, jest mezatkg po rozwodzie i ma jedno dziecko. Pracuje na politechnice.
Nadrzedna biograficzna struktura procesowa to wzorzec metamorfozy, zwigzany
z przemianami tozsamosci. Od czasu do czasu przeplata sie on ze schematem
dziatania, co jest oznakg przeformutowywania oczekiwann normatywnych oraz
aktywnego dazenia do poszerzania mozliwosci pola technonauki. Kierunek narracji
jest wznoszacy, zmierzajacy ku lepszemu.

Dla Bizneswoman powigzanie nauki z osigganiem korzysci finansowych nie
jest tematem tabu. Zgodnie z Zimanowskim etosem komercjalizowanie wynikéw
badan i promowanie sie w otoczeniu spoteczno-gospodarczym uznaje za naturalne
(na pewno bedziemy dazyc¢ do tego, zeby wtasna firme doprowadzi¢ do tego, zeby ona
by¢ mozeidata zatrudnienie innym ludziom: W7; jedziemy sobie na targi rolne, bedziemy
prezentowac nasze wyroby: W10). Jednocze$nie krytykuje mys$lenie wytacznie
w kategoriach zarobkowych, a to jest oznaka przywiazania do normy bezinteresownosci
nauki (czasami trzeba po prostu zainwestowa¢ swdj czas, zeby kiedys to wrdcito:
W7; nigdy dobrym naukowcem nie bedzie, jezeli ktos wychodzi z zatozenia, Ze
za wszystko ja powinienem otrzymywac wynagrodzenie: W10). Najwazniejszg rola jest
dla Bizneswoman rola technologa - naukowca prowadzgcego badania zorientowane
przede wszystkim na zastosowanie w praktyce i wspdtpracujgcego z przemystem
(efektem tej wspotpracy sa patenty, w tym patenty miedzynarodowe. Sa prototypy,
ktore powstaty: W10). W jej przekonaniu zwtaszcza uczelnie techniczne powinny
by¢ ustugodawcami dla sektora gospodarki. Popiera takze transformacje systemu
nauki w Polsce w kierunku coraz wiekszej konkurencyjnosci; rywalizowanie o $rodki
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grantowe to jej zdaniem element sine qua non pracy naukowej. Za cechy patologiczne
systemu nauki w Polce uznaje natomiast nadmierne skoncentrowanie na dydaktyce,
co odbywa sie kosztem prowadzenia badan (za wysokie pensum dydaktyczne i to
nas zabijja: W7). Widoczna jest przede wszystkim akceptacja zachodzacych w nauce
przemian, zmierzajacych w kierunku fazy postprzemystowej, bliskiej neoliberalizmowi.

Bizneswoman jest Swiadoma, ze na etapie dojrzatosci naukowej petni sie przede
wszystkim funkcje szefa, skoncentrowanego na tworzeniu wspdélnoty naukowej. Jej
zdaniem rola badacza - menedzera jest we wspdtczesnej nauce kluczowa: [to] wcale
nie polega na tym, ze ja pisze, tylko staram sie utozy¢ zespdt (W10); mam ten komfort,
Ze odpowiadam za rzeczy dopiero na pewnym etapie (...), nadaje kierunki badawcze
i staram sie ich kierunkowac (W7). Méwi o wspdlnej pracy nad tworzeniem laboratorium
(I to wszystko zostato w zasadzie zbudowane przez wszystkich ludzi, ktorzy ze mna
przyszli, naprawde wtasnymirekoma: W7), demokratycznych relacjach (uwazam, ze nie
tytutami sie wymusza szacunek: W7; staram sie wprowadzac zasady nie hierarchiczne,
czyli drzewko w dot, a raczej partnerskie: W10) oraz dbatosci o rozwéj podwtadnych
(umiedzynarodowienie, bardzo duzo wymiany, wyjazdow: W10).

Najwieksze znaczenie dla poszerzania struktury mozliwosci miato - podobnie
jak w przypadku wczesniejszych typow - trafienie na naukowego mistrza, wzor
zaangazowania badawczego (osoba, ktora w jakims sensie zarazita mnie pasja naukowa
i swojg fantazjg naukowg: W7). Dzieki temu, ze nigdy nie dawat czerwonego swiatta,
zawsze pomaogt i to jest ogromna zastuga (W10), Bizneswoman od razu po doktoracie
mogta zabra¢ sie za tworzenie wtasnego zespotu (on umozliwiat osobom, ktore
chciaty cos robi¢, miedzy innymi to, ze doktoranci nieformalnie pracowali juz ze mna:
W7), a to utatwito jej pokonywanie kolejnych szczebli naukowej drabiny. Na jej rozwdj
wptywali takze ludzie poznani podczas wyjazdéw na zagraniczne staze, poczawszy
od profesoréw (patrzy+ na mnie nie jako na osobe, ktéra mogta by¢ konkurencja, tylko
na wtasnie ucznia, ktdremu chce przekazac catg wiedze: WT), przez doswiadczonych
doktoréw (byt na szczescie taki starszy postdok, Argentynczyk, i on do mnie w sumie
przyszedt i ukierunkowat mnie: WT), az po réwnych ranga kolegéw (byto mndstwo
mtodych ludzi i mysmy funkcjonowali w laboratoriach dtugo, raz Ze sie pracowato,
dwa ze sie oczywiscie robito rozne dziwne rzeczy: W10). To przede wszystkim dzieki
kapitatowi spotecznemu mozliwa byta kumulacja korzysci naukowych.

Pierwsze miedzynarodowe doswiadczenia byty dla Bizneswoman kamieniem
milowym: nauczytam sie, Zze laboratorium, zeby dobrze funkcjonowato, musi byc
wielonarodowe (WT); pokazato mi po prostu inne perspektywy, mozliwosé pracy na
okreslonym poziomie (W10). To tam nauczyta sie, jak skutecznie przygotowywac
publikacje do wysoko punktowanych czasopism i zyskata odwage, by staraé sie
o kolejne stypendia, staze i granty (ja nie mam strachu przed tym, zeby sktadac projekt
do Unii Europejskiej: W10). Jednocze$nie mobilno$¢é miedzynarodowa wigzata sie
z konieczno$cig radzenia sobie z konfliktem miedzy rolami zawodowymi i rodzinnymi.
Samotne wyjazdy oznaczaty tesknote za dzieckiem (byto to tak ciezkie, ze ja nie
mogtam dzwonic: W7), natomiast wspdlny wyjazd uniemozliwiat petne zaangazowanie
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w wykonywane obowigzki (podrzucam na jakies zajecia w hotelu, ona chetnie, a ja
sobie ide na przyktad, wtedy niestety nie jestem na wszystkich sesjach: W10).

Podobnie jak u poprzednich typdéw, nieocenione dla poszerzania struktury
mozliwosci jest wsparcie bliskich. W opiece nad dzieckiem pomagali przede wszystkim
rodzice (zawsze miatam spokdj duszy, ze ktos dzie¢mi sie zajmuje w taki sposob, ze
nic im sie nie stanie: WT) i nianie (dziecko do opiekunki, tak to trzeba byto niestety:
W10). Maz tez sie umie $wietnie odnalez¢ w roli opiekuna (W10) - méwi Bizneswoman,
ale uznaje za naturalne, ze to ona jako kobieta opiekuje sie rodzing: musiatam
wzigC opieke, bo niestety nie wygram z grypa dziecka (...), a moj maz pojechat sobie
do pracy (W10). Drugie matzenstwo przynosi Bizneswoman satysfakcje. Maz pracuje
daleko od domu i widuja sie tylko w weekendy, ale dzieki temu jest wiecej czasu
na prace (przylatuje zawsze w pigtek, wylatuje w poniedziatek, a mi to daje doskonaty
komfort pracy: WT7; jestem weekendowg zong: W10). Dawanie sobie pewnej dozy
wolnosci w matzenstwie uwaza za podstawe udanego zwigzku. Dla mezczyzn wcale
nie jest tatwe zaakceptowanie kobiety na okreslonym stanowisku (W7) - przyznaje, ze
nieakceptowanie jej ambicji byto jedng z przyczyn rozpadu pierwszego matzenstwa.
Rodzina jest dla Bizneswoman niezwykle wazna, poswieca temu tematowi najwiecej
miejsca spos$rod wszystkich typéw, opowiadajgc o wielu szczegdtach i podkreslajac
dobry kontakt z dzieckiem (mozemy rozmawiac¢ na kazdy temat: WT).

Charakterystyczne dla Bizneswoman jest nieprzyktadanie wagi do przejawdow
nieréwnego traktowania ze wzgledu na pteé¢ (chyba nigdy nie odczutam tego: W7;
nigdy sie nie spotkatam z takim podejsciem, a wiem, ze sie na to narzeka: W10). Gdy
wspomina jeden z bankietow pokonferencyjnych, podczas ktérego, odmoéwiwszy
tanca profesorowi, ustyszata ,Wie pani, bo ja moge recenzowac habilitacje” (WT),
zastrzega, ze byto to powiedziane zartem. Przejawy meskiej homofilii sg traktowane
z humorem: Siedzi na przyktad osmiu facetdw i ja, ale to tak patrzytam na to z boku,
gdzies sie chochlik jakis wtaczat w gtowie (WT) i Boze kochany, jak chca ci faceci
sobie siedzie¢, spotykac sie, to prosze bardzo (W10). Bizneswoman usprawiedliwia
réowniez zachowania naukowych mistrzéw, u ktérych dato si¢ dostrzec symptomy
dyskryminaciji: Szef zawsze mowit, ze jak zatrudnic, to tylko faceta, ale mnie zatrudnit
(W10) oraz Pan profesor otoczyt sie tez kobietami (...), ale on tak umie, bo mezczyzni
bardzo czesto tak umieja, przychodzg i sg tym krélem, a panie bardzo szybko robig
wszystko, skaczg wokot nich (W7). W ten sposoéb, podobnie jak pozostate typy, stawia
sie w kontrze do innych kobiet, uznajgc siebie za wyjatek od reguty.

Bizneswoman przypisuje swoéj sukces naukowy cechom charakteru, zwtaszcza
niezaleznosci i wytrwatosci w dgzeniu do celu, co de facto sugeruje istnienie trudnosci
w strukturze mozliwosci. W trudnych momentach praca stanowita dla niej swoiste
lekarstwo: mozna zatamac sie, w depresje wpasé, bo to jest kwestia charakteru,
natomiast ja miatam zawsze taki system ucieczki w prace (W10). Macierzynstwo
i zwigzany z nim konflikt rél uznawany jest za podstawowa bariere w dostepie do pola.
Mimo wszystko jest trudno pogodzi¢ rodzine z praca naukowa, w warunkach polskich
(W7) - twierdzi i podaje przyktady kobiet, ktére z tego powodu odchodzity z zawodu
(miata bardzo zaawansowany doktorat, ale pojawito sie jedno dziecko, pojawito sie
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drugie dziecko i niestety zatozyta jakas firme swojg: W1). Zauwaza, ze mezczyzni
na ogot nie maja problemdw z godzeniem pracy i zycia rodzinnego, a to sprawia, ze
ich szanse rosng (wyjezdzaty gtowy rodziny i po prostu to byta ich decyzja, Zona
albo zostawata z dziecmi w Polsce, albo dojezdzata po dtugim okresie, albo jezeli
przyjezdzata, to po prostu byta z dzie¢mi: W7; miatam mate dziecko, wiec pojechatam
na dwa tygodnie, moi mtodsi koledzy chyba na cztery: W10).

My jako kobiety poswiecamy niesamowicie duzo (W10) - przyznaje Bizneswoman.
W jej opinii brakuje pomocy systemowej, na przyktad ztobkéw i przedszkoli przy
uczelniach oraz programéw dla kobiet powracajgcych z urlopéw rodzicielskich. To
wtasnie przerwy publikacyjne sa podstawowa przyczyna kumulacji strat (Wyskoczy sie
z pracy na rok czy pottora juz na przyktad w okolicach habilitacji, to nie jest tak tatwo
wrocic (...), ma sie przerwe publikacyjng, wiec pewnie jest trudniej dostac grant: W7;
Naprawde bardzo rzadko sie zdarza, zeby przy jednym czy dwdjce dzieci potrafita
ta osoba wréci¢ na sto procent do dziatalnosci. | to sie potem za nig ciggnie przez
caty czas: W10). Jej zdaniem chociazby z tego wzgledu kobiety powinny wzajemnie
sie wspieraé¢, a nie zwalczaé (My bardzo czesto, jak jest do wyboru mezczyzna
i kobieta, to zagtosujemy na mezczyzne, zeby baba sie nie dostata: W10). Nie popiera
jednak parytetéw, uwazajac, ze jest to na site uszczesliwianie (W10). Ostatecznie
najwazniejsze w osiagnieciu sukcesu pozostaje uniwersalistyczne kryterium talentu
i partykularystyczne kryterium determinacji, ktére pozwala kumulowa¢ korzysci
i zdobywa¢ wtadze w polu mimo zwezen struktury mozliwosci: Przynajmniej na tych
uczelniach, na ktorych bytam, to nie wiem, czy byta kobieta, ktora by miata i potencjat
intelektualny do tego, zeby sie rozwijac, i checi, aby sie nie rozwineta (WT).

Typ pigty. Doskonata

Naukowczyni doskonata naukowo ma czterdziesci osiem lat i jest najmtodsza
sposréd wszystkich typdéw. Jej kapitat kulturowy jest na wysokim poziomie - oboje
rodzicéw uzyskato wyksztatcenie wyzsze i wykonywato wysoko cenione profesje. Jest
po rozwodzie i obecnie zyje w nieformalnym zwigzku, z ktérego ma jedno dziecko.
Pracuje w instytucie Polskiej Akademii Nauk. Nadrzedna biograficzna struktura
procesowa to wzorzec dziatania, spleciony ze schematem metamorfozy, obrazujace
aktywny stosunek do ksztattowania struktury normatywnej i struktury mozliwosci.
Kierunek narracji jest wznoszacy.

Doskonata wyréznia sie spo$réd wszystkich omawianych typéw naukowczyn
intensywna mobilnoscig naukowa - juz prace magisterska napisata nie w miejscu
studiéw, ale we wspodtpracujacym z uniwersytetem instytutem PAN, potem wyjechata
na pierwszy staz zagraniczny, a nastepnie przez dtugie lata pracowata poza Polska.
Pierwsze doswiadczenia miedzynarodowe nazywa przetomem (absolutnie jedno
z najwiekszych wydarzen, ktére sie zdarzyty w moim Zyciu stosunkowo wczesnie
w Kkarierze, ktére mnie zupetnie zmienito; po prostu spojrzatam na nauke zupetnie
innym okiem niz tutaj z tego naszego prowincjonalnego, matego grajdotka),
poniewaz zetkneta sie z odmiennymi zasadami uprawiania nauki, opierajacymi sie
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na rywalizacji o prestiz (Oni tam walczyli o najlepsze papery, ciggle byty publikowane
w ,Nature” i ,Science”’, i ciggle byta konkurencja, i ciggle cztowiek musiat sie mierzy¢
z konkurencjg). To prawdopodobnie dlatego spo$réd wszystkich typéw Doskonata
najczesciej porusza watek zyskiwania widzialnosci i rozpoznawalnosci naukowe;j,
bezposrednio przektadajacy sie na zyskiwanie wtadzy w polu technonauki. Moéwi,
ze wybierata na staze topowe Swiatowe laboratoria po to, by jej kariera rozwijata sie
globalnie, a CV byto w efekcie bardzo konkurencyjne na szerokim, swiatowym rynku
pracy. O tym, ze poczatkowo chciata wytacznie czerpaé rados$¢ z pracy, opowiada
z pewnym zawstydzeniem, uznajac takie podejScie za naiwne: ja nie powiedziatabym
tak bardzo o tym gtosno, bo... generalnie mojg motywacjg przez dtugi czas byto to,
Zze praca ma mi sprawia¢ przyjemnosc. Racjonalnego planowania kariery nauczyta
sie podczas pracy za granicg, a potem dokonywata swiadomych wyboroéw, biorgc pod
uwage szanse na kumulacje zyskéw naukowych.

Powrét po wielu latach do Polski wigzat sie z obawg, ze w naszym kraju nie uda sie
utrzymacé najwyzszej naukowej jakosci (Ja miatam strasznie duze aspiracje, i co$ mi
pdjdzie nie tak i nie dam rady wyjsé¢ na poziom Swiatowy. Tego sie batam; Nie batam
sie nigdy, czy ja sobie poradze na arenie polskiej, (...) bo moim celem byto zawsze
pozosta¢ w Swiatowej nauce widzialng). Dystans wobec polskiego systemu nauki
staje sie widoczny, gdy przyznaje: dla mnie w ogdle ani habilitacja, ani profesura nie
ma zadnego znaczenia oraz postdoc i po postdocu trzeba sie wykazac, czy jest sie
samodzielnym czy nie. Czy sie jest w stanie mie¢ program badawczy dla catej grupy
ludzi, czy nie. Poprzez wyrazenie przekonania, ze ludzi powinno sie ocenia¢ przez
pryzmat dorobku, a nie stopni i tytutéw zanegowane zostaje podstawowe normatywne
oczekiwanie wobec naukowcoéw w Polsce - podgzanie wytyczong $ciezka kariery, ktére
w przypadku pozostatych typdw odgrywato znaczacg role. Punktem odniesienia jest
dla Doskonatej caty Swiat: Ja nie mam zadnych kompleksow (...) Nie musze juz nikomu
udowadniac¢ i zdecydowanie nie za granicg. Czyli ja jestem postrzegana jako naukowiec,
ktory zdecydowanie odcisngt pietno na catej dziedzinie. W konteks$cie petnionych
rél tylko ja mozna nazwaé eksploratorka, ktéra wybrata bardziej ryzykowna kariere
przewrotu, poniewaz oszacowata, ze moze ona zapewni¢ wiekszy zysk symboliczny.

Przez pryzmat bycia rozpoznawalng patrzy Doskonata réwniez na petniona
przez siebie role administratora - dyrektorki duzego instytutu Polskiej Akademii
Nauk. Traktuje jg jak dowdd osiagnietej pozycji, co takze uswiadomita jej mentorka
z zagranicy: Powiedziata: ,Za moment zaczniesz by¢ rozpoznana, bo wszystko
dobrze idzie. To jest doktadnie ten moment, kiedy administracja cie zacznie dopadac”’.
Roéwniez wobec tej funkcji wykazuje duze ambicje: Instytucja musi sie przenies¢
na troche wyzszy poziom organizacyjny, przesta¢ by¢ gospodarstwem domowym,
matym, lokalnym i to jest wtasnie cos, co teraz stoi przede mnag. Doskonata nie ma
skruputow i wyrzutédw sumienia, gdy musirozstac sig ze stabymi naukowcami, poniewaz
czuje sie przede wszystkim odpowiedzialna przed podatnikami finansujacymi badania
naukowe. Uznaje siebie w pierwszej kolejnosci za badacza skupionego na realizacji
nieprzecietnych badan: Ja sie poswiecam dla administracji tylko dlatego, ze musze
konkretne cele zrealizowac. Jezeli mi sie nie uda, to w tym momencie bycie dla mnie
dyrektorem nie jest atrakcyjne.
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Podobnie jak poprzednie typy naukowczyhn, Doskonata wiele zawdziecza
naukowym mistrzom. Nietypowe jest jednak, ze pierwszym wzorem byt nie profesor
ptci meskiej, ale profesorka, wybitna pod wzgledem naukowym, a jednocze$nie matka
trojga dzieci potrafiagca przezwycigeza¢ przeciwnosci losu, a zatem dobrze radzgca
sobie z konfliktem rél (to byta dosy¢ silna kobieta niewatpliwie, wiec ona troszenke
mnie tez pod tym wzgledem uksztattowata; wzor kobiety, aktywnej naukowo i ktéra ma
w sobie tez odwage. To tez jest bardzo wazne, zeby sie nie bac). Kolejni mentorzy to juz
stynni profesorowie poznani za granica. Podziw Doskonatej budzi przede wszystkim ich
mistrzostwo naukowe, ale rowniez dawanie swobody mtodszym badaczom: Tacy ludzie
sie nie bojg, nie bojg sie tez mtodych ludzi, ktérzy majg swoje pomysty, dawac im troche
wolnosci. Docenia, ze nawet profesorowie Swiatowej stawy gotowi byli wczeséniej odejsé
na emeryture, aby nie blokowa¢ podwtadnych i tym samym poszerzac ich strukture
mozliwosci (on miat pewne pryncypialne zasady, do jednej z nich nalezato to, ze trzeba
robi¢ miejsce innym ludziom i ze caty system uniwersytecki akademicki sie zawali,
jesli starsi profesorowie nie bedg odchodzi¢ na czas na emerytury). Za najwazniejszy
czynnik sukcesu naukowego uznaje Doskonata wtasnie relacje zbudowane w ramach
naukowej sieci (wszystkie kontakty, ktore miatam, one sie w jakis sposob przetozyty
potem na mojg widzialnosc¢ jako naukowca), przy jednoczesnej umiejetnosci wyrazania
wtasnych potrzeb (jestem bardzo, bardzo bezposrednig osobg i tez dlatego minimalnie,
w swojej innosci, pewnym rebelianctwie jestem tu w Polsce dosy¢ mocno tolerowana,
bo jednak nie robie rzeczy nikomu za plecami, mowie otwarcie).

Mimo swojej niezaleznosci réwniez Doskonata podejmowata pewne decyzje
zawodowe, biorgc pod uwage sytuacje osobista. Pierwsza z nich dotyczyta wyjazdu
na staz podoktorski, gdy wybér Szwajcarii wynikat ze wzgledéw rodzinnych (ja sie
bardziej nastawiatam na stosunkowo bliskie rejony od Polski, ale ktore gwarantuja
wysoki poziom). Druga decyzja zwigzana byta z macierzyfnistwem - Doskonata przyjeta
zaoferowane stanowisko lidera grupy badawczej, wiedzgc, ze przez pewien czas
po urodzeniu dzieckajejszanse w strukturze mozliwoscibedg ograniczone: Wiedziatam,
ze w momencie kiedy bede miata dziecko, to bedzie mi ciezko szukacé pozycji
profesorskich w Stanach Zjednoczonych, jezdzi¢ na interview z niemowleciem na reku.
Nie jest to przez nig uznawane za pos$wiecenie czy ofiare, by¢ moze dlatego, ze jako
jedyna sposréd wszystkich typow korzystata - w zagranicznym o$rodku naukowym
- z rzeczywistej pomocy systemowej. Po trzech miesigcach urlopu macierzynskiego
mogta wréci¢ do pracy naukowej na cze$¢ etatu, poniewaz szef zapewnit jej wsparcie
techniczki: Szczegdinie w kluczowych momentach to byto bardzo wazne, bo ja
po prostu planowatam dla niej eksperymenty, a ona robita te eksperymenty. Przyznaje,
ze dzieki temu okres bezproduktywnosci publikacyjnej byt krétki i nie miat negatywnych
konsekwencji dla gromadzenia kapitatu symbolicznego.

Na swojej drodze naukowej Doskonata dostrzegata subtelne przejawy nieréwnego
traktowania ze wzgledu na pteé (kazdy mniejlub bardziej wyczuje cos takiego; w zasadzie
przez caty okres postdoca miatam takie wrazenie czasami; rozne rzeczy sie styszato
na pewnym etapie tez przy tym traktowaniu, ze zawsze ciutenke podswiadomie
gorzej), ale nie podaje szczegétéw dyskryminacyjnych zachowan. Twierdzi, ze nie
nalezy koncentrowa¢ sie na pielegnowaniu poczucia bycia gorzej traktowana, trzeba
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po prostu is¢ dalej i udowodni¢ pewne rzeczy. W poréwnaniu z pozostatymi typami
naukowczyn, jest najbardziej Swiadoma trudnosci kobiet w sektorze nauki i angazuje
sie¢ w przekazywanie wiedzy na ten temat. Stwierdza, ze w zachodniej Europie
problem niedoboru kobiet zostat zdiagnozowany i z sukcesem wprowadzano akcje
przeciwdziatajgce temu zjawisku. Jej zdaniem szczegdlnie wazne jest dostrzezenie
problemu przez mezczyzn na kierowniczych stanowiskach, ktérzy wciaz dzierzg wtadze
w polu technonauki: Pewne rzeczy zauwazyli. Czyli tak jak patrzyli na to z perspektywy
»O, tu jakas polityka wymusza dodatkowe punkty dla kobiet” (...), to w momencie kiedy
sami zaczeli by¢ szefami, to juz duzo mniej krytycznych uwag styszatam. Zdaniem
Doskonatej o ile w Europie Zachodniej problemem nieréwnego dostepu kobiet do pola
nauki zajeto sie systemowo, w Polsce sytuacja jest bardziej skomplikowana, miedzy
innymi z powodu braku transparentnych konkurséw na stanowiska (kandydat jest jeden
albo drugi tylko na site). Nierdwno$é szans spowodowana jest réwniez uwzglednianiem
w ocenie naukowcoéw ilosci ,produkowanych” publikacji, a nie ich jakosci, bo kobiety
zawsze przegrajg w tej klasyfikacji.

Doskonata wie, ze kobieta zajmujgca sie nauka musi byé bardziej produktywna
niz mezczyzna, by osiggnaé te same cele (niestety czasami musimy troche wiecej
udowadniac niz faceci). Od pozostatych typow odrdznia ja to, ze nie pojawiaja sie
w jej opowiesci stereotypowe poglady na temat wrodzonych cech obu ptci. Takze
przyczyn niedoboréw kobiet w polu technonauki nie upatruje w kategoriach dyspozycji
psychicznych kobiet, takich jak emocjonalno$é¢ czy mniejsza odporno$¢ psychiczna.
Zwraca natomiast uwage na uwarunkowania kulturowe (konserwatyzm $rodowiska
naukowego) oraz systemowe (brak placéwek opiekunczych przy uczelniach
i instytutach, szersza obecno$¢ kobiet w polskiej nauce z powodu jej
niedofinansowania oraz nadreprezentacja kobiet w najmniej intratnych dziedzinach).
Nie jestem kompletnie na nie, wszystko zalezy od tego, jakby to byto zrobione
(...), generalnie nie naduzywatabym tego - wobec pomystu parytetéw w gremiach
decydujacych o polityce naukowej ma ambiwalentne uczucia. Zauwaza ryzyko
w postaci jeszcze wiekszego obcigzenia kobiet obowigzkami, ale jednocze$nie
twierdzi, ze bez konkretnych rozwigzan systemowych struktura mozliwo$ci samoistnie
nie ulegnie poszerzeniu.

Poréwnanie typdéw biograficznych naukowczynh

Z analizy zebranych danych wynika, ze pewne elementy biograficzne
w  postaci indywidualnych  przezy¢é oraz wyrazanych przekonan s3g
charakterystyczne dla wszystkich typow (por. tabela 6.1). Po pierwsze, Obowigzkowa,
Zawiedziong, Spoteczniczke, Bizneswoman i Doskonatg taczy przekonanie
0 bezinteresownos$ci nauki. Z radoscig zajmuja sie dziatalnoscia naukowa,
uznajac kwestie finansowe za drugorzedne. Niezaleznie od tego, czy przewazajace
jest skupienie na wtasnej karierze, czy patrzenie na nauke jak na wspdlnote tworzenia
wiedzy (orientacja indywidualna versus orientacja spoteczna), wszystkie profesorki
poszukujg szerszego wymiaru nauki. Patrza na nig nie jak na powotanie, w ktérym
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trzeba dgzy¢ do doskonatosci dla dobra spoteczenstwa (nie mozna powiedzie¢, ze
godzina pietnasta i ja wychodze, wytgczam maszynke i wychodze: W5).

Tabela 6.1. Charakterystyka poszczegoinych typéw biograficznych

Zrédto: opracowanie wtasne.

Naukowczynie wszystkich typéw maja doswiadczenia miedzynarodowe -
odbywaty staze w zagranicznych instytucjach naukowych i pracowaty poza Polska.
W wielu przypadkach byty to wydarzenia przetomowe, oznaczajgce metamorfoze
zyciowa i rozpoczecie zupetnie nowego etapu (pobyt w Stanach uznaje za najbardziej
formujgce wydarzenie w moim zyciu zawodowym: W6). Do$wiadczenia pracy
naukowej za granica przyczyniaty sie do poszerzania struktury mozliwosci, bedac
jednymi z najwazniejszych korzysci z perspektywy gromadzenia naukowego kapitatu
symbolicznego. Jednoczesnie, na skutek zetkniecia sie z odmiennymi niz w Polsce
oczekiwaniami wobec sposobu odgrywania rél naukowych i kreowania zawodowych
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biografii (konkurowanie o pierwszenstwo odkry¢, publikowanie tylko w najlepszych
czasopismach, wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym), wydarzenia te
miaty potencjat zmiany przekonan na temat ksztattu aksjologiczno-normatywnego
nauki. To miedzy innymidlatego profesorkiz polatechnonauki podzielajgprzekonanie
na temat istnienia patologii w systemie nauki w Polsce, takich jak
niesprawiedliwe przyznawanie $rodkéw w konkursach grantowych (piszemy granty,
przy czym otrzymujemy recenzje merytorycznie btedne: W8) czy nietransparentne
przeprowadzanie konkurséw na stanowiska (to sg namaszczeni nastepcy: W9).

Sposréd najwazniejszych czynnikédw utatwiajacych uzyskanie dostepu do pola
i utrzymywanie sie¢ w nim, w kazdym przypadku najwazniejsze okazuje si¢ z jednej
strony wsparcie ze strony naukowego mistrza, bedace potwierdzeniem
wspoélnotowosci nauki, a z drugiej - indywidualna wytrwato$¢é w dazeniu
do celu. Najpowszechniejsza przeszkodg w strukturze mozliwosci jest
macierzynstwo, okreslane jako naturalna przerwa w pracy, po ktérej trudno wrécié
do petnej aktywnosci. O ile zatem pozytywne elementy struktury mozliwo$ci zwiazane
sg z posiadanym kapitatem spotecznym i cechami osobistymi, to podstawowym
sktadnikiem negatywnym jest kwestia bezpos$rednio powigzana z ptcig. Jednoczes$nie
powszechny ws$rdéd wszystkich typdéw profesorek jest sceptycyzm wobec
wprowadzania parytetéw i kwot ptciowych w gremiach podejmujacych decyzje
dotyczace polityki naukowej, $wiadczacy o przywigzaniu do idei uniwersalistycznej
nauki, w ktérej wazny jest talent i kompetencije.

Charakterystyczng cecha wszystkich typéw naukowczyn poza Doskonata jest
przyznawanie, ze w ich karierze duze znaczenie odgrywat przypadek,
na przyktad w postaci spotkania odpowiednich ludzi (w kazdej karierze jest jednak
pewne szczescie: W6; to tez byt wtasciwie przypadek, by¢ moze gdyby nie nastgpit
taki moment, bytabym gdzie indziej: W3). Przekonanie o roli trafu odnotowano réwniez
w innych badaniach polskich (Sulik 2010, 170-172) i zagranicznych (Curtis i in. 2016).
Generalnie zatem rozméwczynie sa $wiadome, ze sukces naukowy zalezy zaréwno
od wysitkéw osobistych, jak i od zbiegdw pozytywnych okolicznosci.

Jedynie Doskonata nie postuguje sie¢ w swojej opowiesci stereotypami
ptciowymi. Wszystkie pozostate typy naukowczyn do nich nawigzujg, méwiac
o stabosci psychicznej kobiet wynikajacej z przyczyn stricte biologicznych
(z hormonalnych, obiektywnych uwarunkowari biologicznych (...) one to bardziej
przezywajg, bardziej stresujg sie: W6), wykorzystywaniu mezczyzn do osiggania
celéw (jest duzo mtodych kobiet, ktdre idg, zeby ztapa¢ meza: W2) oraz negatywnym
wptywie bezdzietnosci na kobiety (po prostu byta bezwzgledny cztowiek. Tak jest,
jak ktos nie ma dzieci, nie ma rodziny: W1). Pojawia sie tez opinia o skupieniu kobiet
na szczegétach (sg doktadniejsze, solidniejsze: W6), podczas gdy mezczyzni szukajg
kariery (W2) i sg dobrzy w strategicznych rzeczach (W6). Skoro nawet najlepiej
wyksztatcone osoby sktonne sg przypisywaé¢ kobietom emocjonalnos$é¢ i stabosé
psychiczng, a mezczyznom racjonalno$é i ambicje, to opinia o niedopasowaniu
kobiet do sfery nauki musi byé mocno wbudowana w strukture spoteczng. Swiadczy
to réwniez o aksjologiczno-normatywnym zmaskulinizowaniu sukcesu naukowego.
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Poczawszy od czaséw Oswiecenia, w racjonalnej Europie to wtasnie meskie cechy
uznawane sg za prognostyk bycia wybitnym naukowcem (Hart i Cress 2008; Derra
2011). To miedzy innymi dlatego wciaz naukowczynie czesciej petniag w polu
technonauki role pomocnicze i rzadziej siegaja po wtadze. Z drugiej strony, profesorki
widzg stereotypowe cechy innych kobiet, ale same uznajg si¢ za osoby potrafiace
przezwycigzac ograniczenia ptciowe. Jako ,krélowe pszcz61” akceptujg obowigzujaca
definicje sukcesu. W tym wypadku mozna moéwi¢ o autokenizmie (Kanter 1977) - nie
tylko otoczenie spoteczne widzi w profesorkach dowody na istnienie réwnych szans
w polu technonauki, ale i profesorki postrzegaja sie¢ w ten sposoéb.

Poréwnanie typéw naukowczyn o orientacji indywidualnej i spotecznej
(por. rysunek 6.1) pokazuje przede wszystkim, ze Obowigzkowa i Zawiedziona, czyli
naukowczynie postrzegajgce droge naukowg jak jednostkowa karierg, od poczatku
zwigzane sg z tg samg instytucja, podczas gdy Spoteczniczka i Bizneswoman, czyli
naukowczynie, dla ktérych punktem odniesienia jest szersze otoczenie spoteczne,
sg bardziej mobilne i w trakcie kariery zmieniaty miejsce pracy. Poza tym dla typéw
spotecznych dydaktyka jest aktywnoscig, ktéra przede wszystkim przeszkadza
w prowadzeniu badan naukowych. Ten rezultat jest zastanawiajacy i moze wynikaé
z transformacji sektora nauki. Misja dydaktyczna staje sie drugorzedna, wazniejsze jest
prowadzenie badan i wspdtpraca z jednostkami z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a ta zmiana odzwierciedla sie w pierwszej kolejnosci w typach zorientowanych
spotecznie. Co ciekawe, grupa ,indywidualistek” docenia wsparcie otrzymywane
ze strony zespotu badawczego, w ktérym pracowata, a grupa ,spoteczniczek” nie mowi
0 wsparciu tego rodzaju. By¢ moze wyttumaczeniem jest fakt, ze pierwsza z tych grup
skupiona jest na doznawaniu, a wiec na tym, co otrzymuje od innych, natomiast grupa
druga, skoncentrowana na dziataniu, uznaje za najistotniejsze wnoszenie wtasnego
wktadu do nauki. Poza tym przeswiadczenie o réwnych szansach kobiet i mezczyzn
w polu technonauki jest podzielane przez typy o orientacji indywidualnej, a typy
o orientacji spotecznej sg przekonane, ze szanse dla obu ptci nie sg rowne. Jest to
o tyle interesujace, ze to przedstawicielki pierwszej grupy doswiadczaty braku wsparcia
ze strony innych kobiet i mobbingu, a profesorki z grupy drugiej twierdzg, ze nie
czuty sie dyskryminowane. Swiadczy to o tym, ze indywidualne doséwiadczenie bycia
nieréwno traktowang ze wzgledu na pte¢ nie musi przektada¢ sie na obraz struktury
spotecznej jako dyskryminujacej kobiety i ponownie ukazuje mocne wbudowanie
nieréwnosci w strukture pola technonauki.

Drugi rodzaj poréwnan dotyczy typdéw biograficznych naukowczyn stosujacych
albo strategie przystosowania do obowigzujacych zasad (Obowiazkowa
i Spoteczniczka), albo strategie sprzeciwu wobec nich (Zawiedziona i Bizneswoman).
Obie grupy réznig sie przede wszystkim pogladami na transformacje wspétczesnego
systemu nauki. Typy przystosowane majg do zmian negatywny stosunek, uznajac
konkurencyjno$¢ i ,punktoze” (Kulczycki 2017) za niepotrzebne i wprowadzajace
niepokdj w Srodowisku. Dla typédw zbuntowanych, ktdére oprocz badan zajmujg
sie dziatalnoscig komercjalizacyjng i ekspercka, reorientacja nauki w Polsce jest
zjawiskiem pozytywnym i Swiadczy o zblizaniu si¢ do standardéw najbardziej
rozwinigtych panstw. Potwierdzeniem proaktywnego nastawienia do zmian w polityce
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naukowej grupy stosujacej strategie sprzeciwu jest rowniez udziat jej przedstawicielek
w gremiach podejmujgcych decyzje w polityce naukowej. Poza tym znaczaca réznica
miedzy obiema grupami dotyczy nastawienia wobec przetozonych z jednej strony
i podwtadnych z drugiej. Typy przystosowane charakteryzuja sie bezkrytycznym
stosunkiem do mistrzéw naukowych, podczas gdy typy sprzeciwiajgce si¢ wspominaja
rowniez o wadach swoich mentoréw. Jako przetozone profesorki przystosowane
traktujg mtodszych badaczy po matczynemu, starajac sie wspiera¢ w kazdej sytuacji,
natomiast sprzeciwiajgce si¢ wolg dawac¢ podwtadnym wolng reke i traktowac ich jak
ludzi odpowiedzialnych za swoje decyzje. Trzecia réznica dotyczy indywidualnych
doswiadczen zawodowych w polu technonauki, dotyczacych wspotpracy z kobietami
i mezczyznami. O ile w karierze typéw przystosowanych mezczyzni stanowili
przede wszystkim podpore, a z kobietami wiazg sig negatywne wspomnienia, o tyle
w przypadku typow sprzeciwiajgcych sie jest odwrotnie - wtasne doswiadczenia kazg
im wyrazac opinie o wspieraniu si¢ mezczyzn kosztem kobiet.

Gdy wezmiemy pod uwage wszystkie pozytywne i negatywne czynniki dostepu
do pola technonauki pojawiajgce sie¢ w wywiadach, interesujgce jest, ze bardzo
mate réznice wystepujg miedzy kobietami posiadajgcymi i nieposiadajgcymi dzieci.
To, ze kobiety bedace matkami i bezdzietne stykajg si¢ z podobnymi problemami,
a przynajmniej sa tych probleméw $wiadome, jest potwierdzeniem, ze pteé jest
czynnikiem silniej réznicujgcym szanse kobiet i mezczyzn w polu technonauki niz
sytuacja rodzinna. Przedstawicielki obu grup przyznawaty, ze decyzje o swojej karierze
podejmowaty, uwzgledniajgc aspekty prywatne. Z reguty dotyczyto to rezygnacji ze
stazy zagranicznych (bo moj dwczesny partner nie chciat wylatywac do Standow: W12)
badz koniecznosci wyjazdu ,,za mezem” (mgz tam miat prace, (...) bo ja niekoniecznie,
mnie byto dobrze tutaj: W4). Poza tym obie grupy postrzegaja bezdzietno$¢ jako
kategorie wptywajaca pozytywnie na utrzymywanie sie w polu, przy czym kobiety
bezdzietne zauwazajg mozliwosci poswiecania sie nauce w wiekszym zakresie
(Zycia osobistego nie udato mi sie dobrze utozyé, wiec relatywnie mam czas: W6).
W opowieséciach pojawia sie watek kobiet odnoszgcych najwieksze sukcesy naukowe,
ktére z reguty nie maja rodzin (jezeli znam jakies kobiety, ktére sa znakomite, rowne
mezczyznom, nie maja zycia osobistego: W12). Profesorki zauwazajg takze, ze nawet
gdy kobiety wchodza do pola technonauki, to ze wzgledu na macierzynstwo czesciej
niz mezczyzni rezygnuja na rzecz innych profesji (jedna przeszta, zatozyta wtasng
firme, a druga zrezygnowata po prostu z pracy naukowej na rzecz pracy lekarskiej,
bo po prostu nie byty w stanie: W12). Wszystkie powyzsze wypowiedzi $wiadczg
0 wcigz mocno usztywnionych rolach ptciowych. Macierzynstwo jest uznawane
za najwazniejszy sktadnik spotecznej roli kobiety, dlatego oczekuje sig¢ od niegj
ze bedzie podejmowaé wszystkie decyzje, majac przede wszystkim na uwadze dobro
rodziny. Dostosowywanie sie do planéw mezczyzn traktowane jest jako naturalne,
podczas gdy stawianie swojego rozwoju na pierwszym miejscu wiaze sie z narazeniem
na ostracyzm spoteczny. Z tego wzgledu inaczej trzeba spojrze¢ na wyniki badan,
zgodnie z ktérymi kobiety czesciej niz mezczyzni odchodza do obszaréow, w ktérych
mozna mie¢ wieksza stabilno$¢ pracy (np. Etzkowitz, Gupta i Kemelgor 2010; Etzkowitz
i Ranga 2011). Powodem tego moze by¢, obok coraz wiekszej konkurencyjnosci
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systemu nauki, réwniez potrzeba dostosowywania sie do spotecznych oczekiwan
wobec wzorowego wypetniania spotecznej roli kobiety.

Rola matki jest dla kobiet posiadajgcych dzieci najwazniejszg rolg pozazawodowa.
W wiekszosci opowiesci dzieci i rodzina zajmujg znaczace miejsce i zauwazalne sag
pewne wspodlne elementy biograficzne. Naukowczynie - matki zazwyczaj nie mogty
liczy¢ na znaczaca pomoc mezéw w opiece nad dzieémi. Jest to oznaka trwatosci rél
ptciowych, wedtug ktérych to w pierwszej kolejnosci matka petni funkcje troskliwej
opiekunki. Wielokrotnie odwotuja si¢ natomiast do wsparcia rodzicéw, stwierdzajac
na przyktad gdybym ich nie miata, to nie databym rady (W8) i bez pomocy moich
rodzicow to by byto bardzo, bardzo krucho (W11). Z kolei z korzystaniem z ustug pan
zatrudnianych do opieki nad dzie¢mi, nawet jesli byto to doswiadczenie pozytywne,
zazwyczaj wigza sie wyrzuty sumienia z powodu koniecznos$ci oddawania dzieci pod
opieke obcych ludzi. Prawdopodobnie to wtasnie konflikt rél matki i naukowczyni
sprawia, ze wytacznie profesorki bedace matkami spotkaty na swojej drodze
naukowczynie, ktére stanowity badZ wciaz stanowig dla nich wzory zawodowe i zyciowe.
By¢ moze szczegdlnie te kobiety, borykajgce sie z utrzymywaniem réwnowagi miedzy
praca a zyciem rodzinnym, potrzebowaty wzoréw do nasladowania w postaci silnych
naukowczynh (osoba, ktora miata wizje naukowa, robita swoje rzeczy bardzo fajnie, ale
to nie byto dla niej tatwe, dlatego ze jej sytuacja prywatna byta dosyc¢ ciezka: W9).

W przypadku negatywnych i pozytywnych czynnikéw dostgpu do pola technonauki
czynnikiem réznicujgcym nie jest ani wiek (profesorki z réznych przedziatéw
wiekowych moéwig o podobnych warunkach dostepu), ani stan cywilny informatorek
oraz to, czy maja za sobg doswiadczenie rozwodu czy nie. Stwierdzi¢ mozna jedynie,
ze dwie profesorki zyjace w zwigzkach z naukowcami nie miaty w swojej karierze
kobiecych wzoréw osobowych, co moze wskazywac, ze autorytetami naukowymi byli
dla nich w pierwszej kolejnosci matzonkowie. | rzeczywiscie, to mezowie przedstawiani
sg przede wszystkim jako osoby wspierajgce. Co wiecej, te rozmoéwczynie nie
doswiadczaty mobbingu i molestowania seksualnego, co pokazuje, ze byé moze
praca z mezem w pewnym stopniu chronita je przed negatywnymi doswiadczeniami,
ktére byty udziatem innych kobiet. Réwniez inne badania potwierdzaja, ze zwigzek
z naukowcem stanowi czynnik sprzyjajacy karierze (Uhly, Visser i Zippel 2015).

Hierarchiczne  zréznicowanie  statuséw  determinujgcych
mozliwosci

Indywidualne doswiadczenia biograficzne informatorek odzwierciedlajg ich
usytuowanie w strukturze normatywnej pola technonauki oraz faktyczny dostep
do niego. Poglady wyrazane na temat obowigzujgcych w polu technonauki regut,
petnionych rél i dostepnosci pola technonauki sg natomiast odbiciem struktury idealnej
- tego, jak pole technonauki wyglada w oczach naukowcéw w nim pracujgcych.
Splot wszystkich powyzszych komponentéw sktada sie w mojej interpretacji
nahierarchiczne zréznicowanie statuséw determinujacych mozliwosci
kobiet w polu technonauki. Na podstawie przeprowadzonych badan wyodrebnié
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mozna cztery najwazniejsze przeszkody, wywierajace wptyw na odchodzenie
kobiet z pola technonauki oraz na spowalnianie tempa ich rozwoju zawodowego,
a tym samym na mniejsza wtadze w polu, a takze cztery utatwienia w karierze
naukowej kobiet, wyjasniajace przetrwanie w polu i gromadzenie coraz wyzszego
kapitatu symbolicznego.

Pierwsza bariera nie jest zwigzana wytacznie z ptcigidotyczy nieprawidtowosci
w obszarze systemu nauki w Polsce. Istotng kwestig poddawang krytyce jest
wszechobecno$¢ feudalnych stosunkéw, wskutek czego najwazniejsze stanowiska
nalezg do starszych profesoréw, ktérzy moga odcinaé kupony od przesztych dokonan
(jest pani profesorem, to w dziewiecdziesieciu procentach nic juz pani nie musi robic:
W6), a mtodzi utrzymywani sg w przekonaniu, ze powinni zna¢ swoje miejsce. Czesto
przy tej okazji pojawia sie poréwnanie do zasad panujacych w panstwach zachodnich,
w ktérych generacja czterdziestolatkdw, dzieki wypracowanemu juz autorytetowi
naukowemu moze mie¢ wtadze w polu technonauki (nie szesédziesigt lat, na koricéwce,
jak to w Polsce sie dzieje przewaznie: W9). W Polsce mtodsi pracownicy naukowi,
przepetnieni poczuciem stagnacji i frustracji z powodu niemoznos$ci rozwijania
witasnego potencjatu, muszg czekaé na odejécie kierownika katedry na emeryture
i wyznaczenie nastepcy. Rezultatem hierarchicznego systemu jest uwzglednianie nie
obiektywnych kryteriéw, ale kierowanie sie osobistymi sympatiami i antypatiami (ludzie
najczesciej biorg BMW, czyli bierny, mierny, ale wierny: W6). Z powodu nieprzejrzystych
regut stosowanych podczas rekrutacji wcale nie najlepsi dostajg prace, a najwiekszym
wynaturzeniem sg nieprzejrzyste zasady przeprowadzania konkurséw na stanowiska.
Nepotyczne lub towarzyskie uktady mozna nazwaé patologicznym gate-keepingiem
i wynaturzeniem strategii sukcesji, a to bezposrednio przektada sie na utatwianie lub
blokowanie dostepu do pola technonauki.

Na patologiczng strukture wtadzy moga naktadaé sig¢ dodatkowo kwestie
ptci, zwigzane z druga przeszkoda - uprzywilejowaniem mezczyzn w polu
technonauki. Przede wszystkim, kobiety musza wtozy¢ zdecydowanie wiecej
wysitku w pokonywanie kolejnych szczebli naukowe]j drabiny (od kobiet sie chyba
naprawde wiecej wymaga: W3). Po drugie, w polu technonauki w Polsce panuje chtodny
klimat dla kobiet (Hall i Sandler 1982; Greene i in. 2010; Carapinha i in. 2017), oparty
nauprzedzeniach (polskie sSrodowisko naukowe jest caty czas bardzo antyfeministyczne:
W12). Po trzecie, zauwazalne jest zjawisko meskiej homofilii (McPherson, Smith-Lovin
i Cook 2001; Collins i Steffen-Fluhr 2019), czyli wzajemnego wspierania si¢ mezczyzn
w sytuacjach zawodowych (to byt kolega, z ktorym pdjdzie sie na papieroska,
pogada, gtupie swinskie dowcipy powie, z kobietg raczej tego nie zrobisz: W6).
Wreszcie, wcigz, tak jak w przesztosci, kobietom przydzielane sg role ,niewidzialnych
asystentek” (Schiebinger 1991, 264; Knapiriska 2016), poniewaz pozycje strategiczne
zapewniajgce wtadze zajmowane sg przez mezczyzn (obaj panowie zrobili doktoraty
przy mojej pomocy laboratoryjnej, nie myslac w ogoéle o mnie: W1).

Trzecig bariera dostepu do pola technonauki jest macierzynstwo, co jest
oznaka zmaskulinizowania oczekiwarn normatywnych wobec naukowcoéw, ktérzy
powinni by¢ gotowi w kazdym momencie poswieci¢ sie pracy, nie zwazajgc na sytuacje
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osobista. Jest to potwierdzenie przytaczanych w rozdziale drugim badan na temat tak
zwanego macierzynskiego muru (Williams 2005; Drogosz-Zabtocka 2011; Goulden,
Mason i Frasch 2011; Ecklund, Lincoln i Tansey 2012). Co wiecej, dostepnos$¢ pola
technonauki dla mtodych kobiet staje sie ograniczona nawet nie z powodu samego
faktu bycia matka, ale wskutek potencjalnego macierzynstwa (zawsze mezczyzna,
bo nie zachodzi w cigze, ma wieksze fory: W2. We wspodtczesnej nauce, opartej
na zasadach nieprzerwanej rywalizacji o autorytet naukowy, szczegdlnego znaczenia
nabieraja przestoje publikacyjne (Wagner 2014, 61), wynikajace z naturalnej pauzy
w pracy po urodzeniu dziecka (pewnie jest trudniej dostac grant, bo ktos patrzy, ze
byta ta przerwa: WT). Poza tym kobiety czesciej niz mezczyZzni dokonuja wyboréw
zawodowych, uwzgledniajac kontekst rodzinny (mezczyznom jest tatwiej podejmowac
decyzje, patrzac tylko na siebie: W12) i ciagle cigzar zajmowania sie rodzing i opieki nad
dzieémi spoczywa przede wszystkim na nich (Wolf-Wendel i Ward 2006; Knapinska
i Szyszko 2018). Szczegdélnym utrudnieniem okazuje sie macierzyhstwo podczas
wyjazdoéw zagranicznych. Matki rzadziej niz ojcowie zostawiaja dzieci, by wyjechac
na zagraniczny staz (Siemienska 2007, 255-262; Falk-Krzesinski i in. 2017, 58-61;
Wagner, Finkielsztein i Czarnacka 2017), a jesli to robia, przezywajg trudne emocje
(potem byto to tak ciezkie, ze ja nie mogtam dzwonic, jak byty dzieci, dlatego Zze one
ptakaty: WT). We wspdtczesnej nauce mobilno$¢é miedzynarodowa jest warunkiem
sine qua non opartej na dazeniu do doskonatosci dziatalnosci badawczej, szczegdlnie
w polu technonauki. Gdy kobiety rezygnuja z wyjazdéw zagranicznych, ich szanse
na powiekszanie autorytetu naukowego zmniejszajg sig, a to zwigksza ryzyko
powstania ,trajektorii lotu niskiego”.

W dostepie do pola technonauki nie pomaga kobietom réwniez brak wsparcia
ze strony innych kobiet.Zjednejstrony naukowczynie spotykaja sie znegatywnymi
reakcjami, czasem nawet o charakterze mobbingu, ze strony przedstawicielek
wtasnej ptci. Dostrzegajg réwniez, ze powodem takiego postepowania jest syndrom
krélowej pszczo6t, powodujacy stawianie sie w pozycji spotecznego mezczyzny: ona
sie tak dtugo przebijata do tego bycia szefem bardzo czesto, Zze potem w ogdle
nie potrafi zrozumieé, kaze i ma by¢ zrobione (W10). Z drugiej strony jednak, zte
doswiadczenia nie chronig przed wypowiadaniem negatywnych, mizoginicznych
wrecz komentarzy na temat innych kobiet (Mavin 2006). Krytyce poddawane jest
naduzywanie przerw zwigzanych z rodzicielstwem (wiele kobiet po prostu z tego
korzysta, przedtuza te okresy macierzynskie: W11), a takze zaréwno nadmierne
aspiracje (muszg byc¢ perfekcyjne, najlepiej, wszystko osigagnac i gorzej, jak wtedy cos
nie wychodzi, w jakimkolwiek aspekcie: W8), jak i ich brak (w niewielu kobietach jest
chec¢ i determinacja do pracy naukowej: W11). Jest to potwierdzeniem sprzecznych
oczekiwan wobec rél zawodowych i osobistych (Camussi i Leccardi 2005).
Identyfikowanie sie z mezczyznami - grupa dysponujaca wtadzg w polu prowadzi
do konserwowania ptciowej hierarchii. Oczekiwania normatywne nadal opieraja
sie na zmaskulinizowanym wzorcu doskonatego naukowca, a struktura mozliwosci
utrzymywana jest w dotychczasowym ksztatcie, ograniczajacym dla kobiet.

W przeprowadzonych wywiadach pojawiaja sig¢ réwniez inne przyktady trudnosci
na naukowej drodze. Niektore z naukowczyn w pewnych okresach zycia borykaty sie
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z choroba - swojg lub dziecka. Byt to jeden z momentdw, kiedy pojawiaty sie mysili
o zakonczeniu pracy (mnie wielokrotnie wracata ta depresja (...), to mi zdecydowanie
skrzydta podcieto | sie bardzo dtugo po tym regenerowatam, jak nie nawet
do teraz: W12). Wspominajg rowniez kwestie dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, przyznajgc, ze mtode kobiety czesto nie sg traktowane powaznie (strasznie
jestem szczesliwa z powodu swojego wieku podesztego (...) Jak sie miato czterdziesci
lat, a wygladato na trzydziesci, to byto: , O, taka fajna dziewczynka, moze nam herbate
zrobi”: W5). Tematem tabu wydaje sie kwestia molestowania seksualnego, ktéra
jest w ostatnim czasie tematem wielu badan (np. Johnson, Widnall i Benya 2018; SRC
2018). W jednej opowiesci wystepuje ona explicite (incydenty takiego niewtasciwego
zachowania, biorgc pod uwage pionowg zaleznosc, w tym naszym uktadzie byty:
W6), a w drugiej pojawiajg sie jej pewne symptomy (on [byty szef] zawsze mowit, ze
jestem surowa i niedostepna, wiec ja na pewno stawiatam tez dystans: W7). Wszystkie
powyzsze doswiadczenia dowodza, ze w polu technonauki naukowczynie musza
stawia¢ czota rozbieznemu systemowi aksjologiczno-normatywnemu. Oczekiwane
jest od nich funkcjonowanie w roli ,bezptciowego” naukowca, ocenianego wytacznie
ze wzgledu na faktyczne dokonania, zgodnie z Mertonowskimi normami uniwersalnosci
i zorganizowanego sceptycyzmu. Jednocze$nie, postrzegane sg przede wszystkim
jako ,osoby majace pteé” a w przypadku kobiet caty czas najwazniejsze pozostaje
bycie obiektem seksualnym i opiekunka rodziny.

Przeszkody w postaci patologicznych zjawisk zwigzanych z systemem nauki
w Polsce moga zosta¢ przezwyciezone przede wszystkim dzieki silnemu kapitatowi
spotecznemu, a przede wszystkim - dzieki wsparciu naukowych mistrzéw.
W zhierarchizowanym systemie pomoc ze strony starszych profesoréw, ktérymi
w wiekszoséci sg mezczyzni, uznawana jest jednak za zjawisko nietypowe (miatam
szczescie, Zze miatam takiego szefa, jakiego miatam: W12). To, ze posiadanie
mentora to czynnik newralgiczny dla rozwoju kariery, pokazuja badania (Sulik 2010;
Drogosz-Zabtocka 2011; Pingleton i in. 2016). Istotna jest swoboda dziatania dawana
podwtadnym, mobilizowanie ich do aktywnego uczestnictwa w nauce oraz gotowos¢é
do wczes$niejszego przejscia na emeryture, by da¢ szanse mtodszym, a tym samym
poszerzanie dla nich mozliwoséci strukturalnych. Docenia sie réwniez nieautorytatywny
styl zarzadzania, czes$ciej przypisywany kobietom (wiedziatam, ze o wszystkim
z nim moge porozmawiac¢, wszystko powiedzie¢, poradzi¢ sie: W8). W nielicznych
przypadkach, gdy mistrzem naukowym sg profesorki, nazywa si¢ je wprost role models
(wzor kobiety aktywnej naukowo i ktéra ma w sobie tez odwage: W9). Zwiekszenie
liczby naukowczyn w strukturach wtadzy pola technonauki moze byé zatem jednym
z czynnikéw wptywajgcych na przemiany struktury normatywnej i struktury mozliwosci
(por. np. Haas 2017).

Badania pokazuja, ze dla kobiet dobra atmosfera pracy jest czynnikiem
sktaniajgcym do pozostania w nauce (Johnsrud i Atwater 1991; Callister 2006; Kaminski
i Geisler 2012; Casad 2021). Drugim istotnym utatwieniem kariery, réwniez wchodzacym
w sktad kapitatu spotecznego jest w mojej analizie networking zawodowy.
Kontakty z naukowcami, z ktérymi informatorki zetknety sie w zespotach badawczych
i poza nimi, miaty znaczacy wptyw na rozwdj ich karier i zyskiwanie rozpoznawalnosci

181



(wszystkie kontakty, ktore tam miatam, sie w jakis sposob przetozyty potem na moja
widzialnos¢ jako naukowca: W9). Idealna sytuacja wystepuje, gdy konkurowanie
naukowe nie wyklucza wzajemnego wspierania sie partneréw interakcji, co jest
zgodne z Mertonowska norma wspdlnotowosci (taka rywalizacja jest fantastyczna, bo
przy okazji wiadomo, ze z drugiej strony ta osoba, jak sie ja poprosi o wspotprace
czy pomoc w czyms, nie odmowi, bedzie zainteresowana: W11). Co wigcej, pomoc
uzyskiwana na wczes$niejszych etapach kariery sprawia, ze profesorki starajg sie
podobnie postepowaé wobec mtodszych pracownikéw. W ten sposéb odbywa sie
transmisja norm obowigzujacych w polu technonauki (Wiele zyczliwosci na swojej
drodze spotkatam, to jest uczgce i to sie potem powinno da¢ w drugg strone: W7).

Po trzecie, wielkie znaczenie dla budowania autorytetu naukowego ma
wsparcie najblizszych, zwtaszcza gdy wezZmie sie pod uwage specyfike
dziedzin technonaukowych, w ktérych mnéstwo czasu spedza sie w laboratorium.
Jest to zgodne z wynikami badan, pokazujacymi, ze w przypadku kobiet pomoc
rodziny jest kluczowym czynnikiem sukcesu (Polkowska 2013; Curtis i in. 2016;
Wagner, Finkielsztein i Czarnacka 2017). Dla kobiet majacych doroste dzieci to one
sg podpora (jest moim najwiekszym przyjacielem, mam nadzieje, ze z wzajemnoscia:
W5). W okresie wczesnego macierzynstwa podstawowa pomoc zapewniaja rodzice
(w najtrudniejszych chwilach zawsze wiedziatam, ze na nich moge liczyc: W8).
Mezowie sg istotni gtéwnie ze wzgledu na wspieranie ambicji naukowych zon (by+t taki
moment, ze on odpuscit swdj rozwdj, ja bytam na pierwszym [migjscu]: W10), co wcale
nie jest reguta, bo zdarza sie, ze ze wzgledu na site oczekiwan spotecznych wobec rél
ptciowych mezczyzni majag trudnosci z pogodzeniem sie z karierg swoich partnerek,
a z kolei kobiety uznajg kariery mezéw za pierwszoplanowe i wazniejsze dla rodziny.
Badania potwierdzaja, ze wsparcie partneréw zyciowych jest czynnikiem wptywajacym
mocniej na rozwdj karier kobiet niz posiadanie dzieci (Ely, Stone i Ammerman 2014;
Uhly, Visser i Zippel 2015).

Wreszcie, utatwieniem na naukowej drodze sg indywidualne dyspozycje
psychiczne,zwigzane znastawieniemnaosiagnigcia. Kluczowe jest wytrwate dgzenie
do osiggniecia postawionych celéw, zwtaszcza w momentach kryzysowych (trzeba
mie¢ bardzo - powiem brzydko - twardy tytek i mocne plecy, i wychodzi¢ z zatozenia,
Ze co cie nie zabije, to cie wzmocni: W10) oraz odwaga sprzeciwienia sie autorytetom
(Nienawidze, zeby ktos mi powiedziat, ze nie, on wie lepiej. Bo w pewnym momencie
czuje pani, Zze pani tez ma swojg prawde i chce ja pani realizowac¢: W6). Rezultaty
te sa potwierdzeniem badan, zgodnie z ktérymi kobiety podkreslaja zaangazowanie
w prace i tym ttumaczg osiggniecie sukcesu (Curtis i in. 2016), ale sg w pewnym
stopniu sprzeczne z ustaleniami, ze mniejsza liczba kobiet w polu technonauki wynika
z narzuconej narracji o nadrzednosci talentu nad ciezkg pracg (Leslie i in. 2015; Wang
i Degol 2017). Podkreslenie roli indywidualnych dyspozycji sugeruje istnienie trudnosci
w obrebie struktury mozliwosci, do ktérych pokonania potrzebna jest silna psychika;
jest réwniez zaprzeczeniem Mertonowskiej normy uniwersalizmu.

Sposrdd innych czynnikéw utatwiajgcych dostep do pola technonauki wymieniana
jest bezdzietno$¢, zwtaszcza w kontekscie karier wybitnych w skali Swiatowej
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(kobiety, ktore sg znakomite, rowne mezczyznom, nie majg zycia osobistego: W12).
Pomocne moga tez by¢ rozwigzania systemowe, takie jak: wsparcie asystenckie
po urlopie macierzynskim (dostatam techniczke (...), planowatam dla niej eksperymenty,
a ona robita te eksperymenty: W9), akcje propagujace obecno$¢ kobiet w nauce
na poziomie politycznym (federalne instytucje podjety bardzo zmasowang akcje
promowania kobiet w nauce: W9), programy stypendialne dla kobiet (duzo mi pomog+to
w karierze naukowej to, ze sie zaczety pojawia¢ programy w Polsce, ktore wspieraty
kobiety: W12), organizowanie przy instytucjach naukowych placéwek opiekuriczych
dla dzieci (przy wiekszych instytutach byty wtasnie ztobki zapewnione: W10).
Pojawiaja sig takze inne propozycje, na przyktad zmniejszenie pensum dydaktycznego
(moze to by na przyktad byto fajne, jezeli kobieta ma rodzine, na przyktad za kazde
dziecko ma odejmowane iles tam godzin pensum, i wtedy mogtaby ten czas, ktorego
nie uczy, poswieci¢ na prace naukowg: W12). W wiekszosci przypadkdéw informatorki
nawigzujg do rozwigzan istniejacych w zagranicznych instytucjach, ktére poznaty
i z ktérych mogty korzystac¢ podczas wyjazdéw naukowych.

Na podstawie przedstawionych w tym rozdziale analiz stwierdzi¢ mozna,
ze z perspektywy Mertonowskiej struktury normatywnej i struktury mozliwosci,
w strukturze pola technonauki we wspétczesnej Polsce kategoria ptci ma znaczenie.
Na kobiety najwiekszy wptyw wcigz wywierajg kulturowe oczekiwania dotyczace
petnienia rél domowo-rodzinnych, a macierzynstwo i przerwy w pracy sg czynnikiem
newralgicznym z perspektywy gromadzenia kapitatu symbolicznego w postaci
autorytetu naukowego. W polu technonauki, w ktérym liczebnie przewazajg mezczyzni,
nadal obowigzuje wzorzec naukowca jako osoby w petni poswiecajacej sie karierze
i gotowej do poswiecen, a w taki ideat tatwiej wpasowujg sie mezczyzni niz kobiety.
Generalnie profesorki nie kwestionujg zmaskulinizowanego wzorca sukcesu, ale
prébujg udowadnia¢ - za pomoca ambicji i determinacji - ze w nauce najwazniejsze
sg uniwersalne talenty, a nie drugorzedne cechy, w tym takze pteé. Afirmacja
merytokratycznoséci i umniejszanie roli ptci jest przejawem akceptacji meskich
kryteriow sukcesu i norm pozwalajgcych go osiggaé, a takze oznaka nadrzednosci
tozsamosci naukowej nad tozsamos$cig ptciowa. W obszarze struktury normatywnej
profesorki kierujg sie etosem naukowym i nawet w sytuacji konfliktu rél miedzy
rolami naukowymi i prywatnymi rolami rodzinnymi gotowe sg do wyrzeczen w drugim
obszarze po to, by postepowaé zgodnie z normami i warto$ciami obowigzujgcymi
w nauce. Poniewaz nauka pozostaje uniwersalistycznym konceptem, to kumulacje
korzysci i najwieksze symboliczne zyski zapewnia kobietom Bourdiariska strategia
sukcesji, a nie przewrotu, nawet jesli wigze sie to z aktami nielojalno$ci wobec
przedstawicielek wtasnej ptci.
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Podsumowanie

W moich badaniach postawitam dwa cele. Po pierwsze, chciatam dowiedzie¢ sie,
w jaki sposéb konstruowana jest w narracjach kobiet z tytutem profesora struktura
pola technonauki we wspétczesnej Polsce. Po drugie, prébowatam dociec, jakie
znaczenie ma w polu technonauki kategoria ptci. Aby osiggnac te zamierzenia, a zatem
odpowiedzie¢ na pytaniabadawcze, napoczatku,wrozdziale pierwszym i drugim
dokonatam teoretycznej analizy interesujgcych mnie probleméw. Omawiajac strukture
pola technonauki, odwotywatam sie przede wszystkim do Mertonowskiej teorii
struktury normatywnej i struktury mozliwosci, a do opisania jego ptciowego wymiaru
postuzyty mi dane statystyczne oraz wspoétczesna literatura przedmiotu. Wrozdziale
trzecim zaprezentowatam natomiast metodologiczne podstawy mojej pracy, przede
wszystkim zatozenia biograficznego podejscia Fritza Schitzego. Stosujagc metode
biograficzng, a w jej ramach technike autobiograficznego wywiadu narracyjnego,
w 2017 i 2018 roku przeprowadzitam dwanascie wywiadéw, ktére poddatam
analizie jakosciowej. Wyniki analiz przedstawitam w trzech kolejnych rozdziatach.
Staratam sie oddac¢ niepowtarzalnos¢ kazdej z opowiadanych historii, a jednoczes$nie
poszukiwatam elementéw mogacych swiadczy¢ o wspdlnocie loséw badanych kobiet.
Chciatam, by fakty z opowiesci o zyciu byty rownie wazne jak jej formy, a poza tym, by
poprzez fakty odstaniaty sie kulturowe i ideologiczne struktury funkcjonujace czesto
w postaci nieuswiadomionej (Bertaux-Wiame 2012, 344).

W rozdziale czwartym, na podstawie analizy fragmentéw narracyjnych
wszystkich dwunastu wywiadéw zaprezentowatam portrety biograficzne rozmoéwczynh
oparte na Schitzowskich strukturach procesowych: instytucjonalnych wzorcach
oczekiwan, planach dziatania, trajektoriach i metamorfozach. W mojej interpretaciji
dwie pierwsze struktury wpisuja sie w Mertonowskg strukture normatywng, a dwie
kolejne - w strukture mozliwosci (por. rysunek 3.1). Tym samym przedstawitam
ujawnianie sie w biografiach struktury normatywnej i struktury mozliwosci pola
technonauki. Podstawowa réznica zarysowata sie miedzy profesorkami z najstarszej
grupy wiekowej, powyzej siedemdziesiatego roku zycia a dwiema mtodszymi grupami.
O ile dla wszystkich emerytowanych naukowczyh dominujgcym Schiitzowskim
wzorcem procesowym jest schemat instytucjonalnych oczekiwan z orientacja
tozsamos$ci nastawiong na wypetnianie normatywnych oczekiwan, o tyle
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w grupie dojrzatej i najmtodszej stwierdzi¢ mozna wieksze urozmaicenie wzorcow
biograficznych - wystepuje przede wszystkim schemat biograficznego dziatania,
ale takze trajektoria i metamorfoza (w wiekszosci przypadkéw réwniez splecione
z biograficznym dziataniem). Na poziomie struktury normatywnej wzorzec
instytucjonalnych oczekiwan zostat zatem zastapiony wzorcem biograficznego
dziatania, a na poziomie struktury mozliwosci wzorzec metamorfozy, blizszy
pozytywnym przemianom zastapit zwigzany z cierpieniem wzorzec trajektorii.
W uproszczeniu powiedzie¢ mozna, ze najstarsze narratorki skoncentrowane sa
na doznawaniu, a mtodsze na dziataniu. Jak wynika z wywiadéw, wyttumaczeniem
tego moga by¢ miedzy innymi transformacje systemowe zachodzace w sektorze nauki
w Polsce. Mtodsze profesorki maja aktywny stosunek do otaczajacej rzeczywistosci
akademickiej, poniewaz funkcjonujg w systemie normatywnym premiujacym rywalizacje
o granty i publikacje. Kariery emerytek przebiegaty natomiast w rzeczywistosci
nastawionej na stabilnos¢ i przetrwanie. Dlatego tez najstarsza grupa czescigj
poréwnuje obecnag sytuacje do ,wyscigu szczuréw”, podczas gdy rozmdéwczynie
dojrzate i najmtodsze uznaja za naturalne obowigzywanie regut wypracowanych
w nauce zachodniej. Poza tym we wszystkich narracjach wiele miejsca poswiecono
kwestiom rodzinnym. Spos$réd dwunastu narratorek dziewie¢ jest matkami i wszystkie
opowiadajg o konflikcie rél z tym zwigzanych. Kobiety, ktdrych dzieci urodzity sie
w okresie PRL, koncentruja sie na wspominaniu trudnosci aprowizacyjnych, natomiast
u mtodszych narratorek bardziej widoczny jest wptyw macierzyfnstwa na biografie
zawodowe, zwigzany na przyktad z przerwami w publikowaniu. Charakterystyczne
zresztg, ze najmtodsze narratorki zostawaty matkami albo bardzo wczes$nie, jeszcze
przed rozpoczeciem naukowej drogi, albo gdy ich kariera osiggneta rozped, po ktérym
zamknigcie struktury mozliwosci wtasciwie byto niemozliwe.

W rozdziale pigtym =zanalizowatam fragmenty narracyjne, opisowe
i argumentacyjne dwunastu wywiadéw, by przedstawi¢ poglady rozméwczyn
z przewazajacymi réznymi strukturami procesowymi na strukture normatywnag
i strukture mozliwosci pola technonauki. Stwierdzitam, ze dla wszystkich narratorek
znaczenie ma Mertonowski etos: wspdlnotowo$é rozumiana przede wszystkim
jak miedzynarodowa praca zespotowa i wzajemne wspieranie sie naukowcoéw,
zorganizowany sceptycyzm zwigzany z potrzebg rzetelnego i obiektywnego
procesu recenzji oraz bezinteresowno$¢ ujawniajaca sie poprzez uznawanie kwestii
finansowych za drugorzednag motywacje biograficzna. Ambiwalentne jest natomiast
rozumienie uniwersalizmu - z jednej strony informatorki pietnujg praktyki zwigzane
z niemerytokratycznym doborem naukowcéw, ale z drugiej strony sg zgodne, ze
najwieksze znaczenie dla gromadzenia kapitatu symbolicznego ma determinacja
w dazeniu do celu jako cecha charakteru, a zatem pozauniwersalistyczne,
spersonalizowane kryterium dostepu. W hierarchii rél naukowych pierwszenstwo ma
we wszystkich przypadkach rola badacza. O funkcjach administracyjnych opowiada
sie w kategoriach wypetniania obowigzkéw i odpowiedzialnosci za spotecznosc,
a wiec wypetniania oczekiwan normatywnych z nimi zwigzanych. Dydaktyka
natomiast traktowana jest nie tylko jako szansa wspierania mtodych ludzi i tym samym
poszerzania dla nich struktury mozliwosci, ale réwniez jako obcigzenie i przeszkoda
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w prowadzeniu badan naukowych, przez co ujawniony zostaje konflikt rél zawodowych.
W opinii informatorek dostep do pola technonauki w Polsce jest zdeterminowany
formalnymi i nieformalnymi regutami systemu nauki: niedoborem stanowisk przy coraz
wigkszej konkurencyjnosci migdzy badaczami, blokowaniem etatéw przez profesoréw
kosztem mtodszych pracownikdw, nieuczciwymi konkursami na stanowiska. Kluczowe
znaczenie ma jednak proces kumulacji korzysci i strat - najwieksze zyski w postaci
zyskiwania rozpoznawalno$ci osiagaja ci, ktérzy dokonali wtasciwych wyboréw
na poczatku kariery. Profesorki generalnie nie twierdza, ze kobiety majg identyczny
jak mezczyzni dostep do pola technonauki. Z powodu borykania sie z niechecia
ze strony Srodowiska, wigkszego obcigzenia obowigzkami macierzyninskimi i rodzinnymi
oraz wzajemnego wspierania si¢ mezczyzn naukowczynie czesciej porzucajg kariere
naukowa lub ma ona znacznie mniej dynamiczny przebieg. Rozméwczynie zauwazaja
rowniez, ze niekiedy kobietom przeszkadza w karierze niska odpornos¢ psychiczna,
mniejsze ambicje i brak determinacji. Poprzez powyzsze poglady informatorek de facto
zyskujemy dostep do struktury idealnej pola technonauki, czyli punktu widzenia w nim
obowigzujgcego, tego, ,czego inaczej pomysle¢ nie mozna” (Fleck 1986, 66).

Majac wiedze o tym, jaki ksztatt przybiera struktura normatywna i struktura
mozliwosci pola technonauki w biografiach oraz o tym, jak jest wyrazana w pogladach,
w rozdziale széstym przedstawitam hierarchiczne zréznicowanie statuséw
determinujgcych mozliwosci, ukazujgce pole technonauki z ptciowej perspektywy. Aby
odpowiedzie¢ na pytanie badawcze o to, w jaki sposéb konstruowana jest w narracjach
kobiet z tytutem profesora struktura pola technonauki we wspdtczesnej Polsce
oraz jakie znaczenie ma w nim kategoria ptci, przedstawitam pie¢ idealnych typéw
biografii zawodowych kobiet w polu technonauki w Polsce oraz zrekonstruowatam
czynniki wptywajace na ich odchodzenie z pola oraz wyjasniajgce ich przetrwanie
w nim. Stwierdzitam, ze pewne elementy biografii i wyznawanych wartosci sa
wspolne dla wszystkich typéw: Obowigzkowej (orientacja indywidualna, strategia
przystosowania), Zawiedzionej (orientacja indywidualna, strategia sprzeciwu),
Spoteczniczki (orientacja spoteczna, strategia przystosowania), Bizneswoman
(orientacja spoteczna, strategia sprzeciwu) i Doskonatej (przypadek odstajgcy).
Sa to: doswiadczenie pracy w zagranicznych instytucjach naukowych, dostrzeganie
patologicznych zjawisk w systemie nauki w Polsce, praca badawcza jako pasja
i uznawanie spraw materialnych za drugorzedne, otrzymywanie wsparcia ze strony
mistrza, przypisywanie sobie wytrwatosci w dazeniu do celu, uznawanie macierzynstwa
za najpowazniejsza przeszkode w karierze oraz brak poparcia dla wprowadzania
rozwigzan kwotowych dla kobiet w gremiach decyzyjnych dla polityki naukowej.
Jednoczes$nie wszystkie typy poza Doskonatg méwig o znaczeniu szczesciaiprzypadku
w ich karierze (co ponownie zaprzecza normie uniwersalizmu), a takze postuguja sie
w swoich opowiesciach stereotypami, na przyktad przypisujac kobietom emocjonalnos$é
i stabo$¢ psychiczna, a mezczyznom racjonalnos$é i wieksze ambicje. Typy stosujace
strategie przystosowania spotykaty podczas swojej kariery mezczyzn, ktérzy dawali
im przede wszystkim wsparcie oraz kobiety bedace przeszkoda, a typy wybierajace
strategie sprzeciwu zauwazajg wzajemne wspieranie si¢ mezczyzn kosztem kobiet.
Paradoksalnie, naukowczynie o orientacji indywidualnej, ktére doswiadczaty braku
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wsparcia ze strony innych kobiet i mobbingu, sa przekonane o rownych szansach kobiet
i mezczyzn w polu technonauki, w przeciwienistwie do typdw o orientacji spotecznej,
ktdre nie czuty sie dyskryminowane. To, ze indywidualne negatywne doswiadczenia nie
muszg przektadac sig¢ na postrzeganie struktury spotecznejjako nieegalitarnej, ukazuje
mocne wbudowanie nieréwnosci w strukturge pola technonauki i zinternalizowanie
ideatu naukowego uniwersalizmu. Na koniec wyodrebnitam po cztery najwazniejsze
czynniki utatwiajace i utrudniajgce kobietom gromadzenie naukowego kapitatu
symbolicznego. Czynnikami negatywnymi sa: 1) nieprawidtowo$ci obecne w systemie
nauki w Polsce, w tym nadmierne zhierarchizowanie oraz mato obiektywne zasady
oceniania i awanséw, 2) uprzywilejowanie mezczyzn w polu technonauki i meska
homofilia, 3) macierzynstwo i zwigzane z tym przerwy publikacyjne wptywajace
na dynamike kariery oraz ograniczenia w mobilno$ci naukowej oraz 4) brak wsparcia
innych kobiet. Za czynniki pozytywne uznaé nalezy natomiast: 1) wsparcie naukowych
mentoréw, 2) pozytywne sieci kontaktéw w $rodowisku pracy, 3) wsparcie najblizszych,
a takze 4) dyspozycje wewnetrzne, przede wszystkim site i niezalezno$¢.

Niektére watki w moim badaniu uznaje za szczegdlnie ciekawe z punktu widzenia
obecnosci kobiet w polu technonauki. Po pierwsze, duzo miejsca poswiecono
w rozmowach przemys$leniom na temat przemian zachodzgcych w ostatnich latach
w systemie nauki w Polsce; przede wszystkim zwracano uwage na stopniowe
przechodzenie od wzglednego spokoju i stabilnosci miejsc pracy do rywalizacji
i zatrudniania kontraktowego. W oczach przedstawicielek starszej generacji jest
to transformacja negatywna, czynigca z nauki sektor niezdrowej rywalizacji migdzy
naukowcami, ale juz mtodsze profesorki uznajg regute publish or perish za w petni
zgodng ze standardami naukowymi, o ile tylko podczas konkurowania obowiazujg
obiektywne reguty gry. Badane zauwazaja przy tym, ze ,nowa” nauka wigze sig
Z mniejszg stabilno$ciag zatrudnienia, a to powoduje, ze kobietom, ktére sg znacznie
bardziej obcigzone obowiazkami rodzinnymi, moze by¢ trudniej utrzymaé sie w polu.
Jest to zgodne z przytaczanym juz pogladem Siemienskiej (2000) o winners among
losers - wiecej pieniedzy w nauce najprawdopodobniej oznaczaé bedzie pogorszenie
sytuacji kobiet, coraz bardziej spychanych na margines.

Po drugie, relacjonowane historie Zzycia zawieraja elementy tak zwanego
spotecznego ,kobiecego losu” Rozmoéwczynie przyznajg, ze zycie osobiste wywierato
wptyw na ich prace, ze w wielu sytuacjach podejmowaty decyzje zawodowe pod
wptywem tego, co dziato si¢ w ich zyciu prywatnym i ze niektorych z tych decyzji
po latach zatuja. Kobiety bedace matkami dorostych dzieci poswiecajg im
w opowiesciach duzo miejsca. Méwig o trudnych sytuacjach (np. zostawienie dzieci
pod opieka rodziny na czas kilkumiesiecznego wyjazdu na zagraniczny staz), ale
jednoczesnie podkreslajg dobre relacje, jakie obecnie majg z cérkami i synami. Z ust
dojrzatych i starszych kobiet stycha¢ wspomnienia na temat tego, jak trudno byto
by¢ mtoda kobietg, ktérej nie traktowano powaznie, a czasem takze postrzegano
w kategoriach seksualnej zdobyczy. Miedzygeneracyjne réznice dostrzegalne sag
w uktadach rodzinnych. Dwie reprezentantki najstarszej grupy nie majg dzieci, a te,
ktére sg matkami, wspominaja mezéw i ojcédw dzieci jako ludzi zapewniajacych byt
rodzinie, ale niewtgczajacych si¢ w wychowanie potomstwa. Podobny wzér wystepuje
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wsrdd dojrzatych informatorek, ktore jednak czesciej maja za soba doswiadczenie
rozwodu, wynikajace po czesSci z braku wsparcia ze strony mezéw. Opowiesci
najmtodszych profesorek zawierajg natomiast opisy partnerskich relacji z mezami
i ich znaczacego wktadu w wychowanie dzieci. Pozwala to wnioskowac¢ o stopniowej
przemianie modelu rodziny oraz rél rodzinnych kobiet i mezczyzn. Chociaz wcigz
kobiety sa superwomen (Shaevitz 1984; Polkowska 2014), radzgcymi sobie zaréwno
z obowigzkami domowymi, jak i kariera naukowa, to nalezy zauwazac¢ wktad
Swiadomych mezczyzn, ktoérzy moga staé sig¢ aktorami pozytywnych zmian,
redefiniujgc kulturowe modele ptciowe rodzicielstwa (O’Brien i Wall 2017, 265-266).
Zmiana normatywna zwigzana z akceptacja udziatu mezczyzn w sprawach domowych
i rodzinnych moze przynosi¢ dobre efekty dla struktury mozliwosci i dostgpu kobiet do
pola technonauki.

Po trzecie, newralgiczne znaczenie okazujg sie mie¢ sieci wsparcia, tworzone
na poziomie zawodowym i pozazawodowym. W sferze prywatnej niezmienna
migdzypokoleniowo jest pomoc ze strony wtasnych rodzicéw. Gtédwnie matki, ale
takze ojcowie stanowili oparcie w trudnych zyciowo momentach choréb, rozwodéw,
wyjazddéw na zagraniczne staze. Niektére informatorki stwierdzaja wprost, ze bez
wsparcia rodzicéw nie dotartyby do miejsca, w ktérym sie znajdujg. Natomiast
w obszarze profesjonalnym informatorki wspominajg naukowych mistrzéw i - w niewielu
przypadkach - mistrzynie, ktérzy wskazywali im perspektywy rozwoju. To dzieki nim
mozliwe byto potozenie solidnych podwalin pod naukowg droge, co w konsekwencji
prowadzito do skumulowania korzysci. Kobiety z tytutem profesora z pola technonauki
majg poczucie ,stawania na ramionach olbrzyméw” a jednocze$nie chca zastuzyé
na miano ,olbrzymek” u wychowankéw. Udzielajgc wsparcia mtodszym, oddajg hotd
wtasnym mentorom i mentorkom.

Po czwarte, duze znaczenie ma kategoria powinnosci. Bycie naukowcem
traktowane jest przez profesorki z pola technonauki jak Weberowskie powotanie
i obowiazek wobec spoteczenstwa, stad ich powazne podejscie do naukowej
uczciwosci. Pojawiajg sie wypowiedzi o tym, ze nalezy jak najdoskonalej dobierac
zespoty i pisa¢ najlepsze publikacje, by nie marnowaé publicznych pieniedzy.
W petnieniu funkcji administracyjnych kluczowe znaczenie ma mozliwos$¢ realizowania
celéw spotecznych. Bardzo czesto rozméwczynie zwracajg uwage na réznice miedzy
kobietami a mezczyznami - kobiety skupione sg na rzetelnej pracy, a mgzczyznom
zalezy na rzadzeniu, kojarzonym z zaspokajaniem prywatnych ambicji. Ta dysharmonia
widoczna jest réwniez w relacjonowaniu przebiegu kariery - o ile informatorki
postrzegaja habilitacje jako przetomowy etap, w ktérej zyskuje sie naukowa
samodzielno$¢, to fakt zostania profesorem, a wigc zdobycia najwyzszej pozycji
w nauce jest przez nie najczesciej zaledwie nadmieniany albo nie wspominany wcale.
Niestety, negatywne postrzeganie wtadzy przez kobiety nie prowadzi do zwigkszania
ich obecnosci w gremiach podejmujacych decyzje w polityce naukowej, co wydaje sie
kluczowe dla zmiany klimatu w polu technonauki i pozycji kobiet w nim.

Po piate wreszcie, na ,chtodny klimat” pola technonauki (Hall i Sandler
1982; Greene i in. 2010; Carapinha i in. 2017) wptyw wywierajg nie tylko wzajemnie
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wspierajacy sie i korzystajacy z przywilejow mezczyzni, ale i konserwujace ten stan
kobiety. Negatywne reakcje ze strony innych kobiet wspominane sg przez informatorki
wyjatkowo nieprzyjemnie. Jednoczesnie jednak w wypowiedziach profesorek
mozna dostrzec symptomy syndromu krélowej pszczdét, gdy postrzegaja siebie
jako inne od wigkszosci kobiet, okreslanych jako mato ambitne i zbyt emocjonalne.
Badane naukowczynie uwazaja przy tym, ze kobiety powinny sie wspiera¢, a takze
popieraja rozwigzania systemowe w postaci ztobkéw czy przedszkoli przy uczelniach
i instytutach badawczych oraz stypendidéw i programéw tylko dla kobiet. Kwoty ptciowe
w gremiach naukowych nie spotykaja si¢ jednak z ich uznaniem. W ich opinii taka
metoda pogorszytaby sytuacje kobiet, poniewaz oceniano by je jako niezastugujace
nato, by zdobywac¢ stanowiska w ,,normalny” sposéb (jest to zresztg zgodne z wynikami
badan z innych krajéw, patrz np. van den Brink i Stobbe 2014).

Roéwniez bez wprowadzania kazdej mozliwej procedury analitycznej i bez badania
wszystkich mozliwych typéw danych uzyskuje sie ,gesty opis” (Atkinson i Delamont
2014, 261). Teze, ze szczegbtowe dane nie podlegaja uogdinieniom (Guba i Lincoln
1985, 110) uwazam za btedng. Moim zdaniem wnioski z przeprowadzonych analiz
mozna rozciggnaé na badang grupe oraz poza jej obreb (Maxwell 2013, 136). Sg dwa
argumenty na rzecz takiego podejscia - zgromadzone dane statystyczne ukazaty
ogdlny obraz sytuacji kobiet w obszarze technonauki w Polsce, a zrekonstruowane
przez narratorki autobiografie pozwolity odnalez¢ wspdlne wzory. Zamiast dawania
pierwszenstwa identyfikowaniu doswiadczenia aktoréw spotecznych, zwracatam
szczegdblng uwage na kwestie dziatania spotecznego i organizacji spotecznej, czyli
powtarzajace sie zjawiska (Atkinson i Delamont 2014, 276).

Zdaje sobie przy tym sprawe z innych ograniczen mojego badania. Po pierwsze,
zbadatam wytacznie profesorki, a wigc osoby z samego szczytu naukowej
hierarchii. Dzigki temu poznatam biografie i poglady osdéb majgcych autorytet
w polu, wywierajacych wptyw na jego ksztatt, ale tez z racji zajmowanych pozycji
i na mocy organizujgcych percepcje struktur mentalnych operujacych ,kategoriami
rozumowania profesorskiego” (Bourdieu 2013, 35). Nie mogtam na przyktad zaktadaé
z gory, ze moje badane spotykaty sie z dyskryminacjg, poniewaz w prébie mogty
znalez¢ sie kobiety z réznych wzgledéw uprzywilejowane (Millen 1997). Znaczace
jest chociazby to, ze wiele rozmdéwczyh stawia przed sobg ambitne cele, takze
na poziomie migdzynarodowym i czerpie satysfakcje przede wszystkim z badan, a nie
z dydaktyki. Stoi to w sprzecznos$ci z innymi badaniami polskimi (Polkowska 2014), ale
moze wynika¢ wtasnie z objecia analizg uczonych z najbardziej znaczacym dorobkiem,
ktérych kariery do korica zapewniajg zyski symboliczne (Bourdieu 1988, 62). Po drugie,
proszac narratorki o opowies¢ na temat ich zycia zawodowego, uzyskatam dostep
tylko do czesci biografii, a tym samym nie dotartam do innych waznych kategorii, ktére
mogtyby rzuci¢ nowe $wiatto na problem obecnos$ci kobiet w nauce (Fontana i Frey
2014, 117). By¢ moze biografie i poglady kobiet, ktére nie dotarty jeszcze do etapu
profesury, przedstawiatyby sie inaczej. By¢ moze podobnie bytoby z naukowczyniami,
ktére w pewnym momencie kariery odeszty z sektora akademickiego. Jest to pomyst
na kolejne badania, ktére pogtebityby uzyskane rezultaty.
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Przeprowadzone przeze mnie analizy pozwalajg potwierdzié teze, ze struktura pola
technonauki jest naznaczona ptciowo. Wsréd kobiet z tytutem profesora emancypacja
od ptci wystepuje na poziomie struktury normatywnej - naukowczynie akceptuja
obowigzujgce normy i wartosci wynikajagce z Mertonowskiego etosu, a tozsamos¢
naukowa jest dla nich istotniejsza od tozsamosci ptciowej. Popierajac koncepcje
nauki, w ktdrej sukces odnies¢ moga osoby ambitne i silne psychicznie, a jednoczesnie
przypisujac kobietom nadmierng emocjonalnos¢ i zbyt tatwe poddawanie sig,
naukowczynie widzg w nauce i technonauce sfery oparte na racjonalnym mys$leniu
i poSwiecaniu sig pracy, a tak wtasnie zawsze ttumaczono nadreprezentacje mezczyzn
w tych obszarach. Akceptacja meskocentrycznego porzadku naukowego oznacza
poddanie sie przemocy symbolicznej (Bourdieu 2004; Cerroni i Simonella 2012).
Pod wzgledem struktury mozliwosci nie tylko biografie profesorek, ale réwniez
wyrazane przez nie poglady ujawniaja nierowng sytuacje kobiet w polu technonauki
- ograniczenia zwigzane z macierzynstwem i obowigzkami rodzinnymi, przyktady
uprzywilejowania mezczyzn i ich zachowan homofilijnych, negatywne nastawienie
innych kobiet. W strukturze idealnej pola technonauki, na poziomie normatywnym
rzeczywiscie mamy do czynienia z ,absolutyzacjg aspiracji” (Merton 1984, za:
Sztompka 1986, 57; w skrocie mozna powiedzie¢, ze marzeniem kazdego naukowca
w polu technonauki, niezaleznie od ptci, rasy czy klasy jest otrzymanie Nagrody Nobla).
Na poziomie mozliwosciowym dostrzec mozna natomiast miedzyptciowg arytmicznos¢
perspektyw, w ktérej szanse kobiet na odniesienie sukcesu s3 relatywnie mniejsze.
Jak pisze Barbara Risman:

Tak dtugo jak kobiety i mezczyZni widza siebie jako r6zne gatunkiludzi, tak dtugo kobiety

nie beda prawdopodobnie poréwnywaé swoich mozliwosci zyciowych z mozliwo$ciami

mezczyzn. W tym lezy wtadza ptci kulturowej. W Swiecie, w ktérym anatomia ptciowa

jest uzywana do podziatu ludzi na typy, samo réznicowanie daje zaréwno powody

do réwnosci pfci, jak i oczekiwania tej réwnosci. Struktura spoteczna nie jest

doswiadczana jako opresyjna, jesli mezczyzni i kobiety nie widza siebie jako podobnie

w niej usytuowanych (Risman 2004, 432).

We wprowadzeniu do niniejszej dysertacji pisatam o pewnej autonomii systemu
nauki, umozliwiajgcej naukowcom dystansowanie sie od takich pozycji spotecznych,
jak klasa, narodowo$¢, religia czy pte¢ (Sztompka 1986, 46). Do pewnego stopnia
potwierdzajg to moje badania, z drugiej jednak strony podporzadkowanie nauki
pozanaukowym strukturom wtadzy moze czynié z ptci kluczowg ceche determinujaca
strukture mozliwosci zwigzang ze statusem naukowczyni. Uzaleznienie nauki
od szerszego systemu, w ktérym oczekiwania wobec kobiet oscyluja wobec petnienia
funkcji opiekuniczych i seksualnych, powoduje, ze role te majg réwniez znaczenie
w samym polu technonauki.

Watki poruszane przez moje rozméwczynie w wywiadach, odzwierciedlajace
napotykane sytuacje zyciowe, sg podobne do opowieéci amerykanskich uczonych,
zebranych pod koniec XX wieku przez Sue Rosser (2004). Moze to $wiadczyé
o uniwersalnym potozeniu kobiet, ktére zinternalizowaty naukowy etos, opierajacy sie
na wierze w bezstronnos$¢ nauki, ale jednocze$nie zauwazajg symptomy nieréwnowagi
ptciowej. Na przyktad dostrzeganie znacznie wiekszych obcigzen kobiet obowigzkami
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rodzinnymi, a jednoczes$nie krytyka naduzywania przez nie urlopdéw rodzicielskich
i zwolnien lekarskich nie oznacza moim zdaniem wytgcznie braku lojalnosci wobec
kobiet, ale jest préba radzenia sobie ze skomplikowanym zestawem rél, z hybrydowa
tozsamoscigkobiety inaukowca, ktdrawciaz musiwalczy¢ o autorytetibycie zauwazona.

W badaniu Marity Haas, Sabine Koeszegii Evy Zedlacher (2016), przeprowadzonym
za pomoca nieustrukturyzowanych wywiadéw biograficznych najednym z europejskich
uniwersytetéw wsréd naukowczyn z pola technonauki, wyodrgbniono dwa wzory
tworzenia sige tozsamosci kobiet w Srodowisku, w ktérym sa one tokenami. Starsze
badaczki postrzegaja siebie jako podobne do mezczyzn, ale identyfikacja mtodszych
naukowczyh opiera sie raczej na réznicy wobec nich. W moim badaniu datoby
sie odnalez¢ podobne schematy tozsamos$ciowe, ale nie mozna jednoznacznie
przyporzadkowa¢ ich do pokolen. Sa w nim zaréwno biografie zawodowe z kategorii
ryzykownych, gdy naukowczynie ponoszg cene za okazywanie niezaleznosci,
jak i biografie bezpieczniejsze, gdy rola profesora jest spokojnym zwienczeniem
kariery (Bourdieu 1988, 62). Wyboér strategii sprzeciwu lub przystosowania zalezy
od kapitatu kulturowego, uwarunkowan historycznych czy skumulowanych juz nastarcie
korzysci i strat, ale zawsze uczeni planujg inwestycje, szacujac szanse przysztego
zysku (Bourdieu 1975, 92). Kwestionowanie meskich przywilejéw grozi spotecznym
ostracyzmem, zatem czasami akceptacja podporzadkowanego statusu i czerpanie
wtadzy z niego (Risman 2004) moze zapewni¢ pewniejsze zyski symboliczne. Z kolei
wyrazany przez nieliczne jednostki sprzeciw wobec panujacych w polu technonauki
zasad nie prowadzi do zmiany procesow strukturalnych (Olesen 2014, 351).

Moim zdaniem kobiety w polu technonauki wcigz nie stanowia grupy spotecznej,
jesli uznac¢, ze warunkiem jej istnienia jest zdolno$¢ do przemiany w site polityczna,
ktéra moze ,zapewni¢ zwycigstwo takich dyspozycji i intereséw, jakie wigza sie
z ich pozycja w przestrzeni spotecznej” (Bourdieu 2008a, 44). Jednak znajomos$¢
zasad rzadzacych Swiatem spotecznym technonauki i dostrzeganie uwiktania, ktére
po czeéci uwidocznito sig w moim badaniu, moze pozwoli¢ w przysztosci zmienic
rzeczywisto$¢, na zasadzie tworczej sity efektu objawienia:

Objawienie tworzy to, co juz istnieje, wynoszgc to na inny poziom, poziom rozumienia

teoretycznego. Tym samym tajemnica kaptanstwa moze wywiera¢ skutek prawdziwie

magiczny, nadajgc prawdzie site: stowa moga tworzy¢ rzeczy, a potaczone

w zobiektywizowang symbolizacje grupy, ktéra oznaczajg, moga, choéby tylko na pewien

czas, sprawi¢, by zbiorowosci, ktére juz istniaty, lecz jedynie w stanie potencjalnym,

zaistniaty jako grupy (Bourdieu 2008, 46).

Nie ukrywam, ze bliska jest mi socjologia w dziataniu, ktéra stawia sobie
za cel wptywanie na rzeczywisto$é. Jako kobieta z pola nauki uwiktana w poruszane
w dysertacji kwestie, nie moge pisa¢ o niej w sposdb niezaangazowany. Nie chce by¢
uznana za doksozofke, ,uczonego pozornego i uczonego sztuki pozoru” (Bourdieu
1975, 123), przekonujacego o ezoterycznej wiedzy niedostepnej dla profandw,
chcacego narzuci¢ wiare w to, ze jego nauka nie zalezy od wymogoéw spotecznych
i ze nie chce stuzy¢ tym wymogom, stosujgcego strategie fatszywej separaciji
od rzeczywistosci (ibid., 124). Przyznaje, ze zalezy mi na tym, by w polskiej nauce
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nastgpity zmiany polegajace na zwigkszeniu udziatu kobiet, takze na najwyzszych
szczeblach akademickiej hierarchii oraz na wspieraniu potrzeb réznych uczestnikow,
takze tych zwigzanych z réznymi modelami zycia prywatnego (Mitchneck, Smith
i Latimer 2016). Jest to szczegdlnie istotne w obliczu reform sektora nauki,
nakierowanych na coraz wigkszg konkurencyjnos¢. Wierze, ze zapewniajac rownowage
ptci w badaniach, mozna obja¢ analizami r6zne grupy spoteczne i uwzgledniaé rézne
punkty widzenia. Jesli znaczenie kobiet docenig zaréwno mezczyzni, jak i same
kobiety, bedzie mozna wspdlnie tworzy¢ nowe, bardziej inkluzywne pole technonauki:
Indywidualny badacz zbiera kawatki ludzkiej i spotecznej wiedzy; poza tym musi
takze szuka¢ sposoboéw, by wyniki tych badan spotecznych byty tatwiej dostgpne dla
wszystkich, a przede wszystkim dla tych, ktdrzy moga z nich zrobi¢ uzytek. Naszym

celem ostatecznym, naszym marzeniem jest to, aby przyczyni¢ sie do zespotowego
pisania alternatywnej historii spotecznej (Bertaux-Wiame 2012, 349).

Bioragc pod uwage skonstruowane przeze mnie typy naukowczyn, nowe
zdefiniowanie nauki wydaje sie¢ przede wszystkim zadaniem Doskonatych,
petnigcych role eksploratorek, wybitnych pod wzgledem naukowym, a jednoczes$nie
dostrzegajacych problemy kobiet w polu technonauki. To one bedg przekazywaé
mtodszym pokoleniom wartosci i normy (Merton 1968b, 60). To one moga, zgodnie
z ,efektem zatozyciela” (Wolinsky 2010) przycigga¢ wiecej kobiet do kierowanych
przez siebie laboratoriéw i stawaé sie dla nich zyczliwymi regal leaders (Arvate,
Galilea i Todescat 2018). To one moga przekonaé¢ do nowej wizji pozostate typy -
Obowigzkowe, Zawiedzione, Spoteczniczki i Bizneswomen, a takze poszukiwaé
sojusznikéw wsréd $wiadomych mezczyzn. Wymiana opinii miedzy kobietami -
outsiderkami w polu technonauki i mezczyznami - insiderami w nim pomoze lepiej
zrozumieé¢ zycie spoteczne (Merton 1972, 132) i zmieniaé¢ ,kulturowy rezim ptci”
(Connell 2010) pola technoanuki. Tylko wtedy w nauce akceptacje zyskajg problemy
uznawane dotad za nienaukowe, zamiast eliminowania ,kazdego problemu, ktéry
wies¢ moze do podwazenia podstaw okazywanego jej szacunku” (Bourdieu 1975,
93). Zinternalizowanie pogladu, ze wtgczanie tematyki ptci w tematyke badan wynika
przede wszystkim z troski o zapewnianie doskonatos$ci naukowej (Falk-Krzesinski i in.
2017, 74), bytoby najwiekszym zwyciestwem kobiet. Gdyby role zwigzane z zyciem
rodzinnym zostaty uznane nie za przeszkode w petnieniu rél stricte badawczych,
ale ich dopetnienie, dzieki ktérym mozliwe jest lepsze funkcjonowanie, struktura
mozliwosci pola technonauki mogtaby ulec radykalnemu poszerzeniu. Na razie jednak
to nie kobiety w polu technonauki narzucaja jej definicje (Bourdieu 1975, 96-97).

Jednoczes$nie zdaje sobie sprawe, ze sprawa kobiet w polu technonauki jest
problemem intersekcjonalnym. Kobiety nie sag tylko kobietami, ale przynaleza
do réznych ras i narodowosci, pochodzg z réznych klas spotecznych, majg rézne
doswiadczenia zyciowe (Gelsthorpe 1992). Dokonana przeze mnie typizacja jest
pewnym uproszczeniem, stuzy pokazaniu skali i obrazu zjawiska, w zadnym razie
nie roszczgc sobie prawa do petnego jego opisania. Poprzez moje badanie chciatam
zblizy¢ sie do badanego zjawiska na tyle, by poczyni¢ nowe znaczace obserwacje, co
jest istotg badan jakosciowych (Aspers i Corte 2019). Mam nadzieje, ze udato mi sie
rozplata¢ zalezno$ci strukturalno-sprawcze w badanych biografiach i w ten sposéb
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dotozy¢ niewielka cegietke do badan obecnosci kobiet w sektorze nauki. By¢é moze
to zuchwate, ale chciatabym réwniez przyczyni¢ sie w ten sposéb do zwiekszenia
widzialno$ci dokonan kobiet w polu technonauki.
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ANEKS 1
Scenariusz autobiograficznego wywiadu narracyjnego

FAZA PIERWSZA. Rozpoczecie wywiadu

Krétka opowies¢ o projekcie badawczym oraz wyjasnienie powodéw skontaktowania
sie wtasnie z tg osobag:

.Prowadze badania na temat osobistych doswiadczen kobiet naukowcow
majacych tytut profesora w obszarze nauk laboratoryjnych. Znane sg dane
statystyczne pokazujace, ze kobiety wcigz stanowia mniejszo$¢ w tych dziedzinach,
zwtaszcza na najwyzszych stanowiskach, ale chciatabym poszerzy¢ ten obraz o koleje
zycia konkretnych kobiet. W moim projekcie badawczym interesuje mnie przebieg
indywidualnych ludzkich loséw. Doswiadczenia, ktére P. zdobyta, sg kluczowe z punktu
widzenia moich celdw badawczych. P. opowies¢ jest dla mnie wazna réwniez dlatego,
ze zawiera wszystkie etapy kariery, z ktérych kazdy zwigzany jest z innymi waznymi
kwestiami i problemami, co ma dla mnie ogromne znaczenie. Jestem zainteresowana
wtasnie P. wyjatkowa historig, ze wszystkimi jej specyficznymi cechami”

FAZA DRUGA. Stymulacja do opowiadania

Przedstawienie modus operandi rozmowy:

sNajpierw poprosze P. o opowiedzenie historii P. drogi naukowej. W tej czesci
istotne jest, aby nie zrywaé¢ gtéwnego watku opowiesci, dlatego gdy zacznie P. swojag
opowiesé, nie bede zadawaé zadnych pytan dodatkowych ani komentowaé P. stéw;
skupie sie na uwaznym stuchaniu, az do momentu gdy zakoriczy P. opowiadaé. Jesli
P. pozwoli, bede za to nagrywaé opowie$é, co pozwoli mi jeszcze mocniej skupié¢ sie
na stuchaniu, a dzigki temu lepiej zrozumiem istotne informacje i nie przepadng one
w dalszej czesci prac badawczych.

W kazdej chwili moze P. zdecydowaé o zachowaniu nagrania dla siebie i nie
udostepniania mi go, ale nie ukrywam, ze nagranie pozwoli mi lepiej i skuteczniej
odtworzy¢ P. perspektywe, dlatego zalezy mi na jego zachowaniu. Podczas stuchania
bede tez robi¢ notatki, zapisywaé szczegdlnie interesujgce dla mnie punkty, ktére
chciatabym pogtebié. Zastrzegam, ze podczas przysztego kodowania rozmowy
zamaskuje wszystko, co mogtoby prowadzi¢ do identyfikacji P. osoby. Wywiad jest
anonimowy, P. anonimowe wypowiedzi zostang wykorzystane w rozprawie doktorskiej.
Moze P. odméwié udziatu w badaniu lub odstgpi¢ od udziatu w nim na kazdym etapie,
bez podania przyczyny.

Gdy zakonczy P. swojg opowie$é, przejdziemy do drugiego etapu rozmowy,
podczas ktérej bede chciata wyjasni¢ kwestie szczegdlnie interesujgce albo nie
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do konca zrozumiate, a takze zadac¢ pytania wazne z punktu widzenia mojego tematu
badawczego. Szacuje, ze wraz z tymi dodatkowymi pytaniami rozmowa moze nam
zabra¢ od péttorej godziny do trzech godzin. Gdyby nie starczyto nam czasu lub jesli
bedzie taka wola, mozemy podzieli¢ naszg rozmowe na dwa spotkania i przesunac
o kilka dni druga czes$¢ - zwigzang z zadawaniem pytan przeze mnie.

Jeszcze raz podkre$le, ze P. perspektywa jest dla mnie kluczowa. Zalezy
mi na opowiesci z P. indywidualnego punktu widzenia, zawierajacej elementy
charakterystyczne dla P. drogi naukowej. Nic nie szkodzi, a nawet bedzie lepiej, jesli
opowie$¢ bedzie szczegdtowa, dlatego prosze sig nie wahac¢ przed rozwijaniem swojej
historii, oczywiscie gdy bedzie P. miata na to ochotg. Czy ma P. jakie$ dodatkowe
pytania z tym zwigzane?”

FAZA TRZECIA. Narracja

Zaproszenie do opowiedzenia historii:

».Czy zechciataby P. opowiedzie¢ o swojej drodze naukowej od poczatku
do chwili obecnej? Ma to byé P. osobiste wspomnienie. Chodzi mi o naprawde P.
wtasng autobiografie, strumien P. wewnetrznych dos$wiadczen, zyciowych wydarzen.
To od P. zalezy, co uzna P. za poczatek tej drogi. Prositabym o opowiedzenie
wszystkiego, co P. pamigta i co wydaje si¢ P. wazne, uwzgledniajgc takze wydarzenia
wywierajgce wptyw na P. kariere, choé nie zwigzane z nig bezposrednio”

UWAGI OPERACYJNE:

1. Gdy narratorka jest lakoniczna, a jej opowie$¢ przypomina CV, przerywam po kilku minutach,
czyli po pierwszej lub drugiej jednostce narracyjnej i prosze, aby opowiedziata o miejscach
pracy, zespotach badawczych, spotykanych ludziach etc. Zazwyczaj taka prosba ,naprawia”
poziom szczeg6towosci.

2. Nie zadaje pytan, bo kazde konkretne pytanie narzucajace nowy temat moze prowadzi¢
do zerwania linii opowiadania narratorki. Gdy poczuje jednak, ze nie podgzam za linia
prezentacji narratorki i nie rozumiem sekwencyjnosci zdarzen, w wyjatkowych sytuacjach
prosze o wyjasnienie.

3. Zwracam uwage na dawane przez narratorke sygnaty istnienia dodatkowego potencjatu
narracyjnego: a) aluzje do dodatkowych subhistorii (np. ,Mogtabym opowiedzie¢ jeszcze
kilka historii na ten temat, ale nie ma czasu”), b) niejasnosci, w jaki sposéb zdarzenie X
nastgpito po zdarzeniu Y, c) rozbieznosci, czyli na tyle sprzeczne przedstawianie konstelaciji
zdarzen, ze trudno poja¢, jak mogto dojs¢ do splotu wydarzen (np. ,,Nie miatam z tym
zadnych probleméw (...) Ale pojawity sie powazne trudnosci..”).

4. Wychwytuje kode, ktéra ma zwykle dwie cechy - koriczy strumien opowiesci i ogniskuje
$wiadomos¢ na aktualnej sytuacji rozmowy (np. ,To by byto na tyle. Dobrnetam do czaséw
dzisiejszych. Ta opowies$¢ nie jest szczegdlnie godna uwagi, ale mam nadzieje, ze bedzie P.
ja mogta wykorzysta¢. Mam nadzieje, ze to jest to, czego P. ode mnie oczekiwata?”).
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5. Wyrazam wdzieczno$¢ za opowiedzenie mi osobistej historii: ,Jestem niezmiernie wdzieczna
za to, ze zechciata P. sie ze mna podzieli¢ swoja historig. Wiem, ze przypominanie sobie
zyciowych doswiadczen, co zrobita P. w mojej obecnosci, jest praca forsowng
i pochtaniajaca wiele czasu. Naprawde to doceniam. P. opowie$¢é naprawde jest dla mnie
bardzo warto$ciowa”

FAZA CZWARTA. Pytania zewnetrzne

|. Zadawanie pytan odnoszacych sie do narraciji:

UWAGI OPERACYJNE:

1. Odnosze sie do swoich notatek i prosze o rozwiniecie subopowiesci, ktére zostaty zaledwie
wspomniane. Zazwyczaj prosba taka spotyka sie z aprobatg i pojawia sie przynajmniej jedna
subopowie$¢ dodatkowa.

2. Jestem szczegolnie ostrozna i delikatna wobec odnotowanych niejasnosci i rozbieznosci,
gdyz moga one wskazywa¢ na trudne biograficzne doswiadczenia i by¢ systemem obrony
narratorki. Wracam zatem do punktu, w ktérym opowie$¢ byta jeszcze przejrzysta i pytam
na przyktad tak: ,Moge sobie wyobrazi¢, jak doszto do wydarzenia X. Nie wiem jednak
doktadnie, co sig stato dalej. Mozliwe, ze co$ mi uciekto albo czego$ nie zrozumiatam.Czy
moge prosi¢ o ponowne opowiedzenie tego zdarzenia i tego, co byto dalej?”. Jesli jednak
narratorka ponownie opowie fragment, a niejasnosci nie znikng, to nie nalegam i zostawiam
opowies¢ w dotychczasowym ksztatcie. Nie jestem réwniez w jakikolwiek sposéb krytyczna
wobec miejsc niejasnosci czy rozbieznosci, zeby nie zmienia¢ komunikacyjnego schematu
narracji w komunikacyjny schemat argumentacji, a takze by nie zrywa¢ relacji zaufania.

3. Po wyczerpaniu pytan dotyczacych narracji zadaje dodatkowe pytania o zagadnienia
zwiazane z tematem badania, zwracajac uwage, by w jak najwigkszym stopniu dotyczyty
one materiatu tekstowego narracji lub przynajmniej nawiazywaty do niego. Pamigtam, ze
s,autonomiczna prezentacja narracyjna informanta wnosi duzo wiecej niz jego odpowiedzi
na nieimmamentne pytania, poniewaz w znacznie wigkszym stopniu odstania autentycznag
perspektywe i system istotnosci narratora i jego spoteczno-biograficzne procesy. W takim
przypadku okreslone pytania z tego zbioru nie powinny zosta¢ w ogdle zadane” (Schiitze
2012a).

Przyktadowe pytania dotyczgce schematu narracji (,,co?”):

~Prosze opowiedzie¢ o jednej lub kilku sytuacjach zawodowych, w ktérych spotkata
sig P. z oznakami dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Co sig zdarzyto? Kiedy to byto?
Kto byt osobg stosujacg dyskryminacje?”

~Prosze opowiedzie¢ o jednej lub kilku sytuacjach zawodowych, w ktérych spotkata
sie P. z najwiekszg pomoca, taka, w ktdrej P. czuta, ze ma to ogromne znaczenie dla
P. kariery. Kto udzielit tego wsparcia? Mentor?”
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»Prosze opowiedzie¢ o jednej lub kilku sytuacjach zawodowych, w ktérych poczuta
P., ze w nauce panuja takie reguty czy wartosci ktére P. nie odpowiadaja? Jakie to
reguty? W jakich okolicznosciach sie to zdarzyto?”

~Prosze opowiedzie¢ o momencie lub momentach w P. karierze, w ktérych
myslata P., ze lepiej bytoby mie¢ inng prace niz bycie naukowcem. Kiedy to byto?
W jakich okolicznosciach?”

Il. Prosba o opisanie i argumentowanie pewnych kwestii:

UWAGI OPERACYJNE:

1.

W czesci schematu opisu narratorka ma opisac rézne zdarzenia, rutynowe dziatania,
uczestnikdw wydarzen, relacje spoteczne etc., ktére pojawity sie podczas narraciji.
Mozliwosci jest wiele, a najwazniejsze jest zachecenie do dalszych wyjasnien poprzez
odniesienie sie do wczesniejszych fragmentéw opowiesci.

. W czesci schematu argumentacji zadaje pytania typu ,dlaczego”, zaréwno te, z ktérymi

narratorka juz sie uporata, ale nie zdotata udzieli¢ na nie odpowiedzi, jak i interesujgce
mnie. Nie zachowuje sie jak oponentka w argumentacji, czyli na przyktad nie operuje
kontrowersyjnymi argumentami, aby nie niszczy¢ jej systemu obronnego. Moge
natomiast poprosi¢ o bardziej przejrzyste sformutowanie stanowiska argumentacyjnego,
zasygnalizowanego wczesniej w narracji. Wtasne pytania wprowadzam, nie przekraczajac
,wyznaczonych przez narratora granic jego wtasnej przestrzeni argumentac;ji”

(Schiitze 2012a).

. Zawsze pamigetam o zachowaniu porzadku sekwencyjnego - bardziej abstrakcyjne pytania

odktadam na pézniej, aby nie odwraca¢ uwagi narratorki od bardziej konkretnego zadania
szczegotowej prezentacii.

Przyktadowe pytania dotyczace schematu opisu (,,jak?”):

~Jak wyglada P. typowy dzien z wszystkimi czynno$ciami od rana do wieczora,
z uwzglednieniem czynnosci zwigzanych z zyciem rodzinnym? Kiedy byto
P. najtrudniej?”

~Jak opisataby P. poszczegdlne etapy swojej kariery naukowej? Ktéry z nich byt
najtrudniejszy? Co sprawito, ze P. przetrwata te trudne momenty?”

~Jesdli poréwna P. codzienng prace naukowag w Polsce i za granicg, to czym rozni
sie typowy dzien pracy tu i tam? Na jakie czynnosci poswieca sie wiecej, a na jakie
mniej czasu?”

Przyktadowe pytania dotyczgce schematu argumentaciji (pytania typu ,,dlaczego”):

~Dlaczego wybrata P. kariere naukowg? Dlaczego w tej wtasnie dziedzinie nauki?
Kto miat najwiekszy wptyw na P. wybor? Jakie inne osoby miaty znaczenie? Czy byt
ktos, kto odwodzit P. od tego pomystu?”

»,Czy maP. poczucie, ze to zdolnosci zadecydowaty o P. karierze? Jakie inne czynniki
byty wazne? Ktoérzy ludzie mieli szczegdlny wptyw na P. kariere? Jakie znaczenie
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miato trafienie na te wtasnie uczelnie? A potem na tego, a nie innego promotora?
Do tego, a nie innego laboratorium?”

- ,Gdy ocenia P. dotychczasowy przebieg swojej kariery, to jak P. mysli: co wptyneto
na to, ze tak szybko uzyskata P. tytut profesora? Od czego zalezy uzyskiwanie
kolejnych szczebli awanséw? Kto szybciej uzyskuje stopnie, a kto robi to wolniej?”

- ,Czy kiedykolwiek odczuwata P., ze jakie$ szanse/mozliwosci/perspektywy stracita
P. z tego wzgledu, ze jest P. kobietg? W jakich sytuacjach tak byto? Jak P. to
sobie ttumaczyta?”

- ,Czy w jakiejkolwiek sytuacji zwigzanej z praca naukowa czuta P., ze jest P.
trudniej z tego wzgledu, ze jest P. kobietg? Czy z czego$ musiata P. zrezygnowaé
z tego wzgledu? Czy do czego$ droga byta trudniejsza? Czy sadzi P., gdyby byta
P. mezczyzna, to P. kariera potoczytaby sie inaczej?”

- ,Czy w jakiekolwiek sytuacji zyciowej zrezygnowataby P. z kariery naukowej na
rzecz innej drogi zawodowej? Co musiatoby sie zdarzy¢ w P. zyciu, zeby porzucita
P. kariere naukowa? Czy zna P. przypadki kobiet, ktére to zrobity? Dlaczego tak
byto? Czy wedtug P. wiedzy sg one zadowolone z dokonanego wyboru? Do jakich
sektoréw przeszty te kobiety - panstwowego czy prywatnego?”

- ,Dlaczego w polu technonauki jest mniej kobiet, zwtaszcza wsérdd profesoréw? Czy
kobiety majg te same co mezczyzni mozliwosci uzyskania profesury? Czy powinno
wprowadzaé si¢ systemowe rozwigzania wyréwnywania szans kobiet w polu
technonauki (np. kwoty, parytety, ztobki i przedszkola przy uczelniach)? Czy kobiety
w nauce powinny w szczegdlny sposéb wspierac inne kobiety?”

FAZA PIATA. Zakonhczenie wywiadu

Normalizacja konwersaciji i powrét do small talk.

UWAGI OPERACYJNE:

1. Zadaje pytanie metryczkowe o wyksztatcenie i zawdd rodzicéw informatorki.

2. Narratorka moze - off the record - ujawnié¢ delikatne szczegéty, natomiast ja nie zadaje juz
istotnych pytan, moge natomiast opowiedzie¢ co$ o sobie w ramach rewanzu i zachowania
wzglednej réwnowagi miedzy rozméwcami.

3. W tym miejscu jest czas na przedyskutowanie kwestii spornych, réznic pogladéw etc.

4. Etap ten jest szczegdlnie wazny z moralnego punktu widzenia (Kazmierska 1997, 38).
Badacz musi by¢ $wiadomy, ze skoro narrator poswiecit mu czas i energie, a takze
obdarzyt go zaufaniem, powinien potraktowac¢ go jak partnera, a nie ,mechaniczna
pomarancze’, z ktérej trzeba wycisna¢ odpowiedzi (Fontana i Frey 2014, 82).
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ANEKS 2
Poréwnanie struktury normatywnej i struktury mozliwosci wyrazonej w pogladach
grup rozmowczyn reprezentujagcych poszczegodlne struktury procesowe
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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